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Obligatoria

Objetivos:

Mejorar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en su desempenfo personal y
profesional.

Posibilitar la insercion del profesional en el medio social y mundo laboral en el que le toque
actuar.

Programa Sintético (titulos del analitico):
Mddulo 1: Gestién de cambio institucional.
Mddulo 2: Cultura organizacional.

Médulo 3: La profesionalizacion.

Programa analitico de foja 2 a foja: 3

Programa combinado de examen (si corresponde) de foja: a foja:

Bibliografia de foja: 3 afoja: 4

Correlativas obligatorias:
e Higiene y Seguridad Laboral

Correlativas aconsejadas:

Rige:
Aprobado HCD:Res: Modificado/Anulado/Subst. HCD:Res:
Fecha: Fecha

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la U.N.C
certifica que el programa esta aprobado por el (los) numero(s) y fecha(s) que anteceden.
Cérdoba, [/ /

Carece de validez sin la certificacion de la Secretaria Académica.




GESTION INSTITUCIONAL i

PROGRAMA ANALITICO

MODULO 1.
Importancia de la comunicacion.
Definicion del proceso de comunicacion.
El proceso de comunicacion.
Elementos:
a) Mensaje.
b) Canal de comunicacion.
c) Receptor.
d) Efecto de la comunicacion.
e) Retroalimentacion.
El ruido.
Mensajes no verbales. Dimensiones.
Etapa del desarrollo de la comunicacién humana.
Los medios de comunicacion de masas y la socializacion.

Procesamiento de la informacion y el aprendizaje.

MODULO 2:
La comunicacién organizacional.
Direcciones que sigue la comunicacion en las organizaciones:
a) Descendente.
b) Ascendente.
c) Horizontal.
d) Diagonal.
Los rumores: canal informal de comunicacion.

Estrategias de comunicacion interpersonal: La palestra .....



La fachada — Retroinformacion.
Barreras que se oponen a la eficacia de las comunicaciones.
Mejora de la comunicacion en las organizaciones:

A) La empatia.

B) La proximidad.

C) Diferencia de status.

MODULO 3:

El Trabajo como actividad humana: dimensiones.
Desafios del entorno para el mundo del trabajo.
Para qué se trabaja?

Sociedad de consumo. Presente y futuro.

El trabajo en las instituciones: E

Trabajo en equipo.

ESTRUCTURA CURRICULAR

La asignatura se desarrollara por semestre, con una duracion de 3 horas reloj, una
vez por semana.

Los encuentros seran de caracter tedrico-practico. Cada modulo se desarrollara
tentativamente en cinco encuentros.

Los participantes tendran a su disposicion la bibliografia al comenzar el dictado de
cada maodulo.

El material de los médulos se entregard al finalizar el médulo anterior.

Estrategias metodologicas: Seminario — Taller.

EVALUACION

1.- Se realizara a través de actividades no presenciales.

2.- Coloquio final: defensa de un trabajo integrador.
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Distribucion Carga Horaria Horas

Teodricos 12

Formacion Experimental Laboratorio

Formacion Experimental Campo 24

Resolucion de Problemas 12

Proyecto y disefio

Total Carga Horaria 48




