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RESOLUCION N°: 174/13 Buenos Aires, 10 de abril de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Civil de la Facultad de Ciencias Exactas, Expte. N°: 804-0735/11
Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional
de Cérdoba por un periodo de seis afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Coérdoba y demaés
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucion ME N° 1232/01, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N°
328/10,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de
la Universidad Nacional de Cordoba quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 27 de abril de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. Durante los dias 10, 11 y 12 de octubre de 2012 se
realizd una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités
de Pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron
criterios comunes para la aplicacion de los estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada los dias 24, 25 y 26 de octubre de 2012. El

grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
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entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de
la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. El
Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a
redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

Con fecha 08 de abril 2013, el Plenario de la CONEAU tom0 conocimiento del
mencionado informe.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058-11, dentro de seis afios la carrera debera
someterse a un segundo ciclo del proceso de acreditacion.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cdrdoba por un periodo de seis (6) afios
con las recomendaciones que se establecen en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Incrementar las dedicaciones de los auxiliares docentes.

2. Desarrollar acciones con el objetivo de fomentar la participacion de jefes de trabajos
practicos y de ayudantes graduados en los sistemas de promocion de la investigacion
cientifico-tecnoldgica.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 174 - CONEAU - 13
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Anexo |: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cérdoba.

1. Contexto institucional
1.1. Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
(FCEFyN) se cre6 en el afio 1879 en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba. La
cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2011 fue de 7331 y la
cantidad de alumnos de la carrera durante el mismo afio fue de 1254.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las siguientes carreras de
grado: Técnico Mecénico, Profesorado en Ciencias Bioldgicas, Constructor, Ciencias
Geologicas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 436/12), Ciencias Biologicas, Ingenieria
Aeronautica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 630/08), Ingenieria Mecanica
Electricista (acreditada por Resolucion CONEAU N° 629/08), Ingenieria Electronica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 627/08), Ingenieria Mecénica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 628/08), Ingenieria Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 735/09), Ingenieria Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 941/10), Ingenieria
en Agrimensura (acreditada por Resolucion CONEAU N° 934/10), Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Biomédica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 951/10) e Ingenieria en
Computacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1107/11).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en
Telecomunicaciones Telefdnicas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 533/11, categoria
B), Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, Maestria en Ciencias de la
Ingenieria- Mencion Ambiente (acreditada por Resolucion CONEAU N° 115/11, categoria
A), Maestria en Analisis y Procesamiento de Imagenes, Maestria en Ciencias de la Ingenieria-
Mencidn Transporte (acreditada por Resolucion CONEAU N° 112/11, categoria B), Maestria
en Educacion en Ciencias Experimentales y Tecnologia, Maestria en Manejo de Vida
Silvestre, Maestria en Ciencias de la Ingenieria- Mencion Estructuras y Geotecnia (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 114/11, categoria A), Maestria en Ciencias de la Ingenieria-
Mencién Recursos Hidricos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 113/11, categoria A),
Maestria en Energias Renovables, Maestria en Ciencias de la Ingenieria- Mencién

Administracion, Maestria en Ciencias de la Ingenieria- Mencion Aeroespacial (acreditada por
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Resolucion CONEAU N° 274/11, categoria A), Maestria en Ciencias de la Ingenieria-
Mencion Telecomunicaciones (acreditada por Resolucion CONEAU N° 535/11, categoria B),
Doctorado en Ciencias Biologicas (acreditado por Resolucion CONEAU N° 587/06, categoria
A), Doctorado en Ciencias Geoldgicas (acreditado por Resolucion CONEAU N° 577/11,
categoria A) y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria (acreditado por Resolucion CONEAU
N° 802/99, categoria A).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UNC y son de
conocimiento publico.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo de Ingenieria Civil (2011-2016) con metas a
corto, mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad
académica. Entre los objetivos del plan se destacan: promover la participacion del plantel
docente en actividades de investigacidn y de transferencia; garantizar la actualizacion docente
continua; mantener el plan de estudios acorde a la demanda laboral; disminuir el tiempo de
egreso; disminuir la tasa de abandono inicial de la carrera a través de la mejora del
conocimiento de la carrera de Ingenieria Civil y de las actividades de sus egresados; disminuir
la desercion a través del fomento de la participacion de los alumnos ingresantes en actividades
de tutorias; promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion, entre
otros.

1.2. Politicas institucionales

El Estatuto de la UNC establece como una de las misiones de la institucion la
promocion de la investigacion cientifica. A nivel de la Universidad, la Secretaria de Ciencia 'y
Técnica (SeCyT) es la encargada de planificar y gestionar estas actividades, mientras que en
la FCEFyN la Secretaria Académica de Investigacion y Postgrado, del area de Ingenieria, es
la instancia responsable.

Las politicas institucionales vigentes de investigacion y desarrollo tecnoldgico se
orientan a promover la creacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos, a
difundir y aplicar el conocimiento en virtud de las necesidades de la sociedad, a formar
recursos humanos calificados y a vincular a la unidad académica con el medio.

La unidad académica, segln la Resolucién D. N° 745/10, cuenta con los Departamentos

Didactico-Cientificos, que concentran la actividad especifica de los docentes e investigadores
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de acuerdo a la afinidad de las disciplinas, en las tareas de ensefianza, investigacion,
desarrollo y extension. En relacion con la investigacion y el desarrollo, realiza la
coordinacion, la ejecucion y el control de los recursos. Asimismo, cuando los proyectos de
investigacion involucran recursos multidisciplinarios, se localizan en los Institutos y/o
Centros, que dependen funcionalmente del Consejo Directivo.

En la actualidad, la institucion tiene 4 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera, de los que 2 son de investigacion aplicada, 1 de investigacion
basica y 1 de desarrollo tecnologico.

1. Transporte, dispersién de masa y retencion de contaminantes en medios complejos (2011-
2013);

2. Mejoramiento de Suelos Mediante Adicién de Fibras y Cemento (2010-2012);

3. Innovaciones en el hormigon; desarrollo experimental y difusion aplicando las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (2010-2012);

4. Herramientas de alta fidelidad para la simulacién numérica de problemas fuertemente no-
lineales (2009-2012).

En los proyectos de investigacion, participan 17 docentes y 4 alumnos de la carrera.
Estos ultimos se incorporan para realizar la Practica Profesional Supervisada o el Proyecto
Integrador, o a través del Régimen de Ayudantias de Investigacién (Resolucion H.C.D. N°
171/05), que se otorgan mediante un concurso de antecedentes y una entrevista personal. Se
considera que la participacion de docentes y alumnos en estas actividades es adecuada.

Por otra parte, se destaca que el desarrollo de las actividades de investigacion
vinculadas con las tematicas de la carrera esta consolidado y muestra una importante
continuidad a lo largo de los afios. A través de los grupos, se desarrollaron nimeros proyectos
de investigacion principalmente en tematicas regionales referidas a infraestructura, servicios
de saneamiento y provision de agua, manejo de los recursos hidricos, transito y seguridad,
andlisis de estructuras, hormigones porosos, entre otras. También se desarrollaron proyectos
de indole educativa. Estos proyectos contaron con la participacion de docentes y alumnos de
la carrera. Ademas, se destaca la cantidad y la calidad de la produccién cientifica.

En relacion con el desarrollo de las actividades de extension, cooperacion
interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la
Secretaria de Extension de la FCFEyN es la instancia responsable de fomentar y generar las

relaciones con los sectores externos, tanto publicos como privados. Las politicas
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institucionales en estos dmbitos se orientan a desarrollar actividades de asistencia, de
cooperacion, de transferencia y de capacitacion laboral y socio-cultural, que estan destinadas
a dar respuesta a las necesidades especificas de alumnos, docentes, organizaciones
empresariales y la sociedad en general. Las actividades de extension estan reglamentadas por
la Ordenanza H.C.S. N° 18/08 y cuentan con un programa de becas especificas, segun lo
establece la Resolucion H.C.S. N° 728/009.

Las actividades de extension y vinculacién con el medio se realizan a través de las
catedras o en los Centros de Vinculacion (Ordenanza H.C.D. N° 1/96). Se realizan tareas de
asesoramiento, de planificacion, de evaluacion y de asistencia técnica tanto al interior de la
UNC, como a organismos publicos (municipales, provinciales y nacionales), cooperativas de
servicios y empresas privadas en tematicas relacionadas con la carrera. La participacion de los
alumnos en estas actividades se desarrolla a través de pasantias, de la Practica Profesional
Supervisada o del Proyecto Integrador.

Asimismo, la carrera posee 272 convenios con empresas, asociaciones profesionales y
otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas. Estos convenios tienen como objetivo el intercambio de alumnos, la realizacion
de précticas y pasantias de alumnos, el acceso y el uso de infraestructura y equipamiento, la
realizacion de actividades de investigacion cientifica y de extension y vinculacion y la
actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente.

A través del Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia, la institucién
desarrolla politicas para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente en el
area cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la
formacion interdisciplinaria. A tales fines se cuenta con el Programa de Capacitacion
Pedagogico-didactico en el area de la Ciencia y la Tecnologia, aprobado por la Resolucion
H.C.D. N° 174/03, que tiene como objetivo planificar e implementar estrategias orientadas al
mejoramiento de las competencias profesionales de los docentes, brindar ofertas de
actualizacion y perfeccionamiento y atender a las demandas de los docentes. En el periodo

2008-2011, se han realizado 49 actividades para docentes y 31 para no docentes.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién
La estructura de la organizacion académico-administrativa de la FCEFyN esta

establecida en la Resolucion T. N° 745/10. La misma esta compuesta por el Honorable
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Consejo Directivo, el Decano y el Vicedecano, cuyas funciones estan fijadas por el Estatuto
de la UNC. Ademas, la unidad académica cuenta con 10 Secretarias (General, Académica del
area Ciencias Naturales, Académica del area Ingenieria, de Investigacion y Postgrado del area
Ciencias Naturales, de Investigacion y Postgrado del area Ingenieria, de Extension, Técnica,
de Relaciones Institucionales y Graduados, de Asuntos estudiantiles y de Relaciones
Internacionales) y 5 Prosecretarias (de Evaluacion Institucional, de Concursos, de
Seguimiento y Apoyo Académico, de Cultura y Administrativa).

Académicamente, la carrera depende de la Escuela de Ingenieria Civil, que esta
compuesta por un Director de Escuela y por un Consejo de Escuela. La Escuela tiene como
objetivo la planificacion académica de la carrera y la coordinacién, implementacién y control
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, la FCEFyN cuenta con otras 8 Escuelas, de Agrimensura, de Biologia, de
Geologia, de Ingenieria Mecanica Aeronautica, de Ingenieria Electronica, de Ingenieria
Mecanica Electricista, de Ingenieria en Quimica Industrial y de Cuarto Nivel, con 23
Departamentos Didactico-cientificos, que agrupan las asignaturas por disciplina, con el
Consejo Asesor de Planificacion Académica, con el Area Administrativa de Registro y
Control Académico y con Centros e Institutos para la realizacion de las actividades de
investigacion y desarrollo.

La Escuela de Ingenieria Civil, en conjunto con la Secretaria Académica y con los
Departamentos Didactico-cientificos, son las instancias encargadas de realizar el disefio y el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y la revision periddica.

Tal como mencionamos, el personal administrativo y de apoyo de la unidad académica
depende de la Secretaria General y de la Secretaria Técnica. Estas se organizan,
respectivamente, en la Prosecretaria Administrativa, la Secretaria del Consejo Directivo, el
Despacho de Alumnos, el Area Oficialia y el Area Personal y Sueldo, y en Servicios
Generales, Mantenimiento, en el Centro de Computos y en la Comisiéon de Seguridad. El
personal administrativo estd integrado por 113 agentes que cuentan con una calificacion
adecuada para las funciones que desempefian, y que reciben capacitaciones consistentes
principalmente en cursos de formacién conceptual en el campo de las ciencias juridicas y del
comportamiento, en la formacion de equipos de trabajo y comunicacion, en administracién y

finanzas, sobre programas de computacion, entre otras.

Res. 174/13
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa entre los que se incluyen los brindados por el
Consorcio SIU (Pampa, Guarani, Kolla), sumado a otros sistemas informaticos desarrollados
por la propia institucion. Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de
caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente,
disponible en la pagina web de la Facultad (Resolucion T. N° 1368/07).

2. Plan de estudios

La carrera cuenta con un plan de estudios vigente, el Plan 2005, aprobado por la
Resolucién H.C.S. N° 442/06 y modificado la Resolucion H.C.D. N° 631/12. El Plan tiene una
carga horaria total de 3856 horas, que incluye 112 horas del Ciclo de Nivelacion y 300 horas

de la préactica profesional supervisada, y se desarrolla en 5 afios. EI Plan 2005 cumple con la

carga horaria minima establecida en la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque Curricular Carga horaria Resolucion Plan de estudios 2005
ME N° 1232/01

Ciencias Basicas 750 1080

Tecnologias Bésicas 575 912

Tecnologias Aplicadas 575 1116

Complementarias 175 336

Como se observa en el cuadro precedente, el Plan 2005 cumple con la carga horaria

minima por bloque curricular establecida en la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

Como se menciond anteriormente, la carga horaria del plan de estudios incluye 112

horas del Ciclo de Nivelacion que se distribuyen de la siguiente manera: 53 horas de

Matematica, 37 horas de Fisica y 22 horas de Ambientacién Universitaria.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en

comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias
Bésicas

Carga horaria Resolucion
ME N° 1232/01

Plan de estudios 2005

Matematica

400

468

Fisica

225

324
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Quimica 50 72

Sistemas de
Representacion y
Fundamentos de
Informatica

75 216

El Plan 2005 cumple con la carga horaria minima por disciplina del blogue de Ciencias
Bésicas establecida en la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

La formacion practica incluye el desarrollo de las actividades de formacion
experimental, la realizacion de trabajos de laboratorio, la resolucion de problemas abiertos de
ingenieria y actividades de proyectos y disefio.

Como se menciond anteriormente, el Plan 2005 incluye la realizacion de la Préctica
Profesional Supervisada, con una carga horaria de 300 horas. EI Régimen General de la
Préactica Profesional Supervisada para las carreras de la FCEFyN, aprobado por la Resolucion
H.C.D N° 389/04, y el Régimen General de la Practica Profesional Supervisada de alumnos de
la carrera de Ingenieria Civil, aprobado por la Resolucion H.C.D. N° 978/06, establecen los
objetivos, los modos de realizacién, los requisitos, las condiciones y las modalidades de
supervision y evaluacion. Entre las formas de cumplimentacion se encuentra la realizacion de
pasantias educativas o en entidades publicas o privadas y la participacion en proyectos de
investigacion o extension. Las entidades privadas que quieran constituirse como receptoras,
deben firmar un convenio marco con la Universidad.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la formacién Carga horaria Resolucion Plan de estudios 2005
practica ME N° 1232/01

Formacion experimental 200 366
_ Reso_luc;mn de problemas de 150 737
ingenieria

Act~|V|dades de proyecto y 200 351
disefio

Préctica Profesional 200 300

Supervisada

El plan de estudios se estructura en 4 bloques: el Ciclo de Nivelacion, las actividades

curriculares obligatorias, de primero a quinto afio, que se dividen en el area tematica de

Res. 174/13




10

" e
r “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813

7

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
Y

Ciencias Basicas, de Tecnoldgicas Basicas, de Tecnoldgicas Aplicadas y de Contenidos
Complementarios, la Practica Profesional Supervisada y el Modulo de Ensefianza de idioma
Portugués, de caracter voluntario. Cabe destacar que los primeros 2 afios del plan de estudio
son comunes con las demas carreras de Ingenieria que se dictan en la unidad académica.

El plan de estudios incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I
de la Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen el dictado de clases tedricas,
practicas, tedrico-practicas, la elaboracion de trabajos practicos de aula, de laboratorio y/o de
campafa, entre otras. Como se menciond anteriormente, el plan de estudios cuenta con
instancias de integracion de los contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes.

En relacién con los sistemas de evaluacién definidos, el Régimen de Alumnos,
aprobado por la Resolucion T. N° 889/09, establece el régimen de ensefianza y aprendizaje y
el régimen de examenes, que incluye evaluaciones parciales y finales, la aprobacion de los
trabajos de laboratorio, entre otras. La Escuela de Ingenieria Civil es la instancia encargada de
supervisar que las evaluaciones de las asignaturas se realicen dentro de la carga horaria
semanal. Se considera que estas resultan congruentes con los objetivos y las metodologias de
ensefianza establecidas y es conocida por los alumnos, asegurandoseles el acceso a los
resultados.

Los programas analiticos de las asignaturas explicitan los objetivos, los contenidos, la
descripcién de actividades tedricas y practicas, la bibliografia, las metodologias de ensefianza
y las formas de evaluacion.

Mediante la Ordenanza H.C.D. N° 004/06, se implemento el Régimen de Rendimiento
Académico Minimo (RAM). EI RAM establece que el estudiante que permanezca durante tres
afios consecutivos como no efectivo, deberd aprobar un examen de revélida para poder
continuar los estudios. Ademas, debera entrevistarse con el Servicio de Orientacion
Psicopedagogico, a fin de que la institucién pueda conocer y analizar la situacion particular.

Se destaca que la reglamentacion tiene un caracter inclusivo y no expulsivo.

3. Cuerpo académico

Res. 174/13
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El mecanismo de ingreso y promocién del cuerpo docente, segun lo establece el
Estatuto de la UNC, es el concurso publico de antecedentes y oposicion, mientras que el de
permanencia lo constituyen las evaluaciones periddicas. La FCEFyN cuenta con la Carrera
Docente, aprobada por la Ordenanza DM N° 49/76 y modificada por la Resolucién P. N°
605/77 y por la Resolucién H.C.D. N° 422/89, que reglamenta los mecanismos de ingreso,
promocién y permanencia mencionados, asi como las actividades de perfeccionamiento de los
docentes. En particular, los tribunales de los concursos para la designacién de los profesores
regulares se rigen segun la Ordenanza H.C.S. N° 8/86, modificada por las Resoluciones
H.C.D. N° 27/87 y N° 379/89.

Las funciones, tareas y obligaciones de los docentes de la FCEFyN estan reglamentadas
por medio de las Ordenanzas H.C.D. N° 2/08 y N° 3/09. Segun el cargo y la dedicacién de los
docentes, se establecen las actividades de docencia, investigacion, extension, formacion y
gestién comprendidas. Ademas, la Resolucion H.C.D. N° 307/96 regula todas las actividades
docentes extracurriculares que se realizan dentro de la unidad académica.

Por lo expuesto, se considera que los mecanismos de ingreso y de permanencia son
adecuados para garantizar la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 293 docentes que cubren 329 cargos, de los cuales 212 son
regulares y 117 interinos. A esto se suman 2 cargos de ayudantes no graduados. La cantidad
de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente

cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menoro | Entre10 | Entre20 | Entre 30 Igual o Total
iguala9 | y19horas | y 29 horas | y 39 horas | mayor a
horas 40 horas

Titulares 0 5 15 2 26 48
Asociados 0 2 3 1 7 13
Adjuntos 0 34 24 10 55 123
JTP 0 52 19 9 6 86
Ayudantes 0 21 2 0 0 23
Graduados
Total 0 114 63 22 94 293

En los siguientes cuadros se puede observar la cantidad de docentes agrupados segln su

titulo académico maximo y su dedicacion:

Res. 174/13
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Titulo Dedicacién semanal
Menor o Entre 10 Entre 20 Entre 30 Igual o Total
iguala9 | y19horas | y29 horas | y 39 horas | mayor a
horas 40 horas
Grado 0 71 36 10 17 134
Especialista 0 20 14 6 11 51
Magister 0 14 7 6 32 59
Doctor 0 9 6 0 34 49
Total 0 114 63 22 94 293

Se considera que el cuerpo académico es adecuado en nimero y composicién y cuenta
con una dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas de docencia,
investigacion y vinculacion con el medio. No obstante, se observa que las dedicaciones de los
auxiliares docentes, jefes de trabajos practicos y ayudantes graduados, son bajas ya que s6lo
15 de 109 cuentan con una dedicacion mayor a 29 horas, mientras 73 cuentan con una
dedicacion de entre 10 y 19 horas. Por lo tanto, se recomienda incrementar las dedicaciones
de estos docentes.

La carrera cuenta con 14 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del
CONICET: 1 profesor es

independientes, 5 profesores y 1 auxiliar son investigadores adjuntos y 4 profesores y 1

investigador principal, 2 profesores son investigadores
auxiliar son investigadores asistentes. Por otro lado, 137 docentes se encuentran categorizados
en el Programa de Incentivos del MECyT: 11 profesores categoria I, 10 profesores categoria
I1, 33 profesores y 2 auxiliares categoria Il1, 27 profesores y 10 auxiliares categoria IV y 27
profesores y 17 auxiliares categoria V. Ademas, 28 profesores y 22 auxiliares estan
categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico-tecnologica.

Se considera que la participacion de los miembros del cuerpo académico en proyectos
de investigacion y desarrollo y en los programas o acciones de vinculacion con los sectores
productivos y de servicios es adecuada. No obstante, se observa que la cantidad de jefes de
trabajos practicos y de ayudantes graduados que participan en el Programa de Incentivos del
MECyYT y en la carrera de investigador del CONICET es baja, por lo que se recomienda
desarrollar acciones con el objetivo de fomentar la participacion de estos docentes en los
sistemas de promocion de la investigacion.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento, tal

como fue consignado anteriormente.

Res. 174/13
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4. Alumnos

El Estatuto de la UNC garantiza el ingreso libre, gratuito e irrestricto para los
estudiantes que hayan culminado los estudios del nivel de ensefianza medio. Para las carreras
de la FCEFyN, el Régimen de Alumnos (Resolucion T. N° 889/06) establece las normas
generales de inscripcion y matriculacion. Ademas, como se mencion6 anteriormente, segun la
Resolucion H.C.D. N° 631/12 existe el Ciclo de Nivelacion, que puede cursarse de modo
presencial, entre los meses de enero y marzo de cada afo, o de modo no presencial, con un
examen en el mes de diciembre.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Ao 2009 2010 2011
Ingresantes 262 246 264

Alumnos 1150 1198 1254
Egresados 47 42 49

La Prosecretaria de Seguimiento y Apoyo Académico (Resolucion T. N° 1091/10) es
la instancia encargada de coordinar las acciones orientadas a mejorar los procesos
académicos, a realizar el seguimiento de los estudiantes y a reducir el desgranamiento y la
desercion. La Prosecretaria cuenta con 3 mecanismos para cumplir sus objetivos. En primer
lugar, el Servicio de Orientacidn Psicopedagdgico, segun las Resoluciones H.C.D. N° 196/02
y N° 253/03, destinado a atender las problematicas personales que afectan al aprendizaje de
los estudiantes. En segundo lugar, la Comision de Seguimiento, Orientacion y Apoyo al
Avance Académico de los Estudiantes, creada por la Resolucion H.C.D. N° 638/04, que tiene
como objetivo identificar problematicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje y disefiar
estrategias para mejorarlo. Por altimo, el Programa de Tutorias (Resolucion H.C.D. N°
274/05), destinado a los ingresantes e instrumentado a través de un coordinador docente y de
tutorias de pares.

Ademas, la institucion ha implementado el dictado de las asignaturas en ambos
cuatrimestres del afio, con el fin de favorecer el avance de los alumnos que pierden las
cursadas. Se destaca esta medida ya que tiene como objetivo evitar la desercion temprana de

los alumnos y el atraso causado por el régimen de correlatividades.

Res. 174/13
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Por lo expuesto, se considera que los mecanismos de seguimiento de los alumnos y las
instancias de apoyo académico son adecuados.

En relacion con los programas que rigen el otorgamiento de becas, a nivel de la UNC, la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles es la instancia encargada de coordinar y administrar estos
programas. Entre estos, se cuenta con las siguientes becas: Fondo Unico, Estudiantes con
Hijos, de Finalizacion de Carrera, de Asistencia y de Comedor Universitario. Ademas, desde
la Secretaria se gestionan las becas otorgadas por el Gobierno Provincial, por el Gobierno
Nacional, por empresas o por fundaciones (Becas Bicentenario, Becas PNBU, Becas TICs).
Por otra parte, mediante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la FCEFyN la unidad
académica instrumenta programas de ayuda econémica propios, entre los que se destacan las
Becas de Apuntes (Resolucion H.C.D. N° 229/03).

Como fue descripto anteriormente, los alumnos de la carrera pueden participar en los
proyectos de investigacion en el marco del Proyecto Integrador o de la Préctica Profesional
Supervisada o mediante el Régimen de Ayudantias de Investigacion (Resolucion H.C.D. N°
171/05). Se considera que estos mecanismos son adecuados para estimular la incorporacién de
los alumnos a las actividades de investigacion y desarrollo.

La unidad académica realiza el seguimiento de los graduados por medio de 2
instrumentos. Por un lado, la Encuesta a Egresados, dependiente de la Secretaria de
Relaciones Institucionales y Graduados, que se envia al final de cada ciclo lectivo por correo
electronico a toda la base de datos de graduados de la FCEFyN. Por el otro, la Secretaria de
Graduados (Resolucion H.C.D. N° 258/04) realiza el seguimiento de los graduados por medio
del Sistema SIU-KOLLA, a fin de obtener informacion acerca de la insercion laboral, la
relacion con la institucion, el interés por continuar los estudios, entre otras.

Por ultimo, la FCEFyN mantiene una variada oferta de cursos de formacion y
actualizacién en diferentes disciplinas destinados a los graduados y a profesionales de otras
instituciones. Ademas, existe una multiplicidad de especializaciones, maestrias y doctorados

en tematicas afines a la carrera.

5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se dicta en el Pabellon de Ingenieria, ubicado en la Ciudad Universitaria, y en
el Edificio Facultad Centro, ambos propiedad de la UNC. En estos inmuebles, la carrera

dispone de aulas, ambitos de reunion, laboratorios, espacios exclusivos para docentes, salas de

Res. 174/13



15

= ../ o
( “2013 - Afo Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813

7

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

computacion, plantas pilotos y bibliotecas, que resultan adecuados para el desarrollo de las
distintas actividades de ensefianza que la carrera requiere.

Para desarrollar las actividades de formacion préactica, la carrera dispone de los
siguientes espacios fisicos ubicados en el Pabellon de Ingenieria: Laboratorio de Aeronautica,
Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica u Geoprocesamiento, Laboratorio de
Bajas Temperaturas, Termotransferencia y Energia Solar, Laboratorio de Computacion,
Laboratorio de Geotecnia, Laboratorio de Hidraulica, Laboratorio de Disefio Asistido,
Laboratorio de Estructuras Ing. Juan Carlos Larsson, Laboratorio de Ensefianza de la Fisica,
Taller del Vidrio, Laboratorio Vial y Taller — Laboratorio de Instrumental.

El equipamiento para el apoyo didactico estd compuesto por retroproyectores y
proyectores multimedia disponibles en las bibliotecas, en las Escuelas y en los
Departamentos. Ademas, la unidad académica cuenta con una sala de produccion de
materiales multimedia, que estd a disposicion de las asignaturas para asesorar y desarrollar
materiales y sistemas de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios.

La unidad académica cuenta con dos bibliotecas. Por un lado, la que esta ubicada en el
Pabell6n de Ingenieria de la Ciudad Universitaria, que presta servicios durante 9 horas diarias
los dias habiles y dispone de 12 empleados, y por el otro, la que estd ubicada en el Edificio
Facultad Centro, que presta servicios durante 8 horas diarias los dias habiles y dispone de 9
empleados. En estas se ofrecen servicios de préstamo a domicilio, préstamos interbibliotecas,
consultas electronicas a bases de datos, entre otros.

La Oficina Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral
(OGHSML) de la UNC, creada por la Resolucion H.C.S. N° 149/09, es la instancia
institucional responsable de la implementacion y la supervision de las condiciones de
seguridad e higiene en los inmuebles. Esta normativa establece, ademas, la creacion de una
OGHSML en cada unidad académica de la Universidad, que la FCEFyN dio cumplimiento
mediante la Resolucion T. N° 702/09. Se presentan las inspecciones de seguridad realizadas
por el responsable de la OGHSML en los distintos espacios fisicos en los que se desarrollan
las carreras. Asimismo, durante la visita se informo que la recoleccion y posterior destruccion

final de los residuos peligrosos es realizada conforme a las normativas vigentes en la materia.
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La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. El presupuesto de la carrera asciende a $9.653.701 en el afio 2011. Para el afio 2012
la carrera prevé un incremento de los ingresos de un 32% y de un 20% de los gastos. Los
recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto funcionamiento de la

carrera.

Se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Incrementar las dedicaciones de los auxiliares docentes.

2. Desarrollar acciones con el objetivo de fomentar la participacion de jefes de trabajos
practicos y de ayudantes graduados en los sistemas de promocion de la investigacion

cientifico-tecnoldgica.
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