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I Introduccion

Palabras del Decano v la Vicedecana

Querida comunidad de la FCEFyN: EI 2020 no fue un ano ordinario. Aun nos
encontramos perplejos por esta tragedia mundial que cambid nuestras
rutinas, trabajos, e incluso nuestra manera de ver la vida. Sin embargo, al
mirar atras, podemos dar cuenta de la labor realizada en nuestra Institucion y
afirmar, con gran orgullo, que nuestra querida Facultad estuvo a la altura de
esta dificil contingencia, adaptandose para continuar cumpliendo la mision
gue nos encomienda la Sociedad a la que pertenecemosy a la que nos
debemos.

Afrontamos situaciones tremendamente dificiles y cometimos errores, pero
siempre aprendemos de ellos. Sin lugar a dudas, en todos los casos, aciertos o
Nno, se mostraron las capacidades y virtudes de nuestra comunidad educativa
evidenciando que nuestra principal fortaleza es el capital humano del que
disponemos.

A pesar de la dificil situacion, no nos detuvimos y seguimos trabajando en
pos de nuestros objetivos estratégicos, a los cuales se sumaron nuevos
desafios. Se impulsoé la Secretaria de Graduados, que permitio afirmary
profundizar nuestros nexos institucionales con los colegios profesionales y
con los graduados; y se cred la nueva Secretaria de Tecnologia y Educacion
Virtual, posibilitandonos sostener y enriquecer nuestros vinculos con la
comunidad estudiantil a través de nuestro campus virtual. Un pilar
fundamental en esta pandemia, que permitio la continuidad del cursado y
evaluacion, de manera que nuestros estudiantes pudieran completar

el ciclo lectivo y rendir los examenes correspondientes para la acreditacion
de las asignaturas.

La Facultad estuvo a la altura de cada desafio, gracias al esfuerzoy
compromiso de todas las personas que integran el gran equipo que
conformamos. Gran parte de ese trabajo realizado durante el 2020 se
encuentra reflejado en este nuevo informe anual, estructurado en base a los
pilares de la educaciéon universitaria: ensehanza y aprendizaje, investigacion y
extension, sumando ademas las dimensiones de infraestructura y
comunidad, que guian nuestra gestion.

En el mismo, les contamos en forma abreviada, las actividades realizadas por
cada area de la estructura organizacional de la facultad. Al parecer, el 2021
también sera un ano arduo, pero mirando el camino que hemos recorrido
juntos hasta aqui, no tenemos dudas de que lo abordaremos desde |a
fortaleza de nuestra comunidad y el aprendizaje del trayecto compartido,
para seguir creciendo sin detenernos.

Mgster. Ing. Adriana I. Cerato Mgster. Ing. Pablo G. A. Recabarren
VICEDECANA DECANO
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Dimension Institucional

La emergencia sanitaria provocada por la pandemia del COVIDI9 generd
iInnumMmerables desafios para todas las organizaciones educativas a nivel mundial.
_ | Y nuestra Facultad no fue la excepcion. Enfrentamos la necesidad de adaptarnos
h—w— | rapidamente y reacondicionar todos nuestros procesos, para poder seguir dando
|NFO RMAT|CA respuesta a las necesidades de nuestra comunidad, ahora en este nuevo
contexto.
Sin dudas, uno de los principales desafios fue la virtualizacion de la relacion de
ensenanzay aprendizaje, profundizando en el uso de nuevas tecnologias. De
igual manera, se plantearon enormes retos para continuar desarrollando las
actividades de investigacion y de extension de nuestra Facultad, ahora de
manera virtual. Para todas las actividades administrativas, operativas y
comunicacionales conexas a estos procesos, la exigencia de transformacion
digital fue inmediata, y no solo requirio la incorporacion de tecnhologias, sino |la
creacion o modificacion de procedimientos y de la disposicion de las personas
para operativizarlas.

CLASE 1.A

En consecuencia, fue necesario encarar un verdadero proceso de fortalecimiento
de nuestra capacidad institucional, marcando una modernizacion en muchos de
los procesos administrativos, digitalizando las actividades cotidianas y
fortaleciendo los espacios y vias de contacto virtuales. En este sentido, destaca el
lanzamiento de la Secretaria de Tecnologia y Educacién Virtual y el trabajo de
las areas Administrativa, de Planificacion Institucional y de Comunicaciones.




Dimension
Institucional

e Habilitamos las resoluciones por el sistema de
Gestion de Documentacion Electronica. Y a
través de Mesa de Entradas,

¢ Respondimos mas de 300 gestiones digitales
(via mail o GDE) desde las areas de Personal y
Sueldos,
la totalidad de los tramites pendientes.

e Intensificamos la produccidon de contenido para
la web institucional, incrementandose en un
110% las visitas de los usuarios.

e Generamos mas de 50 piezas audiovisuales de
forma remota, transmitiendo informacion de
utilidad a la comunidad y manteniéndonos
conectados durante el aislamiento social.

e Participamos de |la Muestra de Carreras de la
UNC, obteniendo 3.600 asistentes y mas de
9.877 visualizaciones.

20

Resoluciones decanales y del HCD,
firmadas, comunicadas y cargadas
a Digesto UNC.

15

Personas alcanzadas
luego del desarrollo
del newsletter

+5

Piezas audiovisuales
generadas

2750

Expedientes
gestionados entre
COMDOC (1200) y GDE
(1550)

457

Tasa de apertura de
Newsletter

3.60

asistentes a la Muestra
de Carreras de la UNC



Dimension Ensefhanza
y Aprendizaje

La ensenanzay el aprendizaje constituyen uno de los principales pilares de la
educacion universitaria y fue una de las dimensiones mas impactadas por la

pandemia del COVID19 y el aislamiento social, preventivo y obligatorio. Sin

embargo, también fue una de las actividades que demostré mayor capacidad de
adaptacion, gracias a lo cual, se continuaron los cursados, no se detuvo el proceso
ensenanza-aprendizaje y fuimos la primer Facultad en tomar examenes bajo modalidad
virtual, con lo que nuestros estudiantes tuvieron continuidad en su avance académico.

Uno de los principales objetivos de la Secretaria Académica para el 2020 era impulsar la
virtualizacion de la oferta académica, y el uso de nuevas tecnologias. El contexto
pandémico acelerd estos procesos y nos encontrd preparado. Gracias al esfuerzo de toda
la comunidad, la Facultad estuvo a la altura de esta contingencia mundial. Asi, al poco
tiempo de iniciado el ASPO, pudimos migrar el 100% del cursado de las 16 carreras hacia
la virtualidad. Profundizamos nuestro trabajo en pos de actualizar, incrementary
promocionar nuestra oferta de posgrado, que gracias al trabajo de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado pudo dictarse de manera 100% virtual durante todo el 2020.



Dimension Aprendizaje
y Ensenanza

e Obtuvimos la acreditacion CONEAU por 6 anos para Ingenieria
en Computacion.

e Implementamos el Programa de Fortalecimientoy
Consolidacion de la UNC, con cursos intensivos de verano en 3
asignaturasy reparcializados en otras 3.

e Adaptamosy continuamos los programas de movilidad
iInternacional, con becas a Espana y cursado online.

e Desarrollamos la Expo Carreras 2020, la Muestra de Formacion
Continua y las Jornadas Virtuales FCEFyN 2020,

e 2° Muestra de Carreras de Posgrado de la FCEFyN 2020, de
Mmanera completamente virtual.

e Duplicamos la cantidad de estudiantes que recibieron el Premio
Universidad: 9 menciones de honor y 7 menciones especiales.

e 2 nuevas maestrias creadasy aprobadas por CONEAU, 1de las
cuales 100% virtual

e Mas de 7000 consultas virtuales atendidas, 101 simulacros de
examenesy 80 h de consulta online para asesoramientoy
acompanamiento a docentes.

1007

el cursado de las 16 carreras de

grado y 26 de posgrado migrado a

la virtualidad

393

nuevos profesionales,
graduados de forma
virtual durante el 2020

29441

usuarios registrados en el
Campus Virtual, con un promedio
de 7240 usuarios diarios
conectados

27000

inscritos en las mesas virtuales de

examen en los turnos de julio, los

especiales de mayo y septiembre
y el turno de diciembre

+40

defensas virtuales de
tesis de posgrado y
una colacion virtual.

1249

aulas virtuales
gestionadas, con 97
aulas virtuales nuevas




Dimension Investigacion

Las actividades de generacion, difusion y transferencia de conocimiento
constituyen el segundo de los tres pilares de la educacion universitaria. Y
como en todas las instituciones educativas de nivel superior, también se
vieron profundamente afectadas por el contexto impuesto por la pandemia.
La Secretaria de Investigacion y Posgrado se habia propuesto el doble
objetivo de favorecer la interdisciplina en areas cientificas y tecnoldgicas y
de avanzar con la transferencia de trabajos de investigacion al medio. Y
ambas lineas de trabajo, presentaron numerosos desafios en el 2020. Sin
embargo, a través de la virtualidad, continuamos avanzando con la
promocion de la relacion entre distintos grupos de investigacion de |a
Facultad, y con el relevamiento de demandas, problemas y necesidades del
sector empresario provincial, a fin de detectar oportunidades para el
desarrollo de soluciones cientifico-tecnologicas.

Frente a los desafios del entorno, abrimos nuevas lineas de investigacion en
areas prioritarias, alcanzando dos importantes proyectos COVIDI19 de |a
Agencia.Y realizamos diversas reuniones con la Unidad de Enlace con
CONICET para la coordinacion del retorno presencial de actividades
imprescindibles de investigacion. Ademas, profundizamos nuestro trabajo
en relacion al Desarrollo Tecnoldgico y Social, a través de la metodologia
virtual.
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Convocatoria
COVID-19

Convocatoria de la Agencia
Nacional de Promocidén de la
Investigacion, el Desarrollo
Techoldgico y la Innovacidn

o500,

Ministerio de Ciencia, 0 % . :
Tecnologia e Innovacion S0 AgenCIa I+D+I
... ..o. Agencia Nacional de Promocidn

-
Argentlna ‘ de la Investigacian, el D;sarro\lo

Tecnoldgico y la Innavacion

®

64

Proyectos de todo el pais

2

Proyectos FCEFyN seleccionados

7.407.546

Pesos de financiacion






Dimension Extension

e Participamos en 2 eventos tecnoldgicos de primer nivel:
“Cordoba 4.0, Programa de Nuevas Tecnologias para la
Transformacion Digital” y la “8° Edicion de la Semana TIC”,
junto al Gobierno de la Provincia de Cordoba.

e Colaboramos en la organizacion de 2 Eventos Mascaras protectoras Hospitales e instituciones
Internacionales: el IX Congreso Internacional de Municipios y entregadas publicas asistidos
Servicios Publicos; y del |l Foro Internacional de Smart Cities.

e Adaptamosy fortalecimos nuestros ciclos culturales: “Voz por

" U

Vos”, “El Coro Cuenta Cuentos”

e | levamos adelante el Concurso de Proyectos de
Construccion: Sala de atencidon primaria infantil en Canteras
de Quilpo

o 2 Talleres Mensuales completamente Virtuales: Fotografia y cursos y diplomaturas de
Lectura Colectiva (“La maquina de decir’) formacién continua 100%

e 3 concursos culturales para el aniversario FCEFyN: Colectivo virtuales + 1° Muestra Virtual de
Sonoro, Muestra Artistica Virtual 2020 y Convocatorias Cursos y Diplomaturas de la

Literarias. FCEFyN



® ® 7
D I m e n s I o n 3 Nuevos modulos en oficinas en la Terraza de
Construcciones Civiles, oficinas en Planta Piloto de |la
I nfra estructu ra y Escuela de Ingenieria Quimica
® o
Eq u I pa m Ie nto Se refaccionaron 16 aulas en la sede Ciudad Universitaria.

5 salidas de emergencia actualizadas, con la instalacion
de un sistema de apertura de emergencia, alarmay
senalizacion

Iniciamos la obra de |la Escuela de Graduados.

Construimos un bano para mujeres en el area de

Aeronautica y un entrepiso para oficinas en Bioingenieria.
Secretaria

Técnica

Remodelamos espacios en LINCE y en las oficinas del
Laboratorio de Comunicaciones Digitales y el Despacho de
Alumnos, Oficialia y Fichero en sede Ciudad Universitaria




Dimension Comunidad

El principal activo de nuestra Facultad es, sin dudas, nuestro capital humano.
Son las personas que conforman nuestra comunidad. Que ensenan y aprenden,;
gue investigan y desarrollan tecnologia; que se vinculan y que transforman el
entorno en el que nos insertamos. Son las personas que trabajan y transitan por
nuestra Facultad, y que la hacen posible. Por eso, cuidar de nuestra comunidad
ha sido siempre una prioridad. Y mas aun, en el dificil contexto que nos tocd
atravesar en el 2020.

A través del trabajo de |la Secretaria de Bienestar Estudiantil, de la Secretaria
Administrativa y de la Secretaria de Graduados, buscamos acompanar a las
personas que integran todos los claustros de nuestra Facultad durante la
pandemiay el aislamiento. Adicionalmente a las actividades desarrolladas desde
las areas académicas de grado y posgrado, buscamos reforzar los vinculos entre
estudiantes, nodocentes y egresados, atendiendo a las necesidades generadas
por la virtualizacion de vida en comunidad. Desde la SBE desarrollamos
conversatorios propios y participamos en los organizados por la UNC, asi como
ciclos de videos con consejos sobre nutricion, salud y ejercicio fisico.
Fortalecimos ademas la Secretaria de Graduados, que renovo sus autoridades y
mMigro la totalidad de sus actividades a la virtualidad, profundizando los vinculos
con los Colegios Profesionales y Asociaciones directamente vinculadas a las
carreras de la Facultad.




Dimension Comunidad

Destaca ademas la primera edicion de las Jornadas Virtuales Comunidad
FCEFyN, una convocatoria abierta a toda la comunidad para plasmar, conocery
aprender de las experiencias vividas en pandemia, a través de diferentes charlas,
exposiciones y conferencias. Desarrollamos la Expo Carrera y participamos de la
Muestra de Carreras de la UNC, con excelentes resultados. Se implemento el
programa Tutores Pares y se profundizo el trabajo de seleccidon para cubrir
Practicas en Docencias de Pregrado.

Ademas, destaca en esta dimension el trabajo de todo el personal nodocente.
Nos llena de orgullo saber que, a pesar de tantos factores adversos, la capacidad
de adaptacion y la voluntad de cumplir con sus respectivos trabajos, hemos
logrado estar a la altura de lo que nuestra prestigiosa Facultad y la coyuntura
demandaron durante todo el 2020.




Dimension Comunidad

+10.000 graduados alcanzados con la creacion del Boletin
Semanal, y mas de 500 respuestas a la 2da Encuesta de
Graduados

3 acuerdos firmados con entidades vinculadas a las carreras
de la Facultad: Camara de la Construccion; Camara de la
Industria de la Salud y Union Industrial de Cordoba.

50 informes de actividades profesionales, +100 analiticos de
grado gestionados y +429 titulos de grado entregados

En pos de la inserciéon laboral de nuestros graduados,
creamos un nuevo Portal de Empleo

Firmamos 4 acuerdos con empresas de RRHH para trabajo
conjunto

Celebramos 5 nuevos convenios con empresas, como parte
de la campana de fomento de Pasantias y Practicas Pre-
profesionales Supervisadas

Elaboramos un procedimiento de ingreso 100% online a la
carrera docente, a través del programa aspirantes
adscriptos

Se optimizaron los tiempos de respuesta en las areas de
Personal y Sueldos, respondiendo a mas de 300 gestiones
todas tramitadas via email o GDE.

66

Resumenes y presentaciones, 8
conferencias especiales y 5
exposiciones de gestiéon en las
Jornadas Virtuales Comunidad

18.458

visualizaciones en las 22 charlas
de la Expo Carrera, con
presentaciones académicasy
charlas transversales;

26.800 2.881

personas alcanzadas por Facebook becas de 13 tipos distintos

e Instagram para la 6 edicion de la otorgadas a estudiantes,
Conferencia “Vida Sana” alcanzando al 18% de la
poblaciéon estudiantil.

15.400

visualizaciones en la 24
edicion de la Conferencia
“Desde Casa



MUCHAS
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