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Apertura

9 hs

Bloque 1: El concepto esencial y
antropoceéntrico de la vision de la
transformacion digital.

9:30 hs - 10 hs

Actividad interactiva

10 hs -10:30 hs

Bloque 2. Vision de transformacion digital
en la organizacion.

10:30 hs - 11:30 hs

Coffee Break

11.30 hs -12 hs

Bloque 3. El grado de adopcién de la vision
de la Transformacion Digital en la regidn.

12hs-13 hs

Almuerzo

13 hs-14 hs

Bloque 4. Buenas practicas relacionadas a
la construccién de la vision de
transformacion digital. Casos de uso.

14 hs - 14:30 hs

Actividad de autodiagnéstico.

14:30 hs - 15 hs
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Seminario: Claves de éxito en loT 9hs-11hs

Coffee break 11 hs -11:30 hs
Seminario: Claves de éxito en loT 11:30 hs-13:30 hs
Almuerzo 13:30 hs - 14:30 hs

Actividad Interactiva 2.
- ldentificacidn de oportunidades. 14:30 hs - 15 hs
- Encuentro con oferentes.
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Buenas Practicas de la Vision de
Transformacion Digital
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BUENAS PRACTICAS CASO SE-FCEFyN

FOCO EN LASECRETARIA DE EXTENSION
COMO UNIDAD DE VINCULACION

POTENCIAL DE LA SECRETARIA DE EXTENSION

RELACION DE LA SECRETARIA DE EXTENSION EN FUNCION DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS

CON OTROS ACTORES
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Vinculacion
de la Secretaria de
Extension con
OTROS ACTORES

A

ESTADO

foed] 7 &4
COMUNIDAD CIENTIFICA:
Investigadores FCEFyN

SECTOR PRODUCTIVO:
PyMEs Cordobesas
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POTENCIAL DE LA SECRETARIA
DE EXTENSION
EN FUNCION DE LA GUIA DE LAS
BUENAS PRACTICAS

+35 Centros de Vinculacidn
Tecnoldgica

+90 Grupos de Investigacion

+20 Laboratorios integrados a
Ciencia-Tecnologia

POLITICAS Y
NORMATIVA

FUNCIONES

RECURSOS

ESTRATEGIA
ESTRUCTURA
LY
OPERATIVA

VINCULACION
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ENTORNO
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Distribucion de
Ingresos

Educaciony
Capacitacion

Humanos.
Financieros.

Modelo in House
y en Func. de los
Negocios

Venta de
Servicios

inisterio de
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rgentina
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1 Unidades de
l Transformacién
Digital

'
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Gestionde laTT .
Facilitacion de la
Investig.
Promocion y Org,
de las Inn.

Humanos
Sist. de
Informacion.
Redes

Difusion
Investigacion
Colaborativa
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PROCESO

Puesta en valor de
la Innovacion
en la FCEFyN

Reestructuracion Interna
de |la Prosecretaria de V.T.

Lograr agilidad, Abordaje holistico, Investigacién Colaborativa
flexibilidad y capacidad de interdisciplinario y poniendo foco en la
adaptarse rapidamente sistémico TT TD yla14.0.
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Equipo UTD
FCEFyN
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Horacio Mendoza
Coordinador General

Camila Suaid
Analista

£

Orlando Micolini
Experto

Jorge Finochietto
Experto

Mariela Garcia
Colaboradora

Julian Gémez
Colaborador

sterio de "
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Argentina 4 Digital

Jose Diaz Lozada
Especialista Técnico

Roberto Salari
Desarrollador Web
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Bruno Giardini
Comunicador
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Walter Castelld
Experto

@

Luis Ventre
Facilitador

Camila Minoldo
Disefadora Gréfica
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