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Agenda día 1

Apertura 9 hs

Bloque 1: El concepto esencial y 
antropocéntrico de la visión de la 
transformación digital.

9:30 hs - 10 hs

Actividad interactiva 10 hs -10:30 hs

Bloque 2. Visión de transformación digital 
en la organización. 10:30 hs - 11:30 hs

Coffee Break 11.30 hs - 12 hs

Bloque 3. El grado de adopción de la visión 
de la Transformación Digital en la región. 12 hs - 13 hs

Almuerzo 13 hs - 14 hs

Bloque 4. Buenas prácticas relacionadas a 
la construcción de la visión de 
transformación digital. Casos de uso. 

14 hs - 14:30 hs

Actividad de autodiagnóstico. 14:30 hs - 15 hs 



Agenda día 2
Seminario: Claves de éxito en IoT 9 hs - 11 hs

Coffee break 11 hs  - 11:30 hs

Seminario: Claves de éxito en IoT 11:30  hs - 13: 30 hs

Almuerzo 13:30 hs - 14:30 hs

Actividad Interactiva 2. 
- Identificación de oportunidades.
- Encuentro con oferentes.

14:30 hs - 15 hs
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Buenas Prácticas de la Visión de 
Transformación Digital







POTENCIAL DE LA SECRETARÍA 
DE EXTENSIÓN

EN FUNCIÓN DE LA GUÍA DE LAS 
BUENAS PRÁCTICAS

POLÍTICAS Y 
NORMATIVA

➔ Distribución de 
Ingresos ➔

FUNCIONES ➔ Educación y 
Capacitación

➔ Gestión de la TT .
➔ Facilitación de la 

Investig.
➔ Promoción y Org, 

de las Inn.

RECURSOS ➔ Humanos.
➔ Financieros.

➔ Humanos
➔ Sist. de 

Información.
➔ Redes

ESTRATEGIA  
ESTRUCTURA

L Y 
OPERATIVA

➔ Modelo in House 
y en Func. de los 
Negocios

➔

VINCULACIÓN 
CON S.P Y 
ENTORNO

➔ Venta de 
Servicios

➔ Difusión 
➔ Investigación 

Colaborativa

+35 Centros de Vinculación 
Tecnológica

+90 Grupos de Investigación 

+20 Laboratorios integrados a 
Ciencia-Tecnología

SE



PROCESO

 Puesta en valor de 
la Innovación
en la FCEFyN

Investigación Colaborativa 

poniendo foco en               la 

TD  y la I4.0.

Reestructuración Interna 
de la Prosecretaría de V.T.

        Lograr  agilidad,  

flexibilidad y  capacidad de 

adaptarse rápidamente

Cambio Cultural interno 
hacia la Transferencia 

Tecnológica. 

Abordaje holístico, 

interdisciplinario y 

sistémico TT



Equipo UTD
FCEFyN

Horacio Mendoza
Coordinador General

Camila Suaid
Analista

Jose Diaz Lozada
Especialista Técnico

Jorge Finochietto
Experto

Orlando Micolini
Experto

Roberto Salari
Desarrollador Web

Julián Gómez
Colaborador

Mariela Garcia
Colaboradora

Bruno Giardini
Comunicador

Walter Castelló
Experto

Luis Ventre
Facilitador

Camila Minoldo
Diseñadora Gráfica


