Universidad Nacional de Cérdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolucion Decanal

NUmero: RD-2022-2222-E-UNC-DECHFCEFYN

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 17 de Noviembre de 2022

Referencia: EX-2022-00877367--UNC-ME#FCEFYN

VISTO:

El presente expediente por el cual el Secretario Administrativo solicita el llamado a Concurso
Cerrado Interno en Planta Permanente del Personal Nodocente, para cubrir cargos categoria 5y 6
(366/5 — 366/6) - Agrupamiento Administrativos, para cumplir funciones en esta Facultad, de
acuerdo a las Actas Paritarias del Sector Nodocente de Nivel Particular N° 8;

CONSIDERANDO:

Que la Facultad estd interesada en promover el reordenamiento en etapas de su Planta de
personal Nodocente, utilizando como herramienta los procesos concursales estatutarios como
también aquellos surgidos en Acuerdos a nivel de Comision Paritaria Local;

Que tal reordenamiento debe darse de manera de optimizar los recursos humanos, valorizando la
carrera administrativa de los mismos, estimulando toda iniciativa que busque mejorar el
desarrollo personal de los agentes, por medio de la capacitacion, la competencia, el trabajo en
equipo, etc.;

Que a los efectos de poder llevar adelante tal iniciativa se cuenta con la Ord. H.C.S. N° 07/12
(Reglamento de Concurso para el Personal Nodocente de la U.N.C.), marco normativo aplicable
al proceso que se intenta y que se encuentra vigente desde el 26 de junio de 2012;

Que paralelamente, el Acta 15 de la Comision Paritaria Local del Sector Nodocente establecid



los mecanismos particulares a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el Apartado V de la
Ordenanza 07-HCS2012, Acta Paritaria del Sector Nodocente N°-.50 del 28/10/2020;

Que, la Facultad esta interesada en promover el reordenamiento en etapas de su Planta de
Personal Nodocente, utilizando como herramientas los procesos concursales estatutarios como
también aquellos surgidos en Acuerdos a nivel de Comision Paritaria Local;

Que dichos cargos cuentan con financiamiento y se encuentran vacantes de acuerdo a la
Resoluciones Decanales N° 1937/2022;

Que también se ha formalizado la comunicacion a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la
U.N.C. "Gral. José de San Martin" del Formulario de especificaciones y requerimientos de los
cargos a cubrir, Anexo Il en cumplimiento del Art. 12° H.C.S. N° 07/12 solicitando la
designacion del veedor;

Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la U.N.C. "Gral. José de San Martin" ha
designado como veedor Gremial al Sr. Marcelo SANCHEZ Legajo. 28451 de la Facultad de
Ciencias Exactas Fisicas y Naturales;

Que con fecha 28 de Octubre de 2022, se llevo a cabo la eleccidon de los representantes del
personal para integrar el Jurado de Concurso de acuerdo al Art 16° de la Ord. H.C.S. N° 07/12 y
el Acta Paritaria N° 15, de donde surgieron los miembros titulares y suplentes, respectivamente;

Que se ha cumplimentado lo acordado en Comision Paritaria local (Acta N° 50 punto “g”), sobre
los llamados a concursos de suplementos por mayor responsabilidad por aplicacion del Acta n° 8,
donde se acuerda que el trabajador que posea dicho suplemento deberd manifestar de forma
fehaciente la conformidad con la realizacion del Concurso;

Que segun los establecido en el punto B, del Acta Paritaria a nivel local N° 40 sereduce el
periodo de publicacion de Quince a Cinco dias en caso de Concursos interno de Promocion o
por Acta paritarias;

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:



Art. 1°).- Aprobar el cronograma del llamado a Concurso Cerrado Interno, para cubrir cargos
categoria 6 (366/6) - Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en esta Facultad, con
una dedicacion de 35 horas semanales y la remuneracion basica vigente para cada categorias,
establecida, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art.10° del Anexo | de la Ordenanza N°
07-HCS-2012:

Categoria 6 (366/6) - Agrupamiento Administrativo:

1 cargo Subresponsable de Supervision en Fichero de Postgrado — Secretaria Académica de
Postgrado — Edificio Centro

1 cargo Subresponsable de Supervisién en Secretaria de Postgrado

1 cargo Subresponsable de Supervisién en A.A.A.F.D. Ciudad Universitaria.
2 cargo Subresponsable de Supervision en Biblioteca Ciudad Universitaria.
1 cargo Subresponsable de Supervision en Biblioteca Centro

1 cargo Subresponsable de Supervision en Despacho de Postgrado — Secretaria Académica de
Postgrado — Edificio Ciudad Universitaria

1 cargo Subresponsable de Supervision Doctorado de Biologia

1 cargo Subresponsable de Supervision en Area Econémica Financiera

PLAZO
INSTANCIA REGLAMENTARIOS FECHAS

., , 18/11/2022 al

Publicacién 5 dias 05/11/2022
L , - 28/11/2022 al

Inscripcion Mesa de Entradas 5 dias habiles 02/12/2022
Publicacion de la NO6mina de2 dias habiles 05/12/2022 al

aspirantes 06/12/2022
. , - 07/12/2022 al

Corre traslado al involucrado 2 dias habiles 19/12/2022

Prueba de oposicion 14/12/2022

La prueba de oposicion del dia 14 de Diciembre de 2022 serd a las 10:00 hs. en el Edificio de
Ciudad Universitaria. El Jurado estara integrado conforme lo dispuesto en los Art. 15° y 16° del
Anexo | de la Ordenanza N° 07-HCS-2Q42, de la siguiente manera:

En representacion del personal:
Titular: Sra. Alejandra Elizabeth BASUALDO - Leg. 38025
Suplente: Sra. Susana MARTINEZ — Leg. 39975

En representacion de la autoridad:
Titular: Sra. Maria Victoria RUIBAL CONTI - Leg. 41525



Suplente: Sra. Maria Victoria LO CELSO - Leg. 38577.

En representacion de la Comision Paritaria del Sector Nodocentes de Nivel Particular:
Titular: Sra. Mariana NEGRI - Leg. 80525, Dependencia 46 - Universidad Nacional de Cérdoba.

Suplente: Sr. Andrés VIANNA - Leg. 35405 - Facultad Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
Universidad Nacional de Cdérdoba.

Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas en el Art 17 del
Anexo | de la Ordenanza N° 07-HCS-2012.

Art. 2°).- Establecer los siguientes: REQUISITOS: - Generales: - Certificado de estudios
secundarios completos. - Tener conocimientos sobre el Decreto P.E.N. 366/06. - Estatuto
Universitario; - Estructura Académico - Administrativa de la Facultad, T.O. Res. 745-T2010 -
Reglamento de Concurso para el Personal Nodocente de la UNC, Ord. H.C.S. N° 07/12. -
Conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para el cargo a postularse. - Acreditar manejo
de sistemas informaticos propios del Area y GDE, de la Universidad Nacional de Cordoba.
Antecedentes laborales especificos en el cargo a concursar.

Acreditar haber cumplimentado con lo dispuesto en la Resolucion N° 208-HCDS-2019 (Ley
Micaela).

Requisitos particulares:

1 cargo Subresponsable de Supervision en Fichero de Postgrado — Secretaria Académica de
Postgrado.

* Cierre final de Actas de Examen y archivo

* Equivalencias

* Planes de estudio (revision de inicio a fin).

* Consultas y modificaciones de historias académicas por errores histdricos

* Consultas Estadisticas

1 cargo Subresponsable de Supervision en Despacho de Posgrado - Secretaria Académica
de Postgrado

* Atencion de consultas: Alumnos y Profesores (Docentes),
* Manejo de SIU-Guarani para:

* Admision de Alumnos,

* Modificacion de fichas de alumnos,

* Emisién de Actas de Examen,



* Bajas de alumnos, cambios de calidad, etc.

* Manejo de Expedientes digitales via GDE y COMDOC,

* Conocimiento de Resoluciones y Ordenanzas UNC referidas al area,
* Emision de Certificados Guarani No Verificados en Actas,

* Emisién de Certificados de Alumno Regular,

* Manejo de Planilla Excel Online.

1 cargo Subresponsable de Supervision en A.A.A.F.D. Ciudad Universitaria.
* Manejo de sistema Guarani y GDE.

* Atencidn al publico

* Correo electronico.

* Emision de certificados.

* Control de documentacién de ingresantes.

1 cargo Subresponsable de Supervision en Biblioteca.

* Acreditar condicion de Estudiante Avanzado de Bibliotec6logo o Licenciatura en
Bibliotecologia y Documentacion.

* Manejo de Koha Mdédulos Catalogacion y Autoridades para ingreso de Tesis y Publicaciones
periddicas y otros Materiales Especiales.

* Asignacion de unitérminos.Sellado del material a procesar.
* Manejo de Bases de datos Cientificas y de Publicaciones Periddicas.

* Apoyo en el Area de Circulacion cuando asi se requiera.

1 cargo Subresponsable de Supervision en Biblioteca.

* Desarrollar tareas asignadas por jefe de Departamento de Procesos Técnicos
* Catalogacion, clasificacion e indexacion en el modulo de Koha-Catalogacion.
* Apoyo en Area de Circulacion y servicio al ptblico

* Asesoria en el uso de recursos electrénicos (biblioteca Mincyt y Elibro)



1 cargo Subresponsable de Supervision en Biblioteca Centro

* Departamento Circulacion: Atencién al publico en cuanto a préstamo de material en sala, a
domicilio, inscripcidn y reinscripcion de socios, servicio de referencia bibliografica, basquedas
en diferentes bases de datos.

* Ordenar material en estantes o cajas segun corresponda de acuerdo a CDU. Confeccionar
estadistica del sector.

* Controlar orden en sala de lectura.
* Departamento Procesos Técnicos: Confeccionar listados sugerencias de compra de bibliografia.
* Ingreso material bibliografico Base de datos sistema Koha.

* Ingreso y correccion material de Repositorio Digital de la Universidad. (RDU/SIGEVA)

1 cargo Subresponsable de Supervision en Secretaria de Investigacion y Desarrollo
* Gestion de Expedientes

* Atencidn a investigadores

* Presentacion de Expedientes

* Recepcion de Becas

* Recepcion de Incentivos

1 cargo Subresponsable de Supervision Doctorado de Biologia
* Atencion, orientacion y respuesta a alumnos y futuros alumnos
* Control de documentacién de las inscripciones

* Encargada del proceso administrativo de admisiones

* Encargada de bajas, renuncias, cambios de Director o Director Asociado, incorporacion de
miembro de Comision Asesora, cambio de Plan.

* Rectificaciones de Resoluciones de admisiones

* Solicitudes de cambios de datos personales de los alumnos e inscripcion al sistema Guarani.
* Solicitud de prorrogas y licencias de los alumnos

* Control de reinscripciones al sistema guarani

* Bajas de la carrera por egresos

1 cargo Subresponsable de Supervision en Area Econémica Financiera



* ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.

* HABER CUMPLIDO CON LOS NIVELES DE CAPACITACION EN LOS SISTEMAS
PILAGA'Y GESTION.

* DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE). CONOCIMIENTOS EN PLATAFORMA
INTERBANKING O SIMILAR.

* DOMINIO FLUIDO EN EL SISTEMA ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, FINANCIERO
Y CONTABLE PILAGA'Y EN PLATAFORMA INTERBANKING O SIMILAR.

* EXPERIENCIA LABORAL COMPROBADA EN AREAS ECONOMICO - FINANCIERAS
EN EL AMBITO DE LA UNC.

El material de estudio esta disponible en el sitio web www.infoleg.gob.ar, la pagina web de la
Universidad Nacional de Cdrdoba (www.unc.edu.ar), el Digesto Electronico y pagina Web de la
Facultad.

La participacion como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se
considera carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la
misma, seguin Acta Paritaria N° 15. En todas las instancias del concurso, conforme el Art. 19° de
la Ord. H.C.S. N° 07/12, los miembros del Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario
para su actuacion.

Art. 3°).- Aprobar el cronograma del llamado a Concurso Cerrado Interno, para cubrir cargos
categoria 5 (366/5) - Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en esta Facultad, con
una dedicacion de 35 horas semanales y la remuneracion basica vigente para cada categorias,
establecida, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art.10° del Anexo | de la Ordenanza N°
07-HCS-2012:

Categoria 5 (366/5) - Agrupamiento Administrativo:

1 cargo jefe de Supervision en Direccidn de Culturay de Decanato Edificio Centro.

1 cargo jefe de Supervision en Direccién de Cultura Edificio Centro.

1 cargo jefe de Supervision en Area Personal.

1 cargo jefe de Supervision en Secretaria Técnica.

1 cargo jefe de Supervision en Museo Botanico y Departamento de diversidad biologica y
Ecologia

1 cargo jefe de Supervision en Biblioteca Ciudad Universitaria.
1 cargo jefe de Supervision en Area Sueldo.

2 cargo jefe de Supervision en Area Econémica Financiera.



1 cargo jefe de Supervision en Centro de Cémputos

PLAZO
INSTANCIA REGLAMENTARIOS FECHAS

., , 18/11/2022 al

Publicacién 5 dias 05/11/2022
L s 28/11/2022 al

Inscripcion Mesa de Entradas 5 dias habiles 02/12/2022
Publicacion de la NOmina de > dias habiles 05/12/2022 al

aspirantes 06/12/2022
. e 07/12/2022 al

Corre traslado al involucrado 2 dias habiles 12/12/2022

Prueba de oposicion 14/12/2022

La prueba de oposicion del dia 14 de Diciembre de 2022 serd a las 10:00 hs. en el Edificio de
Ciudad Universitaria. EIl Jurado estara integrado conforme lo dispuesto en los Art. 15° y 16° del
Anexo | de la Ordenanza N° 07-HCS-2Q42, de la siguiente manera:

En representacion del personal:
Titular: Sra. Alejandra Elizabeth BASUALDO - Leg. 38025

Suplente: Sra. Susana MARTINEZ — Leg. 39975

En representacion de la autoridad:
Titular: Sra. Silvina HEREDIA - Leg. 38161

Suplente: Sra. Maria Victoria LO CELSO - Leg. 38577.

En representacion de la Comision Paritaria del Sector Nodocentes de Nivel Particular:

Titular: Sra. Mariana NEGRI - Leg. 80525, Dependencia 46 - Facultad , de la Universidad
Nacional de Cdérdoba,

Suplente: Sr. Andrés VIANNA - Leg. 35405 - Facultad Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
Universidad Nacional de Cdérdoba.

Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas en el Art 17 del
Anexo | de la Ordenanza N° 07-HCS-2012

Art. 4°).- Establecer los siguientes: REQUISITOS: - Generales: - Certificado de estudios
secundarios completos. - Tener conocimientos sobre el Decreto P.E.N. 366/06. - Estatuto
Universitario; - Estructura Académico - Administrativa de la Facultad, T.O. Res. 745-T2010 -
Reglamento de Concurso para el Personal Nodocente de la UNC, Ord. H.C.S. N° 07/12. -
Conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para el cargo a postularse. - Acreditar manejo
de sistemas informaticos propios del Area y GDE, de la Universidad Nacional de Cordoba.
Antecedentes laborales especificos en el cargo a concursar.



Acreditar haber cumplimentado con lo dispuesto en la Resolucién N° 208-HCDS-2019 (Ley
Micaela).

1 cargo jefe de Supervision en Direccion de Cultura y de Decanato Edificio Centro.
* Colaboracion con actividades de Autoridades desarrolladas en Sede Centro

* Colaboracion con Revista FCEFyN

* Administracion de paginas Web de Museos FCEFyN

* Distribucion de refrigerio en Sede Centro

* Actividades Académicas y Socioculturales Aula Magna

* Colaboracion con actividades generales de la Direccién de Cultura.

1 cargo jefe de Supervision en Direccion de Cultura Edificio Centro.
Titulos: Disefio Grafico y Disefiadora Industrial

Tareas administrativas, técnicas y disefio grafico para eventos y espectaculos de la Direccion de
Cultura.

1 cargo jefe de Supervision en Area Personal.
* Titulo Universitario.
* conocimiento Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Foxit Reader, Adobe Acrobat.-

* PERSONAL DOCENTE - CONOCIMIENTO DE LA ORDENANZA N°3H.C.S-2000-/5-
H.C.S-2000 y 8-HCS-2018- CONOCIMIENTO DE LA ORDENANZA N° 1-H.C.S-1991

* MANEJO DEL SISTEMA SIU-PAMPA MODULO CONSULTA
*SISTEMA G.D.E.
* SOFTWARE ASISTENTENCIA”SISTEMA RELOJ”

* REDACCION DE NOTAS E INFORMES

1 cargo jefe de Supervision en Secretaria Técnica.
* Acreditar Titulo de Ingeniero Civil.

* Poseer conocimiento y Manejo de Planos y documentacion técnica de Arquitectura,
Instalaciones, Estructuras y de detalles.

* Poseer conocimientos en uso y manejo de AutoCAD, procesador de texto, hojas de calculo y



Google Forms.
* Conocimiento de uso Gestiéon Documental Electrénica UNC.

* Conocimiento y manejo de tareas de relevamiento, refaccion y mantenimiento preventivo-
correctivo edilicio, servicios generales y de instalaciones, inherentes a electricidad, gas, agua,
desagues pluviales y cloacales, redes de datos, telefonia, red de proteccion contra incendios y
otros servicios.

* Manejo y ejecucion de Computos y presupuestos de obras, Pliegos de Licitacion.

1 cargo jefe de Supervisién en Museo Botanico y Departamento de diversidad bioldgica y
Ecologia

* Catalogado Digital y Curado de colecciones de Herbario segun demanda.
* Gestion de ingreso y egreso de Ejemplares de herbario.
* Gestion de visitas de Investigadores y otros interesados que consultan las colecciones.

* Gestion visitas guiadas al Museo y las Muestras para publico en general (Escolares,
universitarios y eventos especiales)

* Tareas administrativas de gestion de correspondencia Recursos humanos y comunicacion
institucional.

* Capacitacion de Pasantes de Extension DDBYE:

* Tratamiento/ Gestion de Expedientes referidos a las funciones del departamento (selecciones
interinas, concursos, renovaciones de cargos, pedidos de insumos, control de gestion docente,
licencias, elecciones departamentales entre otras)

* Manejo de la planta docente propia del Departamento. Control de documentacion.

* Coordinacion y Gestion de reuniones de Consejo Departamental, elaboracion de acta de
reuniones

1 cargo jefe de Supervision en Biblioteca Ciudad Universitaria.

* Desemperio en el area de circulacion y servicio al pablico.

* Recoleccion de datos y confeccion de informes bibliogréficos y estadisticos de la biblioteca.
* Asesoria en el uso de recursos electronicos (biblioteca Mincyt y Elibro).

* Manejo Redes Sociales.

* Mantenimiento de software Ubuntu (sistema Operativo) y Koha (sistema de gestion
bibliotecaria).

* Responsable del Nodo Biblioteca Ciudad Universitaria ante OCA.



1 cargo jefe de Supervision en Area Sueldo.

* Manejo del Sistema de Liquidacion de Haberes SIU-MAPUCHE.

* Actualizacion de novedades de Control de Gestion Docente en SIU-MAPUCHE.
* Manejo del Sistema de Gestion Documental Electronica(GDE) y Digesto UNC.

* Conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para dirigir Recursos Humanos.

1 cargo jefe de Supervision en Area Econémica Financiera.
* ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.

* HABER CUMPLIDO CON LOS NIVELES DE CAPACITACION EN LOS SISTEMAS
PILAGA, DIAGUITA Y GESTION.

* DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

* EXPERIENCIA REQUERIDA: DOMINIO FLUIDO EN EL SISTEMA DIAGUITA
(COMPRAS Y CONTRATACIONES) Y EL SISTEMA ECONOMICO, PRESUPUESTARIO,
FINANCIERO Y CONTABLE PILAGA.

* EXPERIENCIA LABORAL COMPROBADA EN AREAS ECONOMICO - FINANCIERAS
EN EL AMBITO DE LA UNC

1 cargo jefe de Supervision en Area Econémica Financiera.
* ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.

* HABER CUMPLIDO CON LOS NIVELES DE CAPACITACION EN LOS SISTEMAS
PILAGA, WEKE Y GESTION.

* DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE).

* EXPERIENCIA REQUERIDA: DOMINIO FLUIDO EN EL SISTEMA ECONOMICO,
PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y CONTABLE PILAGA Y EN EL SISTEMA WEKE
(RENDICION SUBSIDIOS INVESTIGADORES).

* EXPERIENCIA LABORAL COMPROBADA EN AREAS ECONOMICO - FINANCIERAS
EN EL AMBITO DE LA UNC.

1 cargo jefe de Supervision en Centro de Computos
* Mantenimiento de sub sitios web en plataforma Wordpress.

* Capacitacion de usuarios de sub itios web en plataforma Wordpress.



* Soporte a usuarios de sub sitios web en plataforma Wordpress (Escuelas, Departamentos,
Cétedras, Centros, Institutos y Laboratorios de Investigacion, Museos, etc.).

* Actualizaciones de novedades en sitio web de Museo de Zoologia y en sitio web de la
Asociacion de Egresados de Ingenieria 'y Ciencias Naturales.

* Generacion de Backup de los sub sitios web, sistemas internos y BD.
* Atencidn y soporte a usuarios de consultas varias.

* Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion, Testing, Mantenimiento de Sistemas y
Capacitacion.

* Desarrollo de "Sistema Calificador CIF".
* Actividades de | + D (Investigacion y Desarrollo) para la implementacion de sistemas.

* | + D para implementacion de un "Sistema de Solicitudes Interno™” (Tickets). Estadisticas y
Gréficos.

* | + D para implementacién de un "Sistema de Turnos para Aulas" (comunes, hibridas).

El material de estudio esta disponible en el sitio web www.infoleg.gob.ar, la pagina web de la
Universidad Nacional de Cdrdoba (www.unc.edu.ar), el Digesto Electronico y pagina Web de la
Facultad.

La participacion como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se
considera carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la
misma, segun Acta Paritaria N° 15. En todas las instancias del concurso, conforme el Art. 19° de
la Ord. H.C.S. N° 07/12, los miembros del Jurado y el veedor gremial tendrdn permiso horario
para su actuacion.

Art. 5°).- Convocar a los miembros del Jurado y al veedor gremial, para el dia 14/12/2022 a las
09:00 hs. en el Edificio Ciudad Universitaria de esta Facultad, a fin de comenzar su actuacion.

Art. 6°).- El jurado debera expedirse dentro de los 10 dias habiles de concluidas las distintas
pruebas y remitird todo lo actuado al Director General Administrativo, quien actuara segun lo
dispuesto por el Art. 33° y 34° de la Ord. H.C.S. N° 07/12.

Art. 7°).- Establecer que la inscripcion de aspirantes y presentacion de antecedentes, se realizara

por medio del correo electronico de Mesa de Entradas de la Facultad de C.E.F. y N.:
mesadeentradas@fcefyn.unc.edu.ar , desde el 28/11/2022 y hasta el 02/12/2022 (inclusive).
Los interesados deberan presentar el “Formulario de Inscripcion” Anexo 11 de la Ord. H.C.S. N°

07/12 y su Curriculum Vitae en formato digital, los comprobantes, podran presentarse en
formato papel en sobre cerrado y firmado en Oficina de Personal. No se admitira la presentacion

de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. La documentacion presentada tendra el

caracter de Declaracion Jurada y no podra ser retirada hasta la finalizacion del concursoy la
resolucion de designacion se encuentre firme.




Art. 8°).- Determinar que la notificacion de las distintas instancias del concurso sera realizada
por el correo electronico de Mesa de Entradas de la Facultad a los correos oficiales de cada
postulante. Asi mismo, dejar establecido que el Area Operativa notificara electronicamente a los
participantes del orden de mérito y el puntaje obtenido.

Art. 99).- Dejar establecido que la prueba de oposicion, teorica- préactica, se realizara el dia
14/12/2022 a las 10hs. El dia de la prueba de oposicion, tedrico-y practica, la Junta
Examinadora fijara y notificard a los participantes el dia, hora y lugar que se llevara a cabo la
entrevista personal. Los contenidos del examen tedrico- practico y la entrevista personal seran
fijados por el jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista y solo podran
realizarse sobre la base del temario, bibliografia y caracteristicas del cargo a cubrir difundidas en

el llamado a concurso.

Art. 10°).- Dese al Registro de Resoluciones, notifiquese al Tribunal designado, comuniquese a
Mesa de Entradas, a Secretaria General de Rectorado, a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Cordoba, a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad
"General San Martin", al Area Personal, al Area Comunicaciones a fin de dar amplia difusion.
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