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Dimension 1. Contexto Institucional

1.1. Analizar si la misién institucional, en lo concerniente a educacion, investigacién, extension y
difusién del conocimiento, se encuentra reflejada en el ambito de las carreras que se presentan a
acreditacion, sefialando las pautas que permiten arribar a la conclusion. Si se detectan desacuerdos
o inconsistencias, indicar si se estan llevando a cabo, o se piensan concretar, acciones para
subsanarlas y, en ese caso, describirlas sintéticamente.

CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

La Universidad Nacional de Cérdoba es la mas antigua del pais y una de las primeras del
continente americano, cuenta con una larga historia, rica en acontecimientos que la convirtieron
en un importante foco de influencia, no sélo cultural y cientifico, sino también politico y social. Sus
origenes se remontan al primer cuarto del siglo XVII, cuando los jesuitas abrieron en Cérdoba el
Colegio Maximo, donde los alumnos recibian clases de filosofia y teologia. Este establecimiento
de alta categoria intelectual fue la base de la futura Universidad.

Bajo la tutela de los jesuitas y el especial impulso del Obispo Trejo y Sanabria, en el ano
1613, se iniciaron los Estudios Superiores en el Colegio Maximo de Cérdoba. El 8 de agosto de
1621, un Breve del Papa Gregorio XV otorgé al Colegio Maximo la facultad de conferir grados, lo
que fue confirmado por el monarca Felipe IV por Real Cédula del 2 de febrero de 1622. A
mediados de abril de 1622 el documento llegd a Cérdoba y el Provincial de la Compaiia, Pedro de
Onate, declaro inaugurada la Universidad, cuyos titulos tenian validez oficial. Con el nacimiento de
la Universidad Nacional de Coérdoba (familiarmente llamada Casa de Trejo) comienza la historia de
la educacién superior en el territorio de la Republica Argentina.

Los jesuitas estuvieron a cargo de la Universidad hasta 1767, afio en que fueron expulsados
por resolucion del Rey Carlos lll, pasando la direccion de la Casa a manos de los franciscanos,
con un perfil exclusivamente teoldgico-filosoéfico. Vinculados a la Universidad estaban los Colegios
Mayores entre los que cabe mencionar el de Monserrat, fundado en 1687 por el Presbitero Dr.
Ignacio Duarte y Quirds. A fines del siglo XVIII, por disposicion del Virrey Nicolas Antonio
Arredondo, se incorporaron los estudios de leyes. Este hecho marcé el nacimiento de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales en 1791.

En el ano 1800, por Real Cedula, la Universidad pasa a llamarse Real Universidad de San
Carlos y de Nuestra Sefiora de Monserrat. Esta Real Cédula se ejecuté en 1808 con el nombra-
miento del Deén Dr. Gregorio Funes como Rector y demas autoridades. Desde entonces el clero
secular desplazo a los franciscanos de la conduccién universitaria.

El 25 de mayo de 1810 se produjo la Revolucién de Mayo y las nuevas autoridades se
hicieron cargo de la Universidad de Cérdoba. EI Dean Gregorio Funes continué a cargo del
rectorado. En el afo 1820, el General Juan Bautista Bustos, gobernador de la provincia de
Cordoba, coloco a la Universidad y al Colegio de Monserrat en la érbita provincial.

Entre 1860 y 1880, en consonancia con el pulso del mundo, numerosas reformas académicas
tuvieron lugar en la Universidad Nacional de Cérdoba. En 1857 la Universidad comprendia los
Estudios Preparatorios y las Facultades de Teologia y Derecho. En 1864 se suprimieron los
estudios teologicos.



Bajo la presidencia de Domingo F. Sarmiento la ciencia cobré particular impulso mediante la
incorporacion de profesores extranjeros especializados en ciencias naturales y exactas. Abrid asi
sus puertas, en 1873, la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, posteriormente llamada Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN). En la misma época naci6 la Academia de
Ciencias Exactas y el Observatorio Astronémico, y en 1877, se fundé la Facultad de Medicina.

A mediados de 1885 fue promulgada la Ley Avellaneda, que fijo las bases a las cuales debian
ajustarse los estatutos de las universidades nacionales; refiriéndose a la organizacion del régimen
administrativo, dejando los otros aspectos liberados a su propio accionar. Es asi que en junio de
1918 la juventud universitaria de Cérdoba inicid un movimiento por una genuina democratizacion
de la ensefanza. Este movimiento dio en llamarse “La Reforma Universitaria”.

En el siglo XX se crearon varias Facultades: de Filosofia y Humanidades, de Ciencias
Econdmicas, de Arquitectura y Urbanismo, de Odontologia, de Ciencias Quimicas, de Ciencias
Agropecuarias, de Matematica, Astronomia y Fisica. Ademas, se crearon la Escuela Superior de
Lenguas y la Escuela Superior de Comercio “General Manuel Belgrano”.

Con la reinstauracion de la democracia en 1983, la Universidad recuperd su autonomia y
regida por sus Estatutos, comenz6 a desarrollar un proyecto universitario de futuro, articulado en
torno a la firme pretension de lograr alto nivel de calidad en la ensefianza, para seguir siendo —
como en sus tiempos primigenios — un centro irradiador de cultura.

UNIDAD ACADEMICA (FCEFyN)

La FCEFyN ofrece en la actualidad (afio 2011) 15 carreras de grado que responden a nuevas
propuestas de planes de estudio. Esto demuestra un interés permanente por mantener
actualizada la oferta educativa efectuando periédicamente una revisién de la misma, a través de
comisiones especiales por Escuelas, procurando identificar las exigencias del medio laboral y
social para generar la propuesta de actualizacién de los planes de estudio y la creacién de nuevas
carreras. A continuacién se enumeran las carreras de grado que se dictan en la Unidad
Académica:

Dimensién 1: Tabla 1 - Carreras de grado en el Area de Ciencias Naturales

AREA CIENCIAS NATURALES
Geologia
Ciencias Biologicas
Profesorado en Ciencias Bioldgicas

Dimension 1: Tabla 2 - Carreras de grado en el Area de Ingenieria

AREA INGENIERIA

Ingenieria Electrénica Ingenieria Industrial

Ingenieria Aeronautica Ingenieria Mecanica

Ingenieria Biomédica Ingenieria Mecanica Electricista
Ingenieria Civil Ingenieria Quimica
Agrimensura Constructor

Ingenieria en Computacion Técnico Mecanico Electricista




El ingreso se mantiene en alrededor de 1500 alumnos anuales, provenientes de distintas
provincias del pais y del extranjero, mas de 6000 alumnos estan cursando las diferentes carreras, lo
que muestra que la Facultad es un foco importante de formacioén en los estudios superiores en
sus diferentes ofertas. El analisis de la oferta de carreras que se hace a continuacion, se refiere
al area de Ingenieria. Es de destacar que las diez carreras de Ingenieria se han presentado a
Procesos de Acreditacion de CONEAU en diversas convocatorias y todas ellas han sido acreditadas.

Las carreras de Ingenieria comparten el ciclo introductorio de nivelacion, y también algunas
actividades curriculares comunes como Fisica | y Il, Introduccién a la Matematica, Algebra
Lineal, Analisis Matematico | y Il, Informatica, Sistemas de Representacion, entre otras.

La Facultad expide (Res. 949-HCD-2010), un Certificado Académico de Bachiller Universitario
en Ingenieria, no habilitante para el ejercicio profesional, para los estudiantes que hayan aprobado
los tres primeros anos y los médulos de idioma de las diferentes carreras. No llega a ser un titulo
intermedio, pero tiene peso, por ejemplo, en concursos docentes de ensefianza media, etc.

La Unidad Académica cuenta con 19 carreras de posgrado: 3 doctorados, 11 maestrias y 5
especialidades que se indican en la Tabla 3, donde se han sombreado las 7 carreras de posgrado
relacionadas con la carrera de Ingenieria Aeronautica.

Dimensidn 1: Tabla 3 - Relacion entre Carreras de Grado y Posgrado

CARRERAS DE POSGRADO

CARRERAS DE GRADO
con las que se relacionan

1 Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Todas las ingenierias

2 Doctorado en Ciencias Biologicas Ciencias Biologicas

3 Doctorado en Geologia Geologia

4 Maestria Mencion en Estructuras y Geotecnia Ingenieria Civil

5 Maestria Mencién en Recursos Hidricos Ingenieria Civil

6 Maestria Mencion en Administracion Todas las ingenierias

7 Maestria Mencién en Transporte Ingenieria Civil

8 Maestria Mencion Ambiente Todas las Ingenierias

9 Maestria Mencién en Telecomunicaciones Ing. Electronica, Ing. Computacion
10 Maestria en Andlisis y Procesamientos de Imagenes Ing. Biomédica, Ing. Electrénica
11 Maestria Mencién Aeroespacial :zg:?Aeéggiitgi;aéllencgt.rii/ilse;énica ©
12 Maestria en Vida Silvestre Ciencias Bioldgicas
13 Maestria en Educacidon en Cs. Exper. y Tecnologias  Todas las carreras
14 Maestria De Ciencia y Tecnologia de Alimentos Ingenieria Quimica
15 Especialidad en Telecomunicaciones Telefénicas Ing. Electrénica, Ing. Computacion
16 Especialidad en Productividad Organizacional Todas las Ingenierias
17 EspeciaI.iSjad en Gestion dellas Tecnologias dela Ing. Computacion, Electrénica

Informacién y las Telecomunicaciones (TICs)

18 Especialidad en Ensefianza de Cs. Exper.y Tecnologia Todas las carreras
19 Especialidad en Hidraulica Ingenieria Civil




INGENIERIA AERONAUTICA

Esta carrera, que depende de la Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica, comenzo a
dictarse en el afno 1997 cuyo titulo es Ingeniero Aeronautico (lIA). Desde entonces a la fecha se
ha modificado el plan de estudio en una oportunidad, y se le efectian ajustes periodicamente.

El proceso de acreditacion, impulsé la modificacion del plan de estudios realizada en el afo
2005, donde se introdujeron contenidos de Ciencias Sociales, la Practica Supervisada y se
definieron un conjunto de actividades curriculares comunes, pertenecientes al ciclo basico, para
todas las carreras de ingenieria de la Unidad Académica.

El plan vigente apunta a lograr profesionales con una formacion de base sélida que les permita
desempefarse en todas las areas que involucra el estudio, factibilidad, proyecto, planificacién,
direccidn, construccion, instalacién, puesta en marcha, operacion, ensayos, mediciones, mantenimiento,
reparacion, modificacion, transformacion e inspeccion de:

— Aeronaves, vehiculos espaciales toda maquina de vuelo.-
— Instalacioén de plantas propulsoras y auxiliares aeronauticas y espaciales.-
— Sistemas de control.-

— Talleres aeronauticos y de mantenimiento, laboratorios de todo tipo relacionados con los
incisos anteriores, excepto obras civiles.-

— También que estén capacitados para efectuar estudios, tareas y asesoramiento relacionados
con:

e Técnicas aeronauticas relativas a rutas y lineas de transporte aéreo, aeropuertos y
bases aéreas.

e Asuntos de Ingenieria Legal, Econdémica y Financiera relacionadas con los Incisos
anteriores.

o Arbitrajes, pericias y tasaciones relacionados con los incisos anteriores.
¢ Higiene, Seguridad y contaminacién ambiental relacionado con los incisos anteriores.

Este plan prevé materias selectivas a fin de dar soporte a la formacion profesional del alumno
con un interés particular de la carrera y como integracion de la formacion, los alumnos deben
aprobar un Proyecto Integrador.

Para el desarrollo de las actividades curriculares, la carrera cuenta con laboratorios especificos
como el Laboratorio de Aeronautica, Laboratorio de Disefno Asistido, Laboratorio de Electrotecnia y
Electrénica, Grupo de Robdtica y Sistemas Integrados (GRSI), Laboratorio de Ensayos de
Motores, Laboratorio de Estructuras, Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Baja Tension,
Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI), Laboratorio de Bajas Temperaturas,
Termotransferencia y Energia Solar, Laboratorio de Materiales, Laboratorio de Mecanica Aplicada
y Aula Técnica y Laboratorio de Computacion, los Laboratorios de Quimica (numero 12 y 13,
correspondientes a las aulas 225 y 224 respectivamente) y Laboratorio de Ensefianza de la Fisica.

Algunos de estos laboratorios realizan servicios, desarrollos y transferencia de conocimientos
del area, ademas de actividades educativas.

La Carrera de Ingenieria Aeronautica tiene por objetivo la formacion profesional, ética, técnica
y cientifica de la disciplina. El futuro Ingeniero Aeronautico adquiere conocimientos y desarrolla
capacidades creativas, criterios, formacién técnica y valores inherentes al mundo de la produccion
y desarrollo tecnolégico, para poder participar, en la organizacién fisica y social del medio,
aplicando sus conocimientos en beneficio del bien comun.

La FCEFyN, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba, define a la
educacion superior universitaria como “el ambito donde se desarrolla la produccion del
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conocimiento en un marco democratico de libertad ideolégica, politica y religiosa, ambito de
preparacion para el ejercicio de la profesion independiente, la docencia, la investigacion cientifica
y la extension, sosteniendo la politica de educacion superior publica y gratuita”.

MISION Y PLANES DE DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA

Los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba proveen los elementos basicos de su
proyecto institucional estableciendo su mision y sus fines. En su articulo dos, se define la “Misién
de la Universidad”. La Universidad como institucién rectora de los valores sustanciales de la
sociedad y el pueblo a que pertenece, define:

Mision de la Universidad
— La educacién plena de la persona humana.

— La formacién profesional y técnica, la promocién de la investigacion cientifica. El desarrollo de
la cultura y la efectiva integracion del hombre en su comunidad, dentro de un régimen de
autonomia y convivencia democratica entre profesores, estudiantes y graduados.

— La difusion del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante adecuados
programas de extensién cultural.

— Promover la actuacion del universitario en el seno del pueblo al que pertenece, destacando su
sensibilidad para los problemas de la época y las soluciones de los mismos.

— Proyectar su atencidn permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la vida
nacional, colaborando decididamente en su esclarecimiento y solucion.

La misién académica de la Universidad Nacional de Cérdoba es formar profesionales con
pensamiento critico, iniciativa y vocacion cientifica; conscientes de su responsabilidad moral. Esto,
en un marco que favorezca su participacion activa y plena en el proceso educativo y garantice una
ensefianza de calidad.

La gratuidad de la ensefanza esta garantizada en el Estatuto de la UNC, tanto para el
ingreso, como para el posterior desarrollo de la actividad académica. La defensa de la educacién
superior como un bien publico es uno de los bastiones que la Casa de Trejo ha defendido en el
plano internacional, frente a los embates de las posturas que procuran transformarla en un
servicio comercial con fines de lucro. En este sentido, la UNC fue una de las impulsoras de la
posicién iberoamericana en la Conferencia Mundial de Educacion de 1998 (Paris), en la que se
definié al conocimiento como un bien social.

En los ultimos afios, la Casa de Trejo implementd un conjunto de reformas politico-académicas
que apuntan a profundizar la democracia, la transparencia y la eficiencia en la gestion universitaria.

Con la finalidad de fortalecer la calidad de la labor de los profesores, la Asamblea
Universitaria aprobd el régimen de control de gestién docente, por el cual los educadores con
cargos concursados pueden renovar sus designaciones a través de evaluaciones periddicas. Para
ellos se implementd, ademas, la gratuidad de los doctorados y un esquema de becas para la
finalizacion de posgrados.

En el ambito de grado, se impulsaron politicas integrales inclusivas y de profundizacién del
derecho a la educacién superior publica. El presupuesto para becas destinadas a estudiantes se
triplicé y se cre6 un fondo especial para alumnos ingresantes en condiciones socioeconémicas
vulnerables. Se impulsaron también politicas de inclusiéon destinadas a personas con capacidades
diferentes.



Los fondos asignados a subsidios y becas de investigacion se triplicaron en los ultimos cuatro
afos, se crearon nuevas lineas de financiamiento para la actividad cientifica y se invirtié en la
adquisicion de equipamiento, fondos bibliograficos y la expansion de la infraestructura vinculada a
la generacion de conocimiento.

En materia de reforma politica, se ampliaron los derechos electorales de los profesores
interinos con dos afos de antigiedad como minimo y se implementd un sistema de elecciones
directas para los representantes del claustro docente en el Consejo Superior. Paralelamente se
establecieron regimenes de incompatibilidades para todos los claustros —entre cargos de
representacion y cargos politicos—, y se limit6 la reelegibilidad de las autoridades unipersonales.
Todo ello, en el marco de una construccion participativa de consensos, que jerarquizé los ambitos
colegiados de debate y la conformacién de equipos integrados por todos los sectores y unidades
académicas.

La funcion extensionista de la UNC también fue fortalecida con la creacion de nuevos
programas e iniciativas que buscan alcanzar una mayor vinculacion institucional con la comunidad.
En consonancia, se impulsé una politica cultural amplia y diversificada en todas las areas de la
produccién artistica y expresién de ideas.

Otras lineas de accién estuvieron centradas en el desarrollo de instrumentos y politicas activas
para la promocion de la cooperacion internacional, la comunicacion institucional del trabajo univer-
sitario, la informatizacién y mayor descentralizacién de la gestién.

La FCEFyN se inserta en el ambito institucional antes descrito, desarrollando las actividades
de Docencia, Investigacion y Extension, en un contexto institucional democratico, de libertad y
autonomia intelectual asumiendo el permanente compromiso con la sociedad a través de todo su
accionar.

Planes de desarrollo académico

La actividad de la docencia para la carrera Ingenieria Aeronautica se desarrolla a través del
Plan de Estudios aprobado por Ord. N° 285/05 HCS, que busca preparar al estudiante para dar
una respuesta profesional comprometida con la realidad nacional, motivando la investigacién
permanente y generando lideres con vocacién de servicio para el desarrollo de la comunidad.

El seguimiento continuo del Plan de Estudios permite elevar la calidad académica y mejorar el
nivel de formacién de los Ingenieros Aeronauticos, objetivo compartido por todas las gestiones,
desde la creacion de la carrera en el afio 1996. Para su cumplimiento se llevan a cabo acciones y
planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, cuyas metas se van cumpliendo progresi-
vamente y son inmediatamente reformuladas en base a criterios de actualizacién, prevision y
busqueda de la excelencia. Todos estos emprendimientos estan respaldados por Resoluciones y
demas actos administrativos en las instancias de gestién correspondientes. Entre ellas, vy
considerando como prioritarias las cuestiones académicas, las herramientas mas importantes de
las politicas de perfeccionamiento de la calidad son:

— Seguimiento y revisién del Plan de Estudios (actualizacién de contenidos, integracion
curricular, carga horaria, incumbencias, duracién de la carrera, etc.) (Ord. 285/05 HCS).

— Carrera Docente (Ord. DM N° 49/76) y sus modificaciones Res. 605-P-1977, Resol 422-HCD-
1989, cuyo objetivo es ofrecer un marco reglamentario para la carrera docente, el nombra-
miento de Adscriptos y Venia Docenti de la UA. El titulo de Venia Docenti constituye un
antecedente relevante a ser especialmente tenido en cuenta en los concursos que se realizan en
la Facultad y para promover cargos docentes en las materias de la Adscripcién, o afines a la misma.
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— Mejoramiento de la calidad docente mediante un régimen de Control de Gestion Docente
calidad docente (Res. 02-HCD-2008, Res. 03HCD2008)

— Perfeccionamiento de graduados con validez para las carreras de Doctorados, Maestrias y
Especialidades (Res. 307-HCD-96), (Res. 408-HCD-2008) cuyo objetivo es promover la oferta
de las carreras de postgrado y la creacién de nuevas que satisfagan las demandas de los
graduados.

— Actividades de Educacién Continua (Res. 307-HCD-96), cuyo objetivo es organizar cursos de
actualizacién y formacion continua para docentes y egresados en general, priorizando la
formacion pedagogica, especifica y complementaria.

— Mejoramiento de la estructura académica administrativa de la FCEFyN (Ord. 01-HCD-1999,
Ord. 05-HCD-2007, Res. 331-T-2009).

— Establecimiento del régimen académico minimo para estudiantes (Res. 330-T-2009).

— Concursos y carrera docente como garantia de calidad del cuerpo de Profesores (Ord. 02-
HCD-2008, Ord. 04-HCD-2008, 05-HCD-2008, Ord. 03-HCD-2009, Res. 652-HCD-2005).

— Promocion de las actividades de investigacion y de extensiéon (Res. 652-HCD-2005, Res. 306-
HCD-2009).

— Actualizacion de la tecnologia educativa (Res. 170-HCD-2008).

También se deben mencionar los convenios suscritos entre la UNC y otras instituciones
educativas y del sector productivo. Los propdsitos enunciados, en estos convenios, se refieren al
intercambio de experiencias y de personal en el campo de la docencia, la investigacidon y la
cultura. Ademas se persigue como objetivo, desarrollar programas de coordinacién y cooperacion
para la ejecucién conjunta de proyectos de investigacion, formacién y perfeccionamiento de los
recursos humanos e intercambio en la formacién cientifica y tecnolégica. Estos convenios,
sumados a los suscritos por servicios a terceros, donde docentes y alumnos desarrollan tareas
especificas, permiten generar una gama de actividades que proveen y aportan al perfecciona-
miento constante del personal docente de la UA.

Para tareas de asesoramiento y enriquecimiento pedagdgico-didactico se cuenta con el
Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia (Resol 174-HCD-2003) cuyo ambito
favorece y canaliza propuestas de formacién, investigacion, capacitacién, como también
vinculacion con otros niveles educativos en el orden de la educacién cientifica y tecnoldgica.
Algunas de las funciones son:

— Planificar, implementar y evaluar estrategias que contribuyan al mejoramiento de las
competencias profesionales de educadores en Ciencias y en Tecnologia.

— Brindar ofertas de actualizacion y perfeccionamiento docente a egresados y profesores
de nuestra Facultad.

— Atender a demandas de asesoramiento u orientacion pedagdgico-didactica de los estamentos
docentes de la Facultad.

Se han implementado cursos, talleres y seminarios de formacion continua, notandose un
incremento de la demanda del area de las Ingenierias, lo que demuestra un positivo cambio de
actitud del personal docente. Las tematicas que han suscitado mayor interés son aquellas que
ofrecen una capacitacion practica en cdmo organizar una asignatura: seleccion y presentacion de
contenidos y estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje.



Politicas de investigacion
La politica sobre investigacion promueve el logro de los siguientes objetivos:

1- Armonizar y compatibilizar planes y proyectos de investigacion con otras universidades y
demas organismos relacionados con la Ciencia y la Tecnologia;

2- Promocionar los procesos de innovacion y la aplicacion del conocimiento para solucionar
problemas tecnoldgicos, econdmicos, sociales y culturales contribuyendo a su desarrollo;

3- Articular las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico con la formacion de recursos
humanos;

4- Optimizar los recursos fisicos; el apoyo a grupos de investigacion tanto unidisciplinarios, como
multidisciplinarios e interdisciplinarios;

5- Vincular la investigacion con la docencia a través de la formacion de recursos humanos y la
transferencia de conocimientos;

6- Insertar proyectos de investigacion en Redes ( integradas por distintas universidades y demas
organismos relacionados con la Ciencia y la Técnica ).

Estos objetivos se alcanzan a través de numerosos espacios abocados a la investigacion
cientifica y/o transferencia de tecnologia, que registran una amplia trayectoria en este campo
desde su inicio y una vasta tarea dedicada a la producciéon de conocimiento y la formacion de
recursos humanos.

La Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC (SECyT) promueve y gestiona el logro de
todos estos objetivos y posibilita las acciones correspondientes. Se procura dar respuesta a las
necesidades del pais y de la Regiéon como una organizacién abierta que relaciona a la comunidad
cientifica y tecnoldgica con la sociedad a través de la transferencia y la difusion del conocimiento
producido.

Para ello la SECyT conjuntamente con los Programas Vigentes del ME (Ministerio de
Educacion de la Nacion) y CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas), como érganos rectores de la politica de investigacién nacional. La existencia del
Programa de Incentivos para los Docentes Investigadores (Decreto N° 2427/93 d