~ REGLAMENTO ,
~ ESPECIALIZACION EN RESTAURACION ECOLOGICA
CAPITULO 1: DEL TiTULO

Art. 1°: La Especializacién en RESTAURACION ECOLOGICA es una
especializacién de modalidad presencial con plan de estudios
estructurado. La Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) otorga el titulo
de Especialista en RESTAURACION ECOLOGICA a solicitud de la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN), de acuerdo a lo
dispuesto en el presente reglamento. Su obtencién involucra el estudio de
la teoria de la ecologia de la restauracién junto con la practica intensiva
en técnicas y métodos para la restauracién ecoldgica.

Art. 2°: Los requisitos para obtener el titulo son:

a. Aprobar los seis cursos de caracter tedrico - practico que forman
parte del plan de estudios y un Taller para el Trabajo Final que
hacen un total de trescientas (300) hs.

b. Acreditar al menos setenta y cinco (75) horas de practicas
profesionales en instituciones publicas y/o privadas que lleven a
cabo proyectos de restauracién ecoldgica.

c. Aprobar un examen de lecto-comprensidn del idioma inglés o
acreditar la aprobacion de un examen estandarizado de nivel
intermedio durante el primer semestre de cursada.

d. Aprobar un Trabajo Final (TF) que demuestre formacién sobre
aspectos conceptuales y metodoldgicos correspondientes al estado
actual del conocimiento en el tema desarrollado. El TFse centrara en
el tratamiento de una iniciativa de restauracién ecolégica o un
aspecto o etapa de la misma.

CAPITULO 2: DEL GOBIERNO

Art. 32: El gobierno de la Carrera es ejercido por un/a Director/a y una
Comisiéon Académica (CA) integrada por tres miembros formada en su
mayoria por profesores regulares de la UNC. El/La Director/a y los/las
integrantes de la CA seran propuestos por el/la Decano/a la FCEFyN y
designados/as por el Honorable Consejo Directivo (HCD) de la FCEFyN.
Durardn tres afos en sus funciones y podran ser reelegidos/as por un
Unico periodo consecutivo.

Art. 42: Los requisitos para ejercer la Direccién son:

a. Ser o haber sido Profesor/a Regular de la FCEFyN

b. Poseer titulo de posgrado equivalente o superior al ofrecido por la
Carrera y acorde con los objetivos de ésta.

c. Acreditar trayectoria profesional y académica en las tematicas



vinculada con la Especializacién en Restauracién Ecoldgica.
d.
Art. 5°: Los requisitos para ser miembro de la Comisidon Académica son:

a. Ser o haber sido Docentes de la UNC o Investigadores con lugar de
trabajo en la UNC.

b. Poseer titulo de posgrado equivalente o superior al ofrecido por la
Carrera y acorde con los objetivos de ésta.

c. Acreditar trayectoria profesional y académica en las tematicas
vinculada con la Especializacién en Restauraciéon Ecolégica.

Art. 62: La Comisién Académica debe realizar reuniones ordinarias
presididas por la Direccidn con una frecuencia minima de una (1) por
semestre. Para sesionar deben hallarse presentes al menos dos de los tres
integrantes de la Comision. Las decisiones deben tomarse por simple
mayoria, teniendo doble voto la Direccién en caso de empate.

Art. 72: La Carrera tiene un/una Secretario/a Técnico/a cuya designacion
estara a cargo del/la Decano/a a propuesta de la Direccién de la Carrera.

Art. 82: El/La Director/a de la Carrera tiene las siguientes funciones:

a. Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Académica.

b. Proponer anualmente al HCD las tasas retributivas de servicio que
deberan abonar el estudiantado de la Carrera, el presupuesto anual
estimativo y el orden de prioridades de como se afectaran los
recursos.

c. Proponer al/la Decano/a, previo asesoramiento de la Comisidn
Académica, la admisién de los/las postulantes a la Carrera.

d. Proponer al/la Decano/a previo asesoramiento de la Comisidn
Académica, los/las docentes de los cursos.

e. Proponer al/la Decano/a, previo asesoramiento de la Comision
Académica, los/las integrantes del Tribunal del Trabajo Final (TTF).

f. Gestionar el proceso de autoevaluacién y acreditacion de la Carrera

g.

Art. 92: La Comisién Académica tiene las siguientes funciones:

a. Evaluar los antecedentes del postulante para recomendar su
admisién.

b. Reconocer los cursos aprobados en otras universidades hasta un
maximo del 30% de la carga horaria de la Carrera.

c. Recomendar a los/las integrantes del cuerpo docente de los cursos y
del Tribunal del Trabajo Final



d. Aprobar el Plan Trabajo Final (TF) y el/la o los/as directores del
Trabajo Final.

e. En caso de renuncia o ausencia de la Direccidon por un periodo
mayor a 6 meses, la Comision Académica debera proponer al HCD
un reemplazo que complete el periodo del mandato vigente
pudiendo ser un miembro de la Comisién que cumpla con los
requisitos del Art.°4.

Art. 102. Son funciones de la Secretaria Técnica:

a. Coordinar las actividades del cuerpo docente de la Carrera.

b. Atender los aspectos administrativos y los asuntos econdmicos y
contables dirigidos por la Direccién de la Carrera.

c. Colaborar con la Comisién Académica en todo lo concerniente al
funcionamiento para el buen desarrollo académico de la Carrera.

d. Asistir a la Direccién en las tareas de gestién del proceso de
acreditacion de la Carrera y su autoevaluacion.

e. Gestionar el espacio fisico para que las/los estudiantes puedan
desarrollar los trabajos.

f. Asistir a las/los estudiantes para el buen desarrollo de todas las
actividades de la Carrera.

CAPITULO 3: DE LA INSCRIPCION A LA CARRERA

Art. 112: El/la postulante debe poseer titulo de Bidlogo, Licenciado en
Ciencias Bioldgicas, Licenciado en Gestibn Ambiental, Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal o formacién
equivalente, expedido por esta Universidad o por otra reconocida. En
el caso de postulantes con titulos de otras carreras, la Comision
Académica evaluard su perfil y podra realizar una excepciéon al
presente articulo. Si la Comisién Académica lo considera necesario,
requerira el plan de estudios y los programas analiticos de las
asignaturas sobre cuya base fue otorgado el titulo, a fin de considerar
la posibilidad de ingreso a postulantes que no reunan el requisito
anterior. La seleccién de postulantes se llevara a cabo mediante la
evaluacidn de los antecedentes requeridos y, de ser necesaria, la
realizacién de una entrevista personal con la Comision Académica. La
entrevista personal podrad ser realizada a través del uso de medios
tecnolégicos sincrénicos que garanticen la comunicaciéon directa y
simultanea con el/la postulante. La Comisién Académica podra
recomendar la realizacién de un curso propedéutico Introduccién a la
Ecologia,ofrecido por la propia Especializacion.



Art.122: El/La postulante debe inscribirse mediante la presentacion de
una solicitud escrita por expediente dirigida al/la Director/a de la
Carrera en el periodo que establezca la FCEFyN. Debera adjuntar a la
misma:

a. Nota dirigida al/la Decano/a de la FCEFyN.
Fotocopia legalizada de DNI o pasaporte.
c. Fotocopia legalizada del titulo universitario a que se refiere el
Articulo 112 del presente reglamento.
d. Certificado analitico legalizado de las materias en donde
figure el promedio final, incluidos los aplazos.
e. Curriculum vitae y otros antecedentes que el/la postulante
considere pertinentes.
Los/las postulantes extranjeros deberan cumplir con lo solicitado por la
Carrera y las normativas vigentes de la FCEFyN y UNC.

o

Art. 13: La solicitud del/la postulante debe ser evaluada por la Comisidon
Académica, la cual debe expedirse en un plazo no mayor a los treinta (30)
dias habiles sobre la admision del/la postulante a la Carrera con dictamen
debidamente fundamentado.

CAPITULO 4: DE LOS/LAS DOCENTES

Art. 142 Los/Las docentes de la Carrera deben poseer titulo de posgrado
equivalente o superior al ofrecido por la Carrera y acorde con los objetivos
de ésta, y acreditar trayectoria profesional y académica en las tematicas
vinculadas con la Especializacion en Restauracion Ecoldgica. Seran
propuestos por la Direccién, con el aval de la Comisidn Académica para
ser designados por el/la Decano/a. Al menos el 50% deberan ser
profesores de la UNC.

Art. 152: Son funciones de los/las docentes de la Carrera:

a) Proponer el programa analitico de la materia respetando los
contenidos minimos establecidos en el Plan de Estudios.

b) Presentar el cronograma de actividades

c) Realizar el seguimiento de los/las estudiantes

d) Entregar el resultado de las evaluaciones en un plazo maximo de
treinta (30) dias desde la finalizacién de las mismas.

e) Participar de las reuniones de trabajo a las que sean convocados/as
por la Direcciéon o por la Comisién Académica.

CAPITULO 5: DE LOS CURSOS



Art. 162: Para dar cumplimiento al Articulo 29, inciso a), el/la estudiante
debe aprobar los cursos de caracter tedrico - practicos y un Taller de
Trabajo Final con validez para la Carrera por un total de 300 horas en un
plazo doce (12) meses desde su admision.

Art. 172: Los cursos externos a la Carrera pueden ser reconocidos hasta
un maximo del 30% de la carga horaria de la Carrera, previa evaluacion y
aval por la Comision Académica, siempre que hayan sido acreditados
hasta dos afios antes desde la fecha de admision a la Especializacion.

Art. 182: La evaluacion de los cursos tiene caracter obligatorio. La
aprobaciéon de cada curso debe ser con una calificacion no inferior a siete
(7) puntos en una escala de cero a diez, pudiendo recuperar una vez por
ausencia justificada o calificacidon inferior a siete (7). En caso de no
aprobar deberd rendir la evaluacién del curso durante el dictado de la
préxima cohorte.

Art. 192: Para dar cumplimiento al Articulo 29, inciso b), el/la estudiante
debe cumplimentar setenta y cinco (75) hs de practicas profesionales una
vez finalizados los cursos tedrico - practicos y dentro de los dieciocho
(18) meses a partir de la fecha de admisién a la Carrera.

Art. 202: Para dar cumplimiento al Articulo 29, inciso c), el/la estudiante
debe acreditar conocimiento del idioma inglés dentro de los seis (6)
meses a partir de la fecha de admision a la Carrera mediante una prueba
escrita estipulada por calendario académico para las Carreras de
Posgrado de la FCEFyN. Es posible acreditar el conocimiento del idioma
inglés con la presentacién de un resultado en el examen estandarizado de
nivel intermedio o superior.

CAPITULO 6: DEL TRABAJO FINAL DE LA ESPECIALIZACION

Art. 21°: E| Trabajo Final debe demostrar formacién sobre aspectos
conceptuales y metodoldgicos correspondientes al estado actual del
conocimiento en el tema desarrollado, se centrara en el tratamiento de
una iniciativa de restauracién ecoldégica o un aspecto o etapa de la misma
pudiendo ser: a) Elaboracién de un proyecto de restauraciéon ecoldgica
gue debera contar en su formulacidon con los distintos aspectos trabajados
durante los cursos: diagnéstico socio-ecoldgico, objetivos, plan operativo y
monitoreo. b) Elaboracién de un plan de monitoreo de un proyecto de
restauracion ya implementado. Se sugieren las siguientes partes:
objetivo-problema abordado con el proyecto en desarrollo o desarrollado,



indicadores propuestos para evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos. Plan de monitoreo a corto y largo plazo. Propuesta superadora,
si corresponde. Presupuesto y factibilidad. c) Desarrollo de una accién de
restauraciéon acotada, enmarcada en una propuesta de restauracion
mayor. Para el desarrollo de esta accién se sugieren las siguientes partes:
planteo del objetivo-problema a abordar con esta accion e identificacién
del/los factor/es de degradacion, diagndstico ecoldgico-social-econémico,
objetivos especificos, metodologia de trabajo, resultados y/o monitoreo
planificado, presupuesto y factibilidad. d) Desarrollo de una investigacién
en ecologia de la restauracién que debera desarrollarse en torno a una
pregunta-problema acotada y deberd tener las partes de un trabajo
cientifico: introduccién con marco tedrico y planteo del problema,
objetivos, metodologia, resultados y discusién.

La Comision Académica de la Carrera podra evaluar otras alternativas que
permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el
proceso formativo.

Art. 222; El/La estudiante debe presentar su Plan de Trabajo Final y tema
a la Comisiéon Académica con el consentimiento del/la Director/a y
Codirector/a de Trabajo Final una vez finalizado el cursado del Taller de
Trabajo Final. El Plan de Trabajo Final sera evaluado por un Tribunal
Evaluador del Trabajo Final (Capitulo 8) dentro de los 20 dias corridos
desde su envio. El Plan podrd ser aceptado, aceptado con cambios
menores o reformulado para la cual el/la estudiante tendrd 15 dias mas
para presentar una reformulacién del Plan de Trabajo Final. ElI Tribunal
Evaluador del Trabajo Final debera aceptar o rechazar la reformulacion del
Plan en 10 dias corridos desde su envio.

Art. 232: El/la estudiante tiene un plazo maximo de tres semestres,
desde su admisiéon a la Carrera para presentar el Trabajo Final. Una vez
transcurrido dicho plazo podra solicitar una prérroga de seis meses. Luego
de transcurrida la prérroga, la admisién a la Carrera serad dada de baja con
posibilidad de reconsideracion.

Art. 242: El Trabajo Final debe presentarse a la Comisidon Académica para
ser defendido ante el Tribunal Evaluador del Trabajo Final, con acuerdo
escrito del/la Director/a y Codirector/a de Trabajo Final, en tres (3)
ejemplares del mismo tenor. El Trabajo Final debera ser presentado en un
formato estipulado previamente por la Carrera.

CAPITULO 7: DE LA DIRECCION DEL TRABAJO FINAL

Art. 252: Pueden ser Director/a y/o Codirector/a de Trabajo Final



profesionales con titulo de posgrado de Especialista o superior otorgado
por esta u otra universidad que demuestren destacada trayectoria
profesional. La inclusién del Codirector/a serd optativo y deberd estar
debidamente fundamentada.

Art. 262: Seran funciones del/la Director/a y codirector/a de Trabajo
Final:

a) Elaborar junto con el/la estudiante el plan de trabajo.

b) Guiar, aconsejar y apoyar al estudiante durante la elaboracion de
su Trabajo Final.

d) Recomendar al estudiante sobre la aceptabilidad de su Trabajo a
los efectos de su presentaciéon y defensa.

CAPITULO 8: DEL TRIBUNAL EVALUADOR DE TRABAJO FINAL

Art. 272: Las/Los integrantes del Tribunal Evaluador seran designadas/os
por el/la Decano/a previa recomendacion de la Comisién Académica. El
Tribunal Evaluador de Trabajo Final se integra por tres (3) miembros
titulares y excluye al Director/a y Codirector/a. Las/Los integrantes del
Tribunal deben reunir los mismos requisitos que un Director de Trabajo
Final.

Art. 282: Las/Los integrantes designados como Tribunal Evaluador de
Trabajo Final disponen de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de
recibida la comunicaciéon de su designacién para comunicar su aceptaciéon
al Director/a de la Carrera.

Art. 292: Las/Los integrantes del Tribunal Evaluador de Trabajo Final
podran ser recusados por el/la estudiante dentro de los cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de la aceptacion de su designacion. Las
recusaciones sélo podran estar basadas en causales establecidas en el
Cdédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Nacién, en lo que se
refiere sobre recusacidon de jueces. Formulada la recusacién, se correra
vista por el término de cinco (5) dias habiles a las/los integrantes
recusados a fin de que formulen las apreciaciones que estimen
corresponder. El/La Decano/a, en resolucién fundada, resolvera Ila
cuestidon en un término no mayor de diez (10) dias habiles.

Art. 302: Las/Los miembros del Tribunal Evaluador de Trabajo Final
deberan excusarse por las mismas causales por las que pueden ser
recusados. La sola presentacién, debidamente fundada, bastara para que
el/la Decano/a haga lugar a la misma.



CAPITULO 9: DE LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

Art. 312: El Trabajo Final sera objeto de una evaluacién final por el
Tribunal Evaluador de Trabajo Final. La Carrera entregara un ejemplar del
Trabajo Final a cada miembro del Tribunal, quienes acusaran el recibo
correspondiente. El Tribunal dispone de treinta (30) dias habiles a contar
de la recepcién del Trabajo Final para leerla y redactar un informe
debidamente fundamentado, en forma individual.

Art. 322: El Trabajo Final podra resultar con unanimidad del Tribunal
como:

a) Aceptado para su defensa,

b) Devuelto para correcciones menores (redaccién, formato,
observaciones menores de contenido).

c) Devuelto para correcciones de fondo (nuevos analisis, reconsideraciéon
de aspectos conceptuales).

d) Rechazado

En caso de ser devuelto por los motivos expresados en los puntos b y ¢, el

dictamen deberd sefalar claramente las objeciones y proponer las

correcciones y/o modificaciones a efectuar. EI TF sera remitido a la/el

estudiante, quien tendra hasta dos (2) y seis (6) meses de plazo

respectivamente para presentar la versidon corregida. En el caso del punto

b, la Comisidn Académica dictaminard la aceptacién del TF para su

defensa luego de evaluar la versién corregida. En el caso del punto ¢, la

versidn corregida serd nuevamente evaluada por el Tribunal, quien

emitira nuevo dictamen explicitando si el TF es: (a) aceptado, expresando

su aval para proceder a la defensa oral; o (b) rechazado.

Si en esta segunda instancia el TF resultara rechazado por la mayoria de

los miembros del Tribunal, éste asentard el dictamen “Reprobado” en un

Acta y se notificara a la/el estudiante. En este caso, la/el estudiante

deberd presentar un nuevo proyecto, y contara con un plazo maximo de

dos (2) afos para presentar su TF a evaluacion. El dictamen sera

irrecurrible.

Una vez aceptado el TF, la defensa oral y publica deberd

sustanciarsedentro de los treinta (30) dias habiles subsiguientes.

Art. 332: Si el Tribunal y la Comisién Académica aceptan el Trabajo Final,
la Direccién de la Carrera acordara con el Tribunal la fecha en la cual se
efectuara la defensa oral y publica del TF con no menos de cinco (5) dias
habiles de antelacién. La defensa se realizara en la FCEFyN, con la
presencia de todos los integrantes del Tribunal. Serd aceptada la



participacién por medio del sistema de videoconferencia, en caso de gue
un integrante del Tribunal no resida o no se encuentre en la ciudad, la
cual sera considerada como presencial.

Art. 342: Concluida la exposicién, los/las integrantes del Tribunal podran
realizar preguntas aclaratorias, luego de lo cual labraran el acta donde
constara la decisién final sobre la aprobacién del Trabajo Final.

El Tribunal decidira por mayoria la calificacién del TF sobre la base de una
escala de Bueno, Distinguido o Sobresaliente. Las equivalencias de esta
escala respecto de la escala 0-10 son: Bueno 7, Distinguido 8-9,
Sobresaliente: 10. Si no se pudiera arribar a una calificacién por mayoria,
ésta surgira del promedio de las propuestas de cada miembro del tribunal.
La calificacién se asentara en un Acta ad hoc con la firma de todos los
integrantes del tribunal, refrendada por la Direccién de la Carrera. Sera
irrecurrible.

Art. 352: Cuando la/el estudiante haya cumplido todos los requisitos
establecidos en el Reglamento y resoluciones que se dictaren como
consecuencia, podra dar curso a los tramites necesarios para que la
Universidad le otorgue el grado de Especialista en Restauracién Ecolégica
en la colacién.

Art.36: Toda situacién no prevista en la presente reglamentacién sera
resuelta por la Comision Académica quien podra solicitar la intervencién
del HCD de la Facultad.



