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CARRERA DE INGENIERIA AERONAUTICA
PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2016

OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
Definicion
Se define al Plan de Desarrollo de la Carrera como al conjunto de acciones tendientes a

sostener las politicas académicas de docencia, investigacién y extension comprendidas en los
objetivos y misién de la carrera.

Los objetivos de La Carrera y los de la Unidad Académica, estan alineados con los de la
Universidad a la que pertenecen y deben coadyuvar al sostenimiento del proyecto institucional
establecido en el art. 2 de los Estatutos donde se define la mision de la U.N.C.

Mision y Objetivos de la Universidad Nacional de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales.

La FCEFyN, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba, define la
educacion superior universitaria como el ambito donde se desarrolla la produccion del conocimiento
en un marco democratico de libertad ideoldgica, politica y religiosa, ambito de preparacién para el
ejercicio de la profesion independiente, la docencia, la investigacion cientifica y la extension,
sosteniendo la politica de educacién superior publica y gratuita de la Universidad a la que pertenece.

La mision de la Universidad Nacional de Cérdoba es propender a: i) la educacion plena de
la persona humana; ii) la formacion profesional y técnica, la promocién de la investigacion
cientifica; iii) el desarrollo de la cultura y la efectiva integracion del hombre en su comunidad,
dentro de un régimen de autonomia y convivencia democratica entre profesores, estudiantes y
graduados; iv) difundir el saber superior entre todas las capas de la poblacién mediante adecuados
programas de extension cultural; v) promover la actuacion del universitario en el seno del pueblo al
que pertenece, destacando su sensibilidad para los problemas de la época y las soluciones de los
mismos; y vi) proyectar su atencion permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la
vida nacional, colaborando decididamente en su esclarecimiento y solucion.

La FCEFyN se inserta en el ambito institucional antes descrito, desarrollando las actividades
de Docencia, Investigacion y Extension, en un contexto institucional democratico, de libertad y
autonomia intelectual asumiendo el permanente compromiso con la sociedad a través de todo su
accionar.

Objetivo de la Carrera de Ingenieria Aeronautica

La Carrera de Ingenieria Aeronautica tiene por objetivo la formacién profesional, ética,
técnica y cientifica de la disciplina. El futuro Ingeniero Aeronautico adquiere conocimientos y
desarrolla capacidades creativas, criterios, formacion técnica y valores inherentes al mundo de la
produccion y desarrollo tecnoldgico, para poder participar, en la organizacion fisica y social del
medio, aplicando sus conocimientos en beneficio del bien comun, en correspondencia con la
mision de la Universidad a la que pertenece.

El proceso de acreditacion, impulsé la modificacion del plan de estudios realizada en el afo
2005, donde se introdujeron contenidos de Ciencias Sociales, la Practica Supervisada y se
definieron un conjunto de actividades curriculares comunes, pertenecientes al ciclo basico, para
todas las carreras de ingenieria de la Unidad Académica.
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El plan vigente apunta a lograr profesionales con una formacion de base sdlida que les permita
desempefarse en todas las areas que involucra el estudio, factibilidad, proyecto, planificacién,
direccion, construccioén, instalacion, puesta en marcha, operacion, ensayos, mediciones, manteni-
miento, reparacién, modificacién, transformacion e inspeccién de:

e Aeronaves, vehiculos espaciales toda maquina de vuelo.-
¢ Instalacion de plantas propulsoras y auxiliares aeronauticas y espaciales.-
¢ Sistemas de control.-

o Talleres aeronauticos y de mantenimiento, laboratorios de todo tipo relacionados con los
incisos anteriores, excepto obras civiles.-

y que ademas estén capacitados para efectuar estudios, tareas y asesoramiento relacionados con:

e Técnicas aeronauticas relativas a rutas y lineas de transporte aéreo, aeropuertos y bases
aéreas.

¢ Asuntos de ingenieria legal, econdmica y financiera relacionadas con los Incisos anteriores.
o Arbitrajes, pericias y tasaciones relacionados con los incisos anteriores.

o Higiene, seguridad y contaminacion ambiental relacionados con los incisos anteriores.

MISION DE LA ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA AERONAUTICA

La Escuela es un organismo de planificacion académica en el maximo nivel de la carrera. Se
ocupa de la programacién de los aspectos generales de la carrera, coordina y controla la
ensefanza y su implementacion, y efectia el asesoramiento de sus estudiantes. También realiza
el control de gestidn docente junto con los Departamentos que intervienen en sus curriculos.

La Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica es la instancia especifica responsable del
disefo y cumplimiento del Plan de Desarrollo de la carrera.

La misién de la Escuela es formar integralmente profesionales, desarrollando su capacidad
creadora y realizadora, proveyéndole de valores y conocimientos que le permitan servir a las
necesidades del pais, habilitandolos para el ejercicio de los alcances de su titulo.

Las funciones de la Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica son:

1. Estudiar, formular y reformar el curriculo de las respectivas carreras para su actuali-zacion
permanente. En su caso propondran al H.C.D., con dictamen del Consejo Asesor de
Planificaciéon Académica (C.A.P.A.), la incorporacién de nuevas asignaturas o la modificacion
y/o sustitucion de las existentes.

2. Asesorar al H.C.D. previo dictamen del C.A.P.A., acerca de los alcances e incumbencias de
cada uno de los titulos profesionales.

3. Establecer los contenidos, mediante los programas sintéticos, de todas las materias que
integran el curriculo de la carrera y controlar el cumplimiento de los mismos en la elaboracion de
los programas analiticos.

4. Recomendar la aprobacion de los programas analiticos y de Trabajos Practicos de las
materias, elaborados por los Departamentos ad referendum del H.C.D.

5. Realizar la coordinacion de los programas analiticos de las materias.

6. Supervisar y formular observaciones al dictado de las materias de acuerdo con las
necesidades de la carrera.

7. Proponer al Decano y al H.C.D., segun corresponda, las medidas correctivas necesarias para
el caso de que sus observaciones y objeciones formuladas a los Departamentos por la via
directa, no sean tomadas en consideracion.



8. Proponer al H.C.D., el régimen de correlatividades y las actualizaciones aconsejables y/o sus
modificaciones.

9. Proponer al H.C.D., previo dictamen del C.A.P.A., el régimen de ensefianza-aprendizaje mas
conveniente para las materias que integran el curriculo de las carreras de su ambito.

10. Efectuar periédicamente la evaluaciéon de las carreras, procurando identificar las nuevas
exigencias del medio laboral y social para con el profesional que tiene la responsabilidad de formar.

11.Proponer al H.C.D., previo dictamen del C.A.P.A., la creacién de nuevas carreras o
modificacion de las existentes.

12. Supervisar que los horarios de las materias sean acordes con la carga horaria.

13. Designar coordinadores de cada curso del plan de estudios para confeccionar el calendario de
actividades (clases, trabajos practicos de aula, de laboratorio y/o de campafia, evaluaciones
parciales y finales, visitas, viajes de estudio, etc.) para evitar superposiciones e interferencias.
En caso de que la actuacion del Coordinador no logre solucionar el conflicto de intereses,
actuara como arbitro el Director de la Escuela.

14.Supervisar que las evaluaciones parciales de las materias se realicen dentro de la carga
horaria semanal y en los dias establecidos por el horario.

15. Programar cursos de perfeccionamiento y de educacion continua, en forma coordinada con los
Departamentos que correspondan, para docentes, egresados y estudiantes.

16. Expedirse sobre las equivalencias de los estudios realizados en ésta u otras Universidades.

17. Controlar el aprovechamiento de la ensefianza por parte de los alumnos y asesorarlos sobre
los aspectos didacticos, pedagdgicos y curriculares de la respectiva carrera para su orientacion en
la misma.

18. Asesorar al H.C.D. sobre las situaciones especiales de las matriculas de los alumnos.

19. Evaluar el aprovechamiento de la ensefianza por parte de los alumnos. Efectuar estudios
sobre las causas que motivan la desercion estudiantil y/o el bajo rendimiento.

20. Canalizar y promover la participacion estudiantil en la vida universitaria, propiciando actividades
que signifiquen una contribucion a la satisfaccion de las inquietudes propias de la vocacién de
los alumnos (viajes de estudio, conferencias, etc.).

El cumplimiento de estas funciones implican la ejecucion de acciones que constituyen en si
mismas, el Plan de Manejo de la Carrera. Son de caracter permanente y responsabilidad del
Consejo de Escuela. No se incluyen en el Plan de Desarrollo de la carrera pues su cumplimiento
esta implicito en las responsabilidades de la Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica.

CAPACIDADES DE LA ESCUELA IMA PARA EL SOSTENIMIENTO DEL PLAN

La Escuela es la encargada de sostener el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera,
para lo cual cuenta con diferentes instancias y herramientas, las que definen su capacidad para tal
fin. A los efectos de poder comprender estas capacidades, se enumeran algunas de sus
vinculaciones con diversas unidades organicas de la UA:

1) Secretaria Académica (Area Ingenieria). La UA tiene dos Secretarias, una para las carreras
de Ciencias Naturales y otra para las carreras de Ingenieria.

2) Consejo Asesor de Planificacion Académica (CAPA), es presidido por el Vicedecano y esta
conformado por los Secretarios Académicos, y los Directores de las diferentes Escuelas.
Atiende cuestiones académicas de las carreras.



3) Departamentos Didactico-Cientificos y reuniones de asignaturas por areas, el dictado de
las asignaturas de la carrera esta bajo la responsabilidad de los siguientes departamentos cientifico-
didacticos: Aeronautica, Estructuras, Computacion, Diseio, Economia, Administracion y
Legislacion, Electrotecnia, Ensefanza de la Ciencia y la Tecnologia, Fisica, Matematica, Quimica,
Maquinas, Materiales y la Facultad de Lenguas.

Los Laboratorios son los ambitos donde se desarrollan las practicas experimentales de
docencia y las actividades de investigacion y transferencia. Los laboratorios dependen en
general, de los Departamentos didactico cientificos, por lo que el sostenimiento de estas
actividades es responsabilidad de los Departamentos.

4) Area Administrativa de Registro y Control Académico, con responsabilidades sobre alumnos,
inscripciones, matriculas, tramites administrativos, certificaciones, distribucion de aulas,
comisiones, operacion del sistema informatico Guarani en lo relacionado a los items anteriores, etc.

5) Servicio de Orientacion Psicopedagédgica y Programa de Tutoria de Pares. Se cuenta con
un equipo multidisciplinario (psicopedagoga, psicologa, etc.) que trabaja con los estudiantes con el
objetivo mejorar su rendimiento académico y les ayuda en la adaptacion a los estudios univer-
sitarios en los primeros afos, a través de su funcién psicopedagdgica especifica y del programa
de Tutorias de Pares.

6) Prosecretaria de Seguimiento, Orientacion y Apoyo al Rendimiento Académico de
alumnos (SOA), creada a partir de los diferentes procesos de acreditaciéon de las carreras de
la UA, con el objeto de monitorear y analizar el rendimiento académico de los alumnos,
buscando causas de las diferentes problematicas apuntando a encontrar soluciones. La SOA
hace publicas sus acciones difundiéndolas via mails y en su pagina web, adonde se ingresa en
forma jerarquizada, por carreras y por afos, para acceder a informacion sobre desercion,
desgranamiento, etc.

Si bien las instancias mencionadas son aquellas con las que con mas frecuencia se
interactua, las Escuelas tienen amplias facilidades para acceder a todos los organismos de la UA,
en caso de ser necesario, pues es de conocimiento de los diferentes actores, la importancia que
las Escuelas tienen en el esquema general, atento al mejoramiento y/o mantenimiento de la
calidad académica de las carreras que se encuentran en su o6rbita.

OBJETIVOS Y ACCIONES PREVISTAS PARA MANTENER Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA CARRERA

Las acciones que se proponen son de tipo especificas, no incluidas explicitamente, aunque si
en términos generales, entre las funciones de la Escuela, enumeradas con anterioridad. Estas
acciones especificas son particularizaciones de las funciones generales de la Escuela, las que
abarcan ofras, no enunciadas explicitamente por ser parte de las funciones generales y
permanentes de la Escuela, detalladas anteriormente en la mision de ésta.

A continuacion, se presenta un resumen de una pagina del Plan de Desarrollo de la Carrera
donde, se enuncian 5 politicas a seguir y se listan 15 objetivos. Posteriormente se presenta la
descripcion detallada de los 15 objetivos fijados para el mantenimiento y el mejoramiento de la
calidad de la carrera y las 15 acciones disefiadas para lograr esos objetivos.



RESUMEN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA CARRERA DE INGENIERIA AERONAUTICA

I - CONTEXTO INSTITUCIONAL

Politica: Profundizar y desarrollar las politicas institucionales en investigacion, desarrollo tecnoldgico, cooperacion
interinstitucional, transferencia, vinculacién con el medio y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo.

Objetivo I1.1:  Promover la participacion del plantel docente en actividades |1+D, y de transferencia tecnologica.
Objetivo 1.2:  Promover la realizacion de proyectos I+D, y de transferencia tecnoldgica.

Objetivo 1.3:  Aumentar el nimero de docentes de la carrera que participan en actividades I+D, y de
transferencia tecnoldgica.

Objetivo 1.4:  Revitalizar la publicacién “Revista de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.
Serie Ingenieria Mecanica y Aeronautica ISSN 0325-2671".

Il - CONTEXTO PLAN DE ESTUDIOS
Politica: Mantener la calidad del Plan de Estudios y adecuado a la realidad tecnoldgica del medio.

Objetivo 11.1:  Mantener el Plan de Estudios adecuado a la exigencia académica y tecnoldgica, acorde a la
demanda laboral, en acuerdo con los diferentes actores.

Objetivo 11.2:  Disminuir el tiempo de ejecucion del Proyecto Integrador, con fuerte impacto en el tiempo
promedio de cursado de la carrera. Mejorar las pautas de seguimiento del PI.

Objetivo I1.3:  Incorporar contenidos de una asignatura selectiva que abarque la tematica aerodinamica de los
generadores eolicos

Objetivo 11.4:  Coordinar la aprobacion del nuevo esquema de asignaturas correlativas.

Il - CONTEXTO CUERPO ACADEMICO

Politica: Mejorar la dedicacion de los docentes tendiendo a aumentar la cantidad de docentes que realizan
actividades I+D. Afianzar el grado de compromiso y la pertenencia del docente con la UA y con la carrera y
propender a una estructura basica de catedra.

Objetivo 1ll.1: Fomentar el incremento del numero de docentes con dedicaciones especiales de la carrera.

Obijetivo 111.2: Optimizar la estructura basica de las catedras.

IV — CONTEXTO ALUMNOS Y GRADUADOS

Politica: Disminuir desgranamiento, desercién y mejorar tiempo de egreso mediante actividades movilizadoras.
Aumentar la cantidad de egresados. Promover Educacion Continua.

Objetivo IV.1 Disminuir la desercion a través de fomentar la participacion de los alumnos ingre-santes en
actividades de tutorias

Objetivo IV.2:  Mejorar el proceso de realimentacion con el estamento de egresados de la carrera.

Objetivo IV.3: Promover la Asistencia a congresos, viajes curriculares, Presentacion de trabajos y cursado
de tutoriales. Continuar el soporte a viajes curriculares. Sostener la politica de asistencia a
congresos con presentaciones de trabajo por parte de estudiantes avanzados.

V — CONTEXTO INFRAESTRUCTURA

Politica: Mantener y mejorar la suficiencia de los laboratorios para desarrollar practicas experimentales en
las asignaturas de la carrera.

Objetivo V.1: Proveer insumos para el desarrollo de trabajos practicos de laboratorio.

Objetivo V.2: Ampliar y adecuar las instalaciones del GRSI para el desarrollo de contenidos de Teoria de
Control, para los alumnos de grado.



I - CONTEXTO INSTITUCIONAL

Politica: Profundizar y desarrollar las politicas institucionales en investigacion, desarrollo
tecnolégico, cooperacioén interinstitucional, transferencia, vinculaciéon con el medio y perfec-
cionamiento del personal docente y de apoyo.

1)

Objetivo: Promover la participacion del plantel docente en actividades I+D, y de transferencia
tecnolégica.

Descripcion: Valorizar especialmente los antecedentes en Proyectos |+D, insercion en el programa
de incentivos, publicaciones y asistencia a congresos en las evaluaciones de desempeno docente
y en concursos. Publicacién de antecedentes en la pagina web de la UA.

Meta: Lograr un incremento de participacion del 2 % de docentes para el primer afo, a partir del
afio 2012, hasta un 10 %, acumulado, en el 2016, sobre la cantidad existente actualmente.

Accion: Generar, entre otros estimulos, la posibilidad de otorgar mayor puntaje a la valorizacion
de antecedentes de I+D en las reglamentaciones de Concursos, sin que eso afecte la capacidad
de dictado de asignaturas. Instruir en este sentido a los tribunales de Control de Gestidn, selecciones
internas y concursos.

Inicio: En curso.
Responsable: Secretaria Académica, Prosecretaria de Concursos

Caracter: Permanente.

2)
Objetivo: Promover la realizaciéon de proyectos I+D, y de transferencia tecnolégica.

Descripcion: Realizar busquedas sistematicas de fuentes de financiamiento de proyectos preferen-
temente de organismos de financiacion del sistema I+D acreditados (CONICET, SECyT, etc).

Meta: Mantener un umbral de 24 proyectos activos todos los afos.

Accion: Confeccionar y publicar en el ambito de la carrera un calendario de convocatorias para
solicitudes de subsidios de proyectos |+D.

Inicio: Mayo 2012.
Responsable: SIP (debe informar, entre otros a Escuela de Ing. Mecanica Aeronautica)

Caracter: Permanente.



3)

Objetivo: Aumentar el nimero de docentes de la carrera que participan en actividades I+D, y
de transferencia tecnolégica.

Descripcion: Coordinar gestiones para que los docentes puedan ingresar a proyectos I+D vinculados
a la carrera.

Meta: Involucrar al 100% de los docentes del Dpto. de Aerondautica, con dedicacion exclusiva y
semiexclusiva, en proyectos de investigacion, en los proximos tres anos.

Accién: Coordinar reuniones con los docentes del Departamento de Aeronautica a los efectos de
vincular a docentes que no participan actualmente en actividades 1+D, con directores de proyectos
para su incorporaciéon a los mismos.

Inicio: Mayo 2012.
Responsable: Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica.

Caracter: Mediano Plazo.

4)

Objetivo: Revitalizar la publicacion “Revista de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales. Serie Ingenieria Mecanica y Aeronautica ISSN 0325-2671"”

Descripcion: Reiniciar la publicacién periddica de la revista ofreciendo un espacio para la difusion
de trabajos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, resumen de proyectos integradores, etc.

Metas: de corto plazo, realizar una edicion en el afio 2012.

de mediano plazo, realizar dos ediciones anuales.

Accioén: Coordinar con la Escuela IME la presentaciéon de trabajos que sean de interés para esta
publicacion.

Responsable: Escuela IME, con apoyo de la Escuela IMA
Inicio: Marzo de 2012.
Caracter: Corto Plazo.

Financiacion: Presupuesto FCEFyN



Il - CONTEXTO PLAN DE ESTUDIOS

Politica: Mantener la calidad del Plan de Estudios y adecuado a la realidad tecnolégica del medio.

1)

Objetivo: Mantener el Plan de Estudios adecuado a la exigencia académica y tecnologica,
acorde a la demanda laboral, en acuerdo con los diferentes actores.

Descripcién: Realizar un diagndstico del Plan de Estudios, basado en el disefio de encuestas a
docentes, a graduados, a estudiantes y a representaciones del mercado laboral local, como
colegios profesionales, empresas y particulares. Se incluira informacién del SOA.

Meta: Generar de una herramienta de analisis para la carrera en un plazo no mayor a tres anos.

Accién: Disefiar y realizar la herramienta computacional, de modo que los datos resultantes
permitan establecer las tendencias de mejora continua para la carrera

Responsable: Escuela de Ing. Mecanica Aeronautica y Comision Ad hoc conformada al
efecto.

Inicio: Agosto 2012
Duracién: permanente

Caracter: Mediano plazo

2)

Objetivo: Disminuir el tiempo de ejecucion del Proyecto Integrador, con fuerte impacto en el
tiempo promedio de cursado de la carrera. Mejorar las pautas de seguimiento del PI.

Meta: Disminuir el plazo de cursado de la carrera a 7 afios para el 2013 y en 6,5 afios para el
2015.

Descripcion: Desarrollar el seguimiento del Proyecto Integrador con una serie de hitos obliga-
torios que seran acordados entre el alumno y su director, pero donde debe quedar constancia
expresa (un acta, por ejemplo) con un resumen parcial de lo realizado al momento. En esa
instancia, quedara por escrito la situacién del Proyecto Integrador y la justificacién de la demora, si
la hubiera, explicitdndose las acciones correctivas. Alcanzado cada hito, el alumno, con el aval del
director del PI, entregara al Director de la Escuela IMA, la situacion del PI.

Accioén: Nuevas pautas de Proyecto Integrador.
Responsable: Escuela IMA, Profesor Director de cada PI.
Inicio: Mayo de 2012.

Duracién: Permanente.

Caracter: Mediano y Largo plazo.



3)

Objetivo: Incorporar contenidos de una asignatura selectiva que abarque la tematica aerodi-
namica de los generadores edlicos

Descripcioén: Las nuevas tendencias en generacion de energia a través de generadores edlicos, y
dado que la optimizacion de los rotores esta asociado a la interaccion de perfiles aerodinamicos y
el aire, es conveniente que la carrera disponga de una asignatura selectiva que abarque la
tematica de los generadores edlicos.

Meta Generar los contenidos curriculares en el afio 2012 y comenzar el dictado de la asignatura
en el afio 2013.

Accién: Incorporar contenidos actualizados de generacién edlica

Responsable: Generacién del programa sintético, Esc. IMA. Docentes en carga anexa, Dpto.
Estructuras y Aeronautica.

Inicio: Mayo del 2012.
Duracion: Permanente.

Caracter: Mediano plazo.

4)
Objetivo: Coordinar la aprobacion del nuevo esquema de asignaturas correlativas

Descripcion: La revision periddica del Plan de Estudio genera evaluaciones de la interrerelacion
de las asignaturas correlativas y sus contenidos.

Meta: Disponer del nuevo esquema de asignaturas correlativas durante el afio 2012.
Accién: Incorporar esquema actualizado de asignaturas correlativas.
Responsable: Esc. IMA.
Duracién: Permanente

Caracter: Corto y Mediano plazo



Il - CONTEXTO CUERPO ACADEMICO

Politica: Mejorar la dedicacion de los docentes tendiendo a aumentar la cantidad de
docentes que realizan actividades I+D. Afianzar el grado de compromiso y la
pertenencia del docente con la UA y con la carrera y propender a una estructura
basica de catedra.

-1

Objetivo: Fomentar el incremento del nimero de docentes con dedicaciones especiales de
la carrera, con el beneficio accesorio de que el aumento de dedicacion implica un
aumento de docentes involucrados en actividades 1+D y de extension.

Descripcion: Promover la unificacion de cargos de baja dedicacion, en cargos de mayor dedicacion,
con el aumento consiguiente de obligaciones docentes, con especial énfasis en la incorporacién a
proyectos [+D.

Meta: En los proximos cinco afios, reducir en un 10% los cargos de dedicacion simple de
docentes incrementando proporcionalmente los de semidedicacion y dedicacion exclusiva.

Accion: Proponer a docentes que tengan mas de una dedicacion simple o parcial, a que unifiquen
los cargos en dedicaciones especiales. Incorporarlos a grupos de investigacion y desarrollo.
Incentivar el ingreso de estos docentes al programa de incentivos del ME, en caso de que no
pertenezcan al mismo.

Responsable: Escuela IMA, Secretaria Académica, Secretaria de Investigacion y Posgrado
Caracter: Permanente.
Inicio: en curso.

Financiacion: Presupuesto FCEFyN.

-2
Objetivo: Optimizar la estructura basica de las catedras.

Descripcion: Definir la estructura basica de catedra que garantice el normal desenvolvimiento de
las actividades de docencia.

Meta: Dejar establecida la dotacién minima de cada catedra, en un plazo de cinco anos.

Accion: Coordinar con los Directores de Departamentos a fin de definir las necesidades docentes
de cada catedra y adecuar su planta.

Responsable: Escuela IMA, Directores de Departamentos, Secretaria Académica.
Caracter: Permanente.
Inicio: en curso.

Financiacion: Presupuesto FCEFyN.
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IV- CONTEXTO ALUMNOS Y GRADUADOS

Politica: Disminuir desgranamiento, desercién y mejorar tiempo de egreso mediante activi-
dades movilizadoras. Aumentar la cantidad de egresados. Promover Educacion Continua.

1)

Objetivo: Disminuir la desercion a través de fomentar la participaciéon de los alumnos ingre-
santes en actividades de tutorias

Descripcion: La UA y la Escuela IMA disponen de un sistema de tutorias realmente bueno que
debe ser publicitado a los ingresantes para que se animen a efectuar las consultas que ellos crean
necesarias. A tal fin, todos los anos, durante el Ciclo de Nivelaciéon la Escuela IMA participa de
una reunidon de bienvenida haciendo hincapié en la importancia de las tutorias, e insta a los
ingresantes a tener un trato fluido con sus tutores.

Meta: Reducir el desercion en un 5% en los préoximos 5 afios.

Accion: Mantener la reunion anual con los ingresantes.
Responsable: Escuela de IMA, Depto. Ensefianza y Depto. Ingreso.
Inicio: Febrero de 2012
Duracién: permanente

Caracter: Corto, mediano y largo plazo.

2)
Objetivo: Mejorar el proceso de realimentacion con el estamento de egresados de la carrera.

Descripcion: La secretaria de Relaciones Institucionales y Graduados de la UA se encuentra
dedicada a la implementacion del sistema SIU KOLLA para el seguimiento de Graduados de la
misma. Esta tarea presenta dificultades que imponen demoras en esta realizacion, por lo que la
Escuela generara una base de datos de correos electronicos para mantener contacto permanente
con sus egresados recientes.

Meta: Disponer de una base de datos propia de los egresados de la carrera de los ultimos tres
afios y mantenerla actualizada.

Accioén: Implementar una base de datos de correos electrénicos de contacto con y entre egresados
recientes de IA.

Responsable: Escuela IMA
Inicio: Marzo del 2012.
Duracion: permanente

Caracter: corto plazo
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3)

Objetivo: Promover la Asistencia a congresos, viajes curriculares, Presentacion de trabajos
y cursado de tutoriales. Continuar el soporte a viajes curriculares. Sostener la politica de
asistencia a congresos con presentaciones de trabajo por parte de estudiantes avanzados.

Descripcién: Fomentar la realizacién anual de un viaje curricular. Fomentar la participacién de
alumnos avanzados y egresados recientes en los Congresos Argentino de Ingenieria Aeronautica.

Meta : Organizar un viaje curricular anual y participar en todos los Congresos Argentinos de
Ingenieria Aeronautica (CAIA) que se realiza actualmente cada dos anos.

Accion: Fomentar al CAIA y viajes curriculares.
Responsable: FCEFyN, Escuela de IMA, y Depto. de Aeronautica.
Inicio: Marzo 2012.
Duracién: Segun actividad.

Caracter: Permanente.
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V — CONTEXTO INFRAESTRUCTURA

Politica: Mantener y mejorar la suficiencia de los laboratorios para desarrollar practicas
experimentales en las asignaturas de la carrera.

1)
Objetivo: Proveer insumos para el desarrollo de trabajos practicos de laboratorio.

Descripcion: La UA académica destina una partida presupuestaria para la compra de insumos
para trabajos laboratorio, pero no existe actualmente un mecanismo eficiente para estimar estas
necesidades a los efectos de solicitar su provision, en plazos adecuados.

Meta: Adquirir anualmente los insumos necesarios.

Accion: Establecer un procedimiento para que las catedras eleven a los departamentos el pedido
de provision de insumos para trabajos practicos, al menos un cuatrimestre antes de que éstos
deban utilizarse.

Responsable: FCEFyN y Departamentos.
Inicio: 2do. Cuatrimestre de 2012.
Caracter: Permanente cuatrimestral.
Financiacion: FECFyN.

2)

Objetivo: Ampliar y adecuar las instalaciones del Grupo de Robética y Sistemas Integrados
(GRSI) para el desarrollo de contenidos de Teoria de Control, para los alumnos de grado.

Descripcion: Relevar necesidades y adecuar las instalaciones del GRSI, para el dictado de
contenidos de Control para los alumnos del grado de las diferentes carreras.

Meta: Tener un Grupo consolidado dedicado al estudio de los sistemas de control antes del afio 2014

Accidén: Realizar el relevamiento y adecuacion del GRSI para poder desarrollar contenidos de
Control en este laboratorio.

Responsable: Direccion GRSI
Inicio: 2do. Cuatrimestre de 2011.
Caracter: Permanente cuatrimestral.

Financiacion: FECFyN y Programa de Mejoramiento de la Ensefianza de Grado. SAA UNC.

CONCLUSIONES

La carrera de Ingenieria Aeronautica tiene un plan de desarrollo, mejoras y excelencia 2011 al
2016 que incluye metas a corto, mediano, largo plazo y otras de caracter permanente, atendiendo
tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Aeronautica se basa en el cumplimiento de
las acciones descriptas en los objetivos, misidn y funciones de la Escuela de Ingenieria Mecanica
Aeronautica, algunas de las cuales se explicitan en este documento en 15 objetivos a alcanzar en
el corto, mediano o largo plazo, y que involucran acciones concretas a desarrollar.

Las acciones comprometidas surgen de diferentes politicas para las dimensiones en que se
basa el analisis de estado de la carrera o autoevaluacién y son de impacto positivo en esta
carrera. La UA cuenta con los recursos necesarios para la implementacion de estas medidas,
tanto presupuestarios, como de personal e infraestructura, lo que asegura su cumplimiento.
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