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Competencias Especificas:
e CEL3. Realizar la georreferenciacion de objetos territoriales determinados
por mensura y su registracion catastral.

e CE1L3.Al Comprender la importancia de la ubicacion de manera
univoca de objetos territoriales legales, de estudiar y aplicar
diferentes técnicas de georreferenciacion.

e CE3.1. Disenary organizar los catastros territoriales.

e CE31.A]1 Disenar, desarrollar y administrar Sistemas de
Informacion Geografica y Sistemas de Informacion Territorial.

e CE31A2 Aplicar y combinar las técnicas adecuadas para
generar documentos graficos; planos, catas, mapas.

e CE31.A4. Aplicar la fotogrametria y teledeteccion satelital o
aerotransportada en la produccidon cartografica.

e CE3.1.B.1. Proyectar, registrar, dirigir, ejecutar e inspeccionar
levantamientos territoriales, inmobiliarios y/o parcelarios con fines
catastrales y valuatorios masivos.

e CE3.1.B.2. Participar en la formulacion, ejecucion, y evaluacion de
planesy programas de ordenamiento territorial.




Presentacion

El territorio es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de una
sociedad, como son la disponibilidad de un sistema educativo de calidad, salud
adecuada, un sistema financiero solido y una conveniente infraestructura y
servicios publicos. El conocimiento es fundamental para la administracion y
planificacion del territorio. En la actualidad, no s6lo se trabaja con gran cantidad
de datos territoriales, sino que la sociedad es cada vez mas consciente de la
importancia que esa componente geografica tiene (Olaya, 2020).

En este contexto, contar con herramientas permitan el aprovechamiento de esta
informacién es una necesidad imperiosa, asi como también es necesario que los
profesionales puedan ser capaces de trabajar con ella, ya sea creando,
administrando o analizando datos georreferenciados. Los Sistemas de
Informacion Geograficos (SIG) constituyen un set de herramientas y recursos que
satisfacen esta necesidad.

Los profesionales de la Agrimensura se relacionan con los SIG en variados roles,
entre ellos son:

proveedores de datos,

administradores,

generadores de cartografia,

analistas

usuarios finales,

etc.

Ademas, puesto que la Ley Nacional de Catastro 26.209, de 2007 establece en
relacion a los Catastros que éstos “son organismos administradores de los datos
correspondientes a objetos territoriales y registros publicos de los datos
concernientes a objetos territoriales legales de derecho publico y privado de su
jurisdiccion” y que el “Disefnar y Organizar Catastros Territoriales” (conforme los
alcances del art. 43 de la Ley de Educacion Superior) es una de las actividades
reservadas al Ingeniero Agrimensor, la formacion de profesionales con amplios
conocimientos en SIG es estratégico a los fines de que los alumnos adquieran las
competencias necesarias para llevar adelante la planificaciéon, gestidon y uso de
informacion geografica (sobre todo catastral) que permita llevar adelante
“administracion territorial” que cumpla con las orientaciones y definiciones
estratégicas (ONU/ECE, 1996; Dale y McLaughlin, 1999; ONU/FAO, 2008; Banco
Mundial/FIG, 2010; ONU/ODS, 2015) que demandan Catastros con un perfil
multifinalitario y una participacion relevante en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS, UN, 2030).

|n

La “administracion territorial” bajo una premisa multifinalitaria, no sdélo “implica
un cambio de enfoque conceptual y filoséfico”, (Erba y Piumetto, 2016) sino
también un enfoque tecnoldgico flexible y en constante evolucién que a los
profesionales de la Agrimensura involucrarse adecuadamente en la gestion de



politicas territoriales que implican abordajes multidisciplinarios e integracion de
datos de diversas tematicas, estructurados y disponibles a través de
“infraestructuras de datos espaciales (IDE).

La Federacion Internacional de Agrimensores (FIG), por medio de distintos grupos
de trabajo, foros, eventos y publicaciones, recomienda la administracion de datos
territoriales con un enfoque multifinalitario y al servicio del cumplimiento de los
ODS (UN, 2030).

La ensenanza de los contenidos y habilidades se centra en la comprension de los
componentes esenciales y de las herramientas disponibles, para el
desenvolvimiento del profesional en diversos contextos geograficos,
organizaciones publicas y/o privadas y de tamafos variables. Los profesionales
formados deben ser capaces de adaptarse a una rubro en constante demanda,
crecimiento y evolucion, con posibilidades de actuacion profesional en diversas
jurisdicciones, tanto nacionales como internacionales.

Contenidos

Por cada eje tematico del programa sintético, se identifican los siguientes
contenidos particulares.

1. Teoria general de sistemas de informacion
Los problemas Territoriales y la necesidad de la informacion georreferenciada en

la gestion del Territorio. Conceptos generales. Definicion. Los SIG como
integradores de informacién, tecnologias, disciplinas y conocimientos.
Componentes de un SIG.

2. Modelos de datos — Conceptos v estructuras de datos
Modelos de representaciéon. Entidades y objetos. Capas y objetos. Modelo raster.

Estructura de datos Raster. Modelo vectorial. Estructuras de datos Vectorial. Raster
vs. vector. Criterios de eleccion de una estructura de datos para cada tipo de
informacion geografica. Topologia. Capas de Informacion. Organizacidon horizontal
y vertical.

3. Gestion de datos espaciales
Datos digitales y datos analdgicos. Fuentes primarias y fuentes secundarias

(Teledeteccidn, Cartografia impresa, Digitalizaciéon manual y Digitalizacion
automatica. Vectorizacion automatica. Digitalizacion a partir de coordenadas.
Geocodificacion. Fotogrametria. Calidad de la digitalizacion. Formatos de archivo
raster y vectoriales. Principales formatos existentes. Exactitud y precisiéon. Fuentes
de error y sus efectos en el procesamiento y uso de resultados. Pardmetros de
calidad: sesgo, integridad, consistencia temporal, consistencia légica, exactitud
semantica.



Evoluciéon del uso de bases de datos en los SIG. Fundamentos de bases de datos.
Modelos de bases de datos. Diseno y creacion de una base de datos espaciales.
Planificacion y desarrollo de un SIG. Analisis de los diferentes tipos de niveles de
utilizacion de la informacion territorial. Evaluacion de calidad. Técnicas de
Mmantenimiento y gestion de datos corporativos.

5. Analisis Geograficos — Aplicacién en resolucién de problematicas territoriales
Conceptos basicos para el analisis espacial. Métodos de analisis geografico.

Consultas y operaciones con bases de datos. Estadisticas espaciales. Analisis raster
y vector. Operaciones geomeétricas con capas vectoriales. Analisis de redes,
superposicién, costes, distancias y areas de influencia. Algebra de mapas.
Geomorfometria y analisis del terreno. Ejemplos de aplicacion de conceptos en
problematicas reales.

6. Herramientas de visualizacidon v elaboracién de cartografia digital
Particularidades del SIG como herramienta de visualizacidn. Conceptos de
variables visuales. Propiedades. Uso Combinado. Cartografia tematica vy
cartografia base. Los tipos de informacion y su representacion. Tipos de mapas
tematicos. Mapas Cualitativos. Mapas Cuantitativos. Visualizacion de capas
vectoriales. Visualizacién de capas raster. Etiquetado. Particularidades de la
representacion en pantalla. Visualizacion tridimensional y dinamica. Combinacion
de capas. Aplicaciones SIC.

Z. 1nfr r r D E ial

Infraestructura de datos espaciales (IDE). Concepto. Datos fundamentales.
Componentes Institucionales y Técnicos de una IDE. Iniciativas nacionales,
regionales e internacionales. Estandares del Open Geospatial Consortium (OGC).
Arquitectura cliente servidor. Publicacion de datos espaciales en la Web.
Estrategias para la implementacion de SIGWeb. Web Services. Metadatos. UN-FIG
Declaracion de Bogor. Catastro 2014. Concepto. Comparacion con el catastro
tradicional. El principio de independencia legal. Las 6 declaraciones del Catastro
2014. Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible (UN - 2015). Marco
Integrado de Informacién Geoespacial (UN - 2020).

8. Organizacién de proyectos
Necesidad de la Informacion territorial en la gestion del Territorio. Proceso de

relevamiento de informaciéon, planificaciéon, toma de decision y accién sobre
problemas que afectan al territorio. Administracion y gerenciamiento. Estrategias
tecnolégicas y de recursos humanos. Aspectos politicos, institucionales y de
financiamiento.



Metodologia de ensenanza

La metodologia de ensefanza integra distintas estrategias. En primer lugar, se
aplica un “modelo hibrido (presencial-virtual)”, donde predominan clases y otros
encuentros presenciales, complementados con el Aula Virtual, por medio de la
cual se provee acceso a recursos de estudio, herramientas para la participacion en
foros de discusion, realizacion y entrega de trabajos practicos y toma de
examenes.

Por otra parte, se utiliza también la estrategia de “clase o aula invertida”, dando un
mayor protagonismo al alumno como artifice de su propio aprendizaje,
destinando un mayor tiempo en el aula para evacuar dudas, discutir puntos de
vista y profundizar los conceptos esenciales. En este marco, gran parte de las
clases inician una semana antes, con el requerimiento de lecturas minimas
obligatorias asi como el desarrollo de actividades practicas que permitan afirmar
los contenidos tedricos que deben ser realizadas para el dia del encuentro. El dia
de clases se trabaja sobre el material estudiado, ya sea con presentaciones
personales, trabajos en grupo u otras dinamicas (juegos, rol-playing, estrategias
de co-creacion, etc.) que posibilitan reforzar las lecturas y/o actividades realizadas
previamente, discutir las principales dudas o aspectos relevantes y destacar los
principales aprendizajes que deben ser logrados.

El desarrollo de la materia permite a los alumnos adquirir habilidades
técnicas/practicas, tales como la planificacién y desarrollo de modelos de datos
sencillos, la administracion estos modelos, el mantenimiento (digitalizacion y
edicion, por ejemplo el mantenimiento de un registro grafico catastral) y uso de
datos territoriales (andlisis espaciales con objetivos variados, generacion de
cartografia, etc). En cada mediante el desarrollo de ejercicios preparados de forma
especificas se brinda un espacio para analizar y debatir sobre las herramientas y
habilidades necesarias para ejecutar cada requerimiento.

Cada clase es planteada a los alumnos con un “eje tematico” y “objetivos de
aprendizaje” particulares, que se van encadenando encuentro a encuentro de
forma progresiva, donde el rol de los docentes recae principalmente, en
acompanar al alumno en su proceso de descubrimiento y aprendizaje,
supervisando la adecuada adquisicion de los conceptos esenciales.

Ademas de las lecturas previas y el desarrollo de distintos tipos de actividades
pedagdgicas durante la clase, cuando se alcanzan contenidos suficientes los
alumnos deben completar y entregar trabajos practicos que permiten aplicar el
aprendizaje obtenido. De este modo, el abordaje del contenido tematico no se
circunscribe a “una clase”, sino a un periodo de tiempo que se extiende por varias
encuentros.

Adicionalmente a las estrategias y actividades descritas, se lleva adelante un
“trabajo transversal, de realizacion progresiva” hasta la finalizacion del cursado, el
cual consiste en un trabajo practico integral que implica el desarrollo e



implementacion de un Sistema de Informaciéon Geografico simulando su
aplicacion en un sector especifico del territorio como si fuera una administraciéon
local. Esta actividad puede ser realizada en forma individual o en grupo, con un
maximo de 3 alumnos, e involucra la aplicacidn de los distintos contenidos que se
van estudiando a lo largo de las clases, los que son contrastados con la
experiencia real, en la practica. La actividad involucra el disefio de un modelo de
datos, la implementacion de este modelo en una base de datos espacial, la
digitalizacion de diversos objetos geograficos correspondientes al modelo
diseflado y la elaboracion de estrategias de mantenimiento sustentable en el
tiempo. Si bien se efectdan entregas parciales, el trabajo se completa al término
de la materia.

El “aula virtual” es un recurso complementario y esencial para el normal
desenvolvimiento de la materia. Se implementa en el Campus Virtual de la
FCEFyN, siguiendo la estructura de “Temas”. En el aula se dispone de un espacio
para los materiales de estudio, foros de discusidn sobre temas abordados en clase
(instancias asincronicas propuestas por el docente), presentacion y entrega de
trabajos practicos y un panel de avisos generales (indicaciones de la catedra,
recordatorios, etc.). Asi mismo, se brinda un apartado especial para el trabajo
integrador, con un foro particular y un espacio para entregas parciales.

La metodologia de ensefanza-aprendizaje planteada, requiere las siguientes
actitudes y desafios para los alumnos:

- Se artifices de su propio proceso de aprendizaje. En la medida de un mayor
involucramiento y participacion de forma activa, habra mayores
oportunidades de incorporar mas y mejores aprendizajes.

- Aportar su pensamiento innovador, creativo y constructivo. Las clases se
plantean como un proceso de aprendizaje basado en el descubrimiento, la
activa participacion y el logro de los aprendizajes en forma colectiva.

- Mantener una actitud critica frente a los contenidos que se ofrecen. Debe
reconocerse que los paradigmas, modelos y/o marcos legales actuales no
se mantendran inalterables en el tiempo, como tampoco las demandas de
datos territoriales, por lo que resulta esencial el aprendizaje a partir del
propio cuestionamiento y/o vinculacibn con otros aspectos (gestion,
tecnologia, etc.).

- Ser capaz de plantearse preguntasy problemas ante contenidos concretos,
utilizando argumentos razonados; habilidad que resulta esencial en el
manejo de informacién territorial.

- Animarse a participar en diversas propuestas pedagodgicas, a fin de
diversificar la experiencia educativa y enriquecer las estrategias a través de
las cuales pueden adquirirse nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes.



- Dedicar la actitud y el tiempo necesario a la propuesta de metodologia de
ensefanza-aprendizaje, que implica lecturas previas, realizacion de
actividades participativas en clase y ejecucion de tareas posteriores de
profundizaciéon, entre otras, para que de los aprendizajes puedan ser
alcanzados.

Por su parte, el equipo docente debera:

- Planificar las clases, y el desarrollo de la materia en general, de modo que
los alumnos realicen las actividades y/o lecturas previas encomendadas, lo
gue ayudara a lograr encuentros mas interactivos y productivos.

- Acompanar el proceso de ensehanza y aprendizaje, y evaluar de manera
permanente el desempeno de los alumnos.

- Impulsar el planteo de nuevos problemas e inquietudes por parte de los
alumnos.

- Estimular la autoevaluacion por parte de los alumnos, como estrategia
complementaria de aprendizajes y preparacion para las instancias de
evaluacion formales.

- Asistir a los alumnos frente a dudas de su proceso de aprendizaje o
desempeno en la materia, de modo de anticiparse a posibles instancias de
abandono o atraso en el cursado y/o aprobacion.

Evaluacion

Se realizard una evaluaciéon continua, observando la participaciéon en clase y
preparacion previa segun las consignas, resolucion de las actividades practicas y
aprobacion de los parciales.

Las instancias formales de evaluacion son:

- Dos parciales escritos, conformado por un grupo de 10 preguntas elegidas
en forma aleatoria de un banco de preguntas de la materia de mayor
tamano, donde se incluyen requerimientos de tipo multiple choice,
conceptuales y de desarrollo practico. Los alumnos dispondran de una
recuperacion.

- Realizacién de un trabajo practico integrador, en forma individual o en
grupo de 3 alumnos, el que prevé avances y entregas parciales y
devoluciones de la catedra para la mejora continua hasta el informe final.

- Participaciéon en el desarrollo de la materia, lo que implica interacciones
con el profesor en clases, haber cumplimentado las lecturas previas u otras
actividades consignadas, participacion en los foros de debate propuestos
en el aula virtual y realizacién de trabajos practicos individuales, de caracter
obligatorios.



Condiciones de aprobacion

Las condiciones minimas para terminar el curso en caracter de regular son:
- 80% de asistencia a clases.
- Aprobar uno de los dos parciales, o correspondiente recuperatorio.

- Presentar todos los trabajos practicos antes de la finalizacion del semestre y
aprobar el trabajo integrador.

Las condiciones minimas para alcanzar la promocién son:
-  80% de asistencia a clases.
- Aprobar ambos parciales, o correspondiente recuperatorio.

- Presentar todos los trabajos practicos en tiempo y forma y aprobar el
trabajo integrador.

-  Obtener nota de concepto, resultado de la evaluacidén continua de su
participacion en la materia, satisfactoria.

- Participar de un coloquio final integrador.

Para rendir la materia en condicién de alumno libre deberdan cumplimentarse las
condiciones particulares que indique la Catedra, de acuerdo a su reglamento
interno, las que buscan reproducir las experiencias, practicas y aprendizajes que
desarrollan los alumnos durante el dictado de la materia.

Actividades practicas y de laboratorio

El desarrollo de la materia prevé la realizacién de doce trabajos practicos:

Trabajo practico N° 1 - Uso de diferentes formatos

Trabajo practico N° 2 - Uso de geoservicios

Trabajo practico N° 3 - Trabajando con tablas de atributos. Geocodificacion
Trabajo practico N° 4 - Introduccion a la edicion de datos
Trabajo practico N° 5 - Edicién Avanzada y Topologia

Trabajo practico N° 6- Simbologia y Etiquetado

Trabajo practico N° 7 - Edicién de datos alfanuméricos
Trabajo practico N° 8 - Geoprocesos vectoriales

Trabajo practico N° 9 - Geoprocesos raster

Trabajo practico N° 10 - Resolucidn de problemas geograficos
Trabajo practico N° 11 - Elaboracion de cartografia avanzada
Trabajo practico N° 12 -Herramientas SIG en la Nube

Trabajo practico integrador:

El trabajo practico integrador consistira en aprender a trabajar con una base de
datos corporativa, mediante una definicidn correcta de reglas para una carga de
atributos eficiente, reglas de topologia y un trabajo coordinado con entre




compaferos. Durante el proceso, es inevitable la introduccién de errores,
mediante los trabajos practicos, los alumnos han aprendido a minimizarlos
mediante un uso adecuado de las herramientas de edicion, la configuracion de
auto ensamblado y el empleo del corrector topolégico.

El resultado del Trabajo Practico Integrador debe ser la implementacion de un
Sistema de Informacién Geografico sencillo de tal modo que cada alumno haya
podido desarrollar las competencias genéricas y especificas correspondientes al
desarrollo de la materia.

Desagregado de competencias y resultados de
aprendizaje

Competencias genéricas

Competencia Resultados del aprendizaje
21.2.Ser capaz de - Planifica las
seleccion'ar las distintas etapas
tecnologias manejando en el
CcG2. ) apropiadas. tiempo los objetivos,
Concebir, 2.1.3.Ser capaz de metodologiasy
g:’seanr?orlsl/ar 2.1. Capacidad generar themativas fectreos
\ de solucién. involucrados para
proyectos de para concebir cumplir con lo
ingenieria soluciones 2.1.4. Ser capaz de planeado.
(sistemas, tecnoldgicas. desarrollar criterios _
componente profesionales para la —_Adminlstra enel
s, productos o evaluacion de las tiempo los recursos
procesos). alternativas y economicos y
seleccionar las mas tecnoldgicos para el
adecuadas en un cumplimiento de lo
contexto particular. planeado.
CG3. 3.1. Capacidad 3.1.2. Ser capaz de - Planifica las
Gestionar, para planificar planificar las distintas distintas etapas




planificar, y ejecutar etapas manejando en manejando en el
ejecutary proyectos de el tiempo los tiempo los objetivos,
controlar ingenieria. objetivos, metodologias y
proyectos de metodologiasy recursos
ingenieria. recursos involucrados involucrados para
para cumplir con lo cumplir con lo
planeado. planeado.
3.1.5. Ser capaz de - Administra en el
administrar en el tiempo los recursos
tiempo los recursos humanos, fisicos,
humanos, fisicos, econdémicos y
econémicos y tecnoldgicos para el
tecnoldgicos para el cumplimiento de lo
cumplimiento de lo planeado.
planeado.
4.1.2. Ser capaz de - Conoce los
conocer los alcances alcancesy
41. Capacidad y,lim.itaciones de las Iimitgciones de las
oara tecmca;y tecmca;y
; - herramientas a herramientas a
identificary L .
celeccionar las utilizary de utilizar, reconoce
. reconocer los campos los campos de
CG4. Utilizar tecnicasy de aplicacién de cada aplicaciéon de cada
de manera herramientas
) . una de ellasy de una deellasy
efec’giva las disponibles. aprovechar toda la aprovecha toda la
tecnicasy potencialidad que potencialidad que

herramientas
de aplicaciéon
enla

ofrecen.

ofrecen.

4.2. Capacidad

425 Ser capaz de
supervisar la

- Supervisa la

ingenieria. o S utilizacion de
para utilizar utilizaciéon de las P
- L técnicasy
y/o supervisar técnicasy herramientas
la utilizacién herramientas y de detecta corriy o
de las técnicas detectary corregir ctay 9
; desvios en la
Y desvios en la utilizacion de las
herramientas utilizaciéon de las .
ismas mismas.
5.2.2.Ser capaz de - Realiza una
relal|zar una . busqueda
busqueda apfop|ada apropiada de
de informacion para informacién para
CGCS. conocer el estado del conocer el estado

Contribuir a
la generacion
de
desarrollos
tecnoldgicos
y/o
innovaciones
tecnoldgicas.

5.2. Capacidad
para utilizar
creativamente
las tecnologias
disponibles.

arte de la
problematica
considerada.

5.2.3.Ser capaz de
identificar las
tecnologias
emergentes y evaluar
su posible impacto
sobre los procesos
actuales.

5.2.4. Ser capaz de
aplicar los avances de

del arte de la
problematica
considerada.

- Identifica las
tecnologias
emergentes.

- Aplica los avances
de la tecnologia en
general,y de su
especialidad en
particular.




la tecnologia en
general, y de su
especialidad en
particular.

5.2.5. Ser capaz de
encontrar nuevas
aplicaciones para las
tecnologias
disponibles.

- Encuentra nuevas
aplicaciones para
las tecnologias
disponibles.

5.3. Capacidad
para emplear
las formas de
pensamiento
apropiadas
para la
innovacioén
tecnoldgica.

5.3]1.Ser capaz de
pensar en forma
sistémica.

5.3.2. Ser capaz de
pensar en forma
critica.

5.3.3. Ser capaz de
pensar de manera
creativa.

- Visualiza como un
sistema los
elementos
constitutivos de
una situacién o
fendmeno,
comprendiendo la
dindmica de sus
interacciones.

- Piensa por cuenta
propia, analizandoy
evaluando la
consistencia de las
propias ideas, de lo
que se lee, de lo
que se escucha, de
lo que se observa.

- Genera nuevas
ideas y/o nuevas
maneras de enfocar
o0 abordar loya

CGe.
Desempefar
se de manera
efectiva en
equipos de
trabajo.

6.3. Capacidad
para asumir
responsabilida
desy roles
dentro del
equipo de
trabajo.

conocido.
6.3.1. Ser capaz de - Aceptay
aceptary desempefa

desempenar distintos

roles, segun lo
requiera la tarea, la

etapa del procesoy la

conformacion del
equipo.

6.32. Ser capaz de

promover una actitud

participativa y

colaborativa entre los

integrantes del
equipo.

6.3.3. Ser capaz de
reconocery
aprovechar las
fortalezas del equipo

y de sus integrantesy

de minimizary
compensar sus
debilidades.

distintos roles,
segun lo requiera la
tarea, la etapa del
procesoy la
conformacion del
equipo.

- Promueve una
actitud participativa
y colaborativa entre
los integrantes del
equipo.

- Reconocey
aprovechar las
fortalezas del
equipo y de sus
integrantesy
minimizay
compensa sus
debilidades.




6.3.4. Ser capaz de
realizar una
evaluacion del
funcionamientoy la
produccion del
equipo.

6.3.5. Ser capaz de
representar al equipo,
delegar tareasy
resolver conflictos y
problemas de
funcionamiento

grupal.

6.3.6. Ser capaz de
asumir el rol de
conduccién de un
equipo.

- Realiza una
evaluacion del
funcionamientoy la
produccion del
equipo.

- Representa al
equipo, delega
tareasy resuelve
conflictos y
problemas de
funcionamiento

grupal.
- Asume el rol de

conduccién de un
equipo.

CG7.
Comunicarse
con
efectividad.

7.1. Capacidad
para
seleccionar las
estrategias de
comunicacion
en funcién de
los objetivos y
de los
interlocutores
y de acordar
significados en
el contexto de
intercambio.

7.1.1. Ser capaz de
adaptar las
estrategias de
comunicacioén a los
objetivos
comunicacionales, a
las caracteristicas de
los destinatariosy a
cada situacion.

7.1.4. Ser capaz de
identificar
coincidenciasy
discrepancias, y de
producir sintesis y
acuerdos.

- Adapta las
estrategias de
comunicacioén a las
caracteristicas de
los destinatarios y a
cada situacion.

- Identifica
coincidenciasy
discrepanciasy
produce sintesis y
acuerdos.

7.2. Capacidad
para producir
e interpretar
textos técnicos
(memorias,
informes, etc.)
y .
presentacione
s publicas.

7.2.1. Ser capaz de
expresarse de
Mmanera concisa, clara
Yy precisa, tanto en
forma oral como
escrita.

7.2.4. Ser capaz de
utilizar y articular de
manera eficaz
distintos lenguajes
(formal, graficoy
natural).

7.2.5. Ser capaz de
manejar las
herramientas
informaticas
apropiadas para la
elaboracion de
informes y
presentaciones.

- Se expresa de
Mmanera concisa,
claray precisa,
tanto en forma oral
como escrita.

- Utiliza y articula
de manera eficaz
distintos lenguajes
(formal, grafico y
natural).

- Maneja las
herramientas
informaticas
apropiadas para la
elaboracion de
informesy
presentaciones.




CGo.
Aprender en
forma
continuay
auténoma.

9.1. Capacidad

reconocer la
necesidad de
un aprendizaje
continuo a lo
largo de la
vida

9.1.1. Ser capaz de
asumir que se trabaja
en un campo en
permanente
evolucioén, donde las
herramientas,
técnicasy recursos
propios de la
profesidon estan
sujetos al cambio, lo
gue requiere un
continuo aprendizaje
y capacitacion.

9.1.3. Ser capaz de
desarrollar el habito
de la actualizacién
permanente.

- Asume que
trabaja en un
campo en
permanente
evolucion, donde
las herramientas,
técnicas y recursos
propios de la
profesion estan
sujetos al cambio, lo
gue requiere un
continuo
aprendizajey
capacitacion.

- Posee el habito de
la actualizacién
profesional
permanente.

9.2.5. Ser capaz de
explorar aquellas

9.2. Capacidad
para lograr

autonomia en
el aprendizaje

areas del
conocimiento no
especificas de la

profesion que
podrian contribuir al
mejor desempefo
profesional.

- Explora areas del
conocimiento no
especificas de la
profesidon que
podrian contribuir
al mejor
desempeno
profesional.

Competencias Especificas

Competencia

Resultados del aprendizaje

CEl3.
Competencia para
realizar la
georreferenciacion
de los objetos
territoriales
determinados por
Mensuray su
Registracion
Catastral.

CE13A CE13.Al
Georreferenciar .Comprend.er la
los objetos importancia de la

ubicacién de
manera univoca
de objetos
territoriales
legales, de
estudiar y aplicar
diferentes técnicas
de
georreferenciacién

territoriales
determinados
por mensura

- ldentifica los
Objetos
Territoriales y
Objetos
Territoriales
Legales que
deben ser
georeferenciad
os e incluidos
en el disefo de
un Sistema de
Informacion
Geografica que
sirva de
soporte a un
Catastro
Moderno




CE3.1.
Competencia para
disefar y organizar
los catastros
territoriales

CE3.1.A. Disenar
catastros
territoriales

CE3.1.A.l. Disenar,
desarrollary
administrar
Sistemas de
Informacion
Geograficay
Sistemas de
Informacion
Territorial.
CE3.1.A.2. Aplicary
combinar las
técnicas
adecuadas para
generar
documentos
graficos; planos,
cartas, mapas.

CE3.1.A4. Aplicar la
fotogrametria y
teledeteccion
satelital o
aerotransportada
en la produccion
cartografica.

- Es capaz de
disefary
conducir la
gestion de
Sistemas de
Informacién
Geografico
para un
catastro
moderno.

- Comprende
las diversas
fuentes de
datos
existentes
(imagenes
satelitales,
obtenidas por
drones, datos
provenientes
de la IDE, etc) y
tiene la
capacidad de
combinarlasy
adaptarlas al
modelo de
datos disefado
en la gestion
del catastro
moderno.

CE3.1.B. Organizar
los catastros
territoriales.

CE3.1.B.1. Proyectar,
registrar, dirigir,
ejecutar e
inspeccionar
levantamientos
territoriales,
inmobiliarios y/o
parcelarios con
fines catastrales y
valuatorios
masivos.

CE31.B.2.
Participar en la
formulacion,
ejecucién, y
evaluacion de
planesy
programas de
ordenamiento
territorial.

- Es capaz de
proyectar,
dirigiry
supervisar
levantamientos
territoriales,
inmobiliarios
y/o parcelarios
con fines
catastralesy
valuatorios
Masivos.

- Es capaz de
disefar
Sistemas de
Informacion
Geografica que
contemple el
Catastro bajo el
concepto de
un “Catastro
Multifinalitario”
gue pueda ser




utilizado para
el desarrollo
del territorio.
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