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Correlativas:
e Correlativa 1: Todas las asignaturas

Contenido Sintético:
e 1. Eleccion del temay definicion de las bases del Trabajo Final.
e 2. Conceptualizacion e interrelacion de las principales tematicas de la
carrera.
e 3. Herramientas y metodologias para el desarrollo de informes técnicos.
e 4. Desarrollo del Trabajo Final.
e 5 Defensa del Trabajo Final.

Competencias Genéricas:

e CGl. Identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

e CG2. Concebir, disefnar y desarrollar proyectos de ingenieria (sistemas,
componentes, productos o procesos).

e CG3. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria
(sistemas, componentes, productos o procesos).

e CG4. Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion
en la ingenieria.

e CG5. Contribuir a la generacién de desarrollos tecnolégicos y/o desarrollos
tecnoldgicos.

e CGob. Desempenarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

e CG7.Comunicarse con efectividad.

e (CG8. Actuar con ética, responsabilidad profesional, compromiso social,
considerando el impacto econémico, social y ambiental de su actividad
en el contexto global y local.

e CG9. Aprender en forma continua y autébnoma.

e (I10. Actuar con espiritu emprendedor.
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Competencias Especificas:

e CE11. Determinar y verificar por mensura limites de objetos territoriales
legales de derecho publico y privado.

e CEI1.2. Determinar y verificar por mensura limites de jurisdicciones.
politicas y administrativas, bienes publicos, objetos de derechos reales 'y
todo objeto legal de expresion territorial.

e CE13. Realizar la georreferenciacion de objetos territoriales determinados
por Mensura y su Registracion Catastral.

e CE2.. Certificar el Estado Parcelario.

e CE3.1. Disenary organizar los catastros territoriales.




Presentacion

El objeto de este Trabajo Final es dar una formacién complementaria al area de las
Tecnologias Aplicadas, frente a los casos concretos que los futuros egresados
deberan afrontar en la practica profesional de la Agrimensura, dentro de los
complejos problemas de orden juridico, econdmico y técnico, de los sistemas de
informacion geografica y territorial, de los levantamientos topografico-catastrales,
cartograficos, en las mediciones especiales, fotogramétricos, geodésicos, etc., y de
las actividades a ellos vinculadas, que plantea el desarrollo de nuestra Nacion.

Este trabajo tiene eminentemente una orientacion de Practica Profesional, tendiente
a promover la creatividad, la iniciativa, la eficiencia, la responsabilidad y la utilizacion
de metodologias y criterios profesionales a través de la presentacion y defensa de
un trabajo, dentro de las areas de las especialidades profesionales de la
Agrimensura.

La instancia del Trabajo Final dentro del Plan de Estudio de la carrera de Ing. en
Agrimensora permite integrar los conocimientos involucrados tanto en las areas
basicas y tecnoldgicas, como en las areas de aplicacion, mediante la resolucién de
problemas concretos vinculados a la gestidn territorial. Es una labor técnica y de
desarrollo tecnolégico, asi como de elaboracién y conclusion personal, relacionada
con los alcance y actividades reservadas al titulo de Ing. Agrimensor.

En ese contexto, la elaboracion del Trabajo Final es un desafio muy importante para
el alumno. Una de las herramientas centrales con la que cuenta es el
acompanamiento docente, principalmente en la etapa inicial, de exploracion,
definicion y disefio de su Trabajo Final.

Contenidos

El dictado de la materia seguira 2 ejes principales, complementarios Uno,
esencialmente de caracter informativo-introductorio, donde se aborda la ética del
Agrimensor y el ejercicio profesional de la Agrimensura, como asi también las
alternativas de insercion en ambitos universitarios, sociales y/o culturales. El
segundo eje, es de caracter ejecutivo y tiene relacién con la eleccion, disefio y
desarrollo de su Trabajo Final de Grado.

1. Eleccién del tema y definicion de las bases del Trabajo Final.

2. Conceptualizacion e interrelacion de las principales tematicas de la carrera.
3. Herramientas y metodologias para el desarrollo de informes técnicos.

4. Desarrollo del Trabajo Final.

5. Defensa del Trabajo Final.



Normas de la Catedra

El Trabajo Final es una tarea a ejecutar por parte del alumno que se encuentre en
condiciones reglamentarias para cursar el 10 ° cuatrimestre del Plan de Estudio
2025. ElI mismo se encuentra incorporado en forma interrumpida en la carrera de
Agrimensura de esta Facultad, desde el afio 1944 y Reglamentado desde 1963 (RD
32-A-1963).

El Trabajo Final sera desarrollado siguiendo las pautas del REGLAMENTO DE
TRABAJO FINAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN AGRIMENSURA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS FISICAS Y NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA.

A. CARACTERISTICAS o BASES

1. La carga horaria del TRABAJO FINAL y los requisitos de correlatividad para
su cursado, son los que se encuentran establecidos en el Plan de Estudio
2025.

2. En concordancia con lo establecido en el punto precedente, los requisitos
cognitivos para el abordaje del tema del Trabajo Final, seran los que
resultan de los contenidos de todas las areas de conocimiento involucradas
en el curriculo del Plan de Estudio.

3. EI Trabajo Final sera preferentemente individual, salvo cuando la
complejidad y extension implicadas en el mismo sean considerables, en
cuyo caso la catedra podra autorizar la constitucion de un equipo, con un
maximo de dos alumnos. Esto quedara formalizado al momento de la
fijacion del tema de Trabajo Final, donde quedara expresamente establecida
la responsabilidad académica de los integrantes del grupo.

4. El Trabajo Final consistira normalmente en un desarrollo tecnoldgico referido
a un tema comprendido en el alcance del titulo profesional académico,
pudiendo por extension y en casos especiales adquirir calidad de labor
cientifica.

5. El Trabajo Final sera presentado como un “Informe Técnico” y debe constar
de las siguientes partes o sus equivalentes:

e Titulo
e Resumen
e Indice



Introduccion
Marco Tedrico (conjunto de proposiciones referentes a un mismo
dominio y tales que contienen ciertos conceptos que constituyen un
grupo homogéneo y organizado)
e Parte Aplicada (definicion del problema, planteo de la solucién, captura
de datos, procesamiento de la informacién, etc.)
Conclusiones
Bibliografia consultada
Anexos
Folio donde constara el informe “En condiciones” firmado por el Titular
de Catedra y por el/la alumno/a

El Informe Técnico debera ser acompafado de todo el material gréafico y/o
informatico que sirva para ilustrar el contenido del Informe, todo lo cual
quedara establecido por la catedra en las BASES del Trabajo Final, de cada
alumno en particular.

6. El Trabajo Final se presentara encuadernado en formato A4, debidamente
foliado, en dos (2) ejemplares y se subira a un drive en formato pdf.

7. El Trabajo Final podra ser auto contenido o también, ser parte de una
totalidad mayor, a continuar o completar en otro/s Trabajo/s Final/es.

B. REQUISITOS PREVIOS

Para matricularse y solicitar el tema del Trabajo Final, el/la alumno/a debera
cumplimentar lo siguiente:

1. Tener regulares todas las asignaturas de los 9 primeros semestres de la
carrera.

C. - ELECCION DEL TEMA
1. La fuente de los temas de Trabajo Final —a titulo orientativo- sera:

e La propuesta del alumno.
e Del listado elaborado por la catedra y disponible en la Escuela.

2. Cuando la propuesta surja por parte del alumno, la catedra debera
examinarla a los fines de establecer en qué medida reune los requisitos
para ser considerado tema de Trabajo Final. Eventualmente la catedra
podra sugerir los mejoramientos necesarios a la propuesta, para satisfacer
los requerimientos.



3. La catedra debera disponer de un listado de temas a los fines de poder ser
ofrecido a aquellos alumnos que no tengan una propuesta personal al
respecto.

4. Una vez definido el tema de Trabajo Final, la catedra redactara las BASES
del trabajo donde se detallara el alcance del tema y demas requisitos
formales establecidos para dicho trabajo.

D. DIRECCION - ASESORAMIENTO

1. La direccién, orientacion, asesoramiento, seguimiento y apoyo de las tareas
asignadas al alumno estara a cargo de los docentes de la catedra.

2. Cuando las particularidades cognitivas del Trabajo Final a desarrollar o el
ambito de aplicacion aconsejen la participacion de un Asesor, se podra
recurrir a un Profesor de la Facultad o aun profesional externo de esta
unidad académica a propuesta de la catedra. En ambos casos se debera
disponer de la aceptacion formal de la propuesta. El Asesor -a su vez-
debera informar periddicamente a la Catedra sobre el cumplimiento del
alumno, segun las etapas del Plan de Trabajo.

E. DESARROLLO DEL TRABAJO FINAL

1. El Trabajo Final debera iniciarse dentro del primer mes del 10° cuatrimestre,
una vez definido el tema. A tales fines la catedra llevara un registro con
plazos que se deberan satisfacer mes a mes en concordancia con el Plan
de Trabajo aprobado por la catedra. La inobservancia no justificada de estos
plazos por parte del alumno podra dar lugar a la caducidad del tema.

2. El desarrollo normal del Trabajo Final debe cumplimentarse durante el 10°
cuatrimestre; esto es, el segundo semestre del 5° afio del Plan de Estudio
2025.

3. La catedra, ante una solicitud formal y justificada del alumno, podra
prorrogar hasta un semestre el plazo

4. El Trabajo Final debera efectuarse en el ambito de la catedra de Trabajo
Final del Departamento de Agrimensura.

5. Si las actividades relacionadas con el Trabajo Final se desarrollaran en un
ambito externo de la Facultad (otras universidades, reparticiones publicas,
empresas, etc.) el alumno debera presentar la autorizacion emanada de



autoridad competente de dicho ambito, en el momento que se le asigne el
tema de su Trabajo Final.

6. EIl Departamento de Agrimensura debera proporcionar asistencia y
colaboracion en los Trabajos Finales, a través de sus laboratorios,
gabinetes, instrumental y equipamientos necesarios a tales fines. Del mismo
modo y dentro de sus posibilidades, colaborara con materiales e insumos.

7. La catedra podra disponer la caducidad del tema asignado a un alumno ante
el incumplimiento de las pautas establecidas en el presente Programa o
frente a un Informe desfavorable debidamente fundado, del Asesor.

F. FINALIZACION DEL TRABAJO FINAL

1. Finalizados los borradores del trabajo, la catedra procedera a su revision y
una vez aprobado, el alumno podra redactar el Informe Final, en un todo de
acuerdo a lo descrito en 1.5). Una vez editado y encuadernado todo el
trabajo, presentara a la catedra los dos ejemplares y subirlo a drive.

2. La aceptacion definitiva del trabajo del alumno por parte de la catedra,
quedara redactada y firmada por el Profesor Titular, en un ejemplar
encuadernado, el cual sera entregado al alumno.

3. Con la aceptacion definitiva en su poder, el alumno podra inscribirse en las
fechas de examenes establecidas para el mismo en el calendario de la
Facultad o a través de la catedra podra solicitar, por el expediente fecha de
constitucién de la mesa examinadora y la confeccion del acta de examen.

4. Es decir, que finalmente el alumno -después de tener aprobada la totalidad
de las asignaturas obligatorias del curriculo- se presenta ante el Tribunal
examinador y defiende su Trabajo Final, optimizando los recursos
disponibles en la problematica presentada sobre las bases del tema de
estudio asignado por la catedra y compatibilizando, ademas, los mejores
criterios académicos con la realidad profesional y social del medio elegido
para su desarrollo.

5. Superada esta ultima instancia, el alumno se hace acreedor al titulo de
Ingeniero/a Agrimensor/a.

G. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS



1. El o los autores del Trabajo Final podran publicarlo dejando expresa
constancia de que el mismo se efectud bajo los auspicios de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. A su vez, la Facultad podra gestionar
su publicacion si lo considera conveniente, otorgando el debido
reconocimiento a su autor o autores.

2. Si el Trabajo Final diera

lugar a Registro de Patente,

la gestidn

correspondiente sera realizada por el o los autores. La propiedad intelectual
se regira por las disposiciones legales vigentes.

3. Cualquier situaciéon no contemplada en las presentes Normas, sera resuelta
en primera instancia por la Direccion del Departamento de Agrimensura

Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias Genéricas

Competencia

Resultados del Aprendizaje

Identificar, formular y resolver problemas
de ingenieria.

0 ldentifica y organiza los datos
pertinentes al problema.

[1 Delimita el problema y lo formula de
manera clara y precisa.

[ Desarrolla criterios profesionales para
la evaluacion de las alternativas de
solucion del problema y selecciona la
mas adecuada en un contexto
particular.

[J Valora el impacto sobre el medio
ambiente y la sociedad, de las diversas
alternativas de solucion del problema.

[1 Planifica la resolucién identificando el
momento oportuno para el abordaje,
estimando los tiempos requeridos,
previendo las ayudas necesarias, etc.

[1 Optimiza la seleccion y uso de los
materiales y/o dispositivos tecnoldgicos
disponibles para la implementacion.

[1 Controla el proceso de ejecucion.

[1 Monitorea, evallua y ajusta el proceso
de resolucién del problema.




Concebir, disefar y desarrollar proyectos
de ingenieria (sistemas, componentes,
productos o procesos).

Define los alcances de un proyecto.
Especifica las caracteristicas técnicas
del objeto del proyecto, de acuerdo a
las normas correspondientes.
Selecciona, especifica y usa los
enfoques, técnicas, herramientas y
procesos de disefio adecuados al
proyecto, sus metas, requerimientos y
restricciones.

Evalua y optimiza el disefio del
proyecto.

Elabora una planificacién de los
objetivos para la concrecion del disefio,
evaluando los riesgos.

Dimensiona y programa los
requerimientos de recursos.

Evalua los aspectos
economico-financieros y el impacto
economico, social y ambiental del
proyecto.

Gestionar, planificar, ejecutar y controlar
proyectos de ingenieria (sistemas,
componentes, productos o procesos).

Planifica las distintas etapas
manejando en el tiempo los objetivos,
metodologias y recursos involucrados
para cumplir con lo planeado.

Administra en el tiempo los recursos
humanos, fisicos, econémicos y
tecnoldgicos para el cumplimiento de lo
planeado.

Utilizar de manera efectiva las técnicas y

herramientas de aplicacion en la ingenieria.

Conoce los alcances y limitaciones de
las técnicas y herramientas a utilizar,
reconoce los campos de aplicacion de
cada una de ellas y aprovecha toda la
potencialidad que ofrecen.

Supervisa la utilizacién de técnicas y
herramientas y detecta y corrige
desvios en la utilizacion de las mismas.

Contribuir a la generacién de desarrollos
tecnoldgicos y/o desarrollos tecnolégicos.

Realiza una busqueda apropiada de
informacion para conocer el estado del
arte de la problematica considerada.
Es capaz de pensar en forma sistémica
(visualizar como un sistema los
elementos constitutivos de una
situacion o fendmeno, comprendiendo
la dindmica de sus interacciones).

Piensa en forma sistémica (visualizar
como un sistema los elementos
constitutivos de una situacion o
fendmeno, comprendiendo la dinamica
de sus interacciones).

Piensa en forma critica (pensar por
cuenta propia, analizando y evaluando




la consistencia de las propias ideas, de
lo que se lee, de lo que se escucha, de
lo que se observa).

Desempenarse de manera efectiva en
equipos de trabajo.

Respeta los compromisos (tareas y
plazos) contraidos con el grupo y
mantener la confidencialidad.

Escucha y acepta la existencia y validez
de distintos puntos de vista.

Expresa con claridad y de socializa las
ideas dentro de un equipo de trabajo.
Hace un abordaje interdisciplinario,
integrando las perspectivas de las
diversas formaciones disciplinares de
los miembros del grupo.

Promueve una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del
equipo.

Reconocer y aprovecha las fortalezas
del equipo y de sus integrantes y de
minimizar y compensar sus debilidades.
Realiza una evaluacién del
funcionamiento y la produccion del
equipo.

Comunicarse con efectividad.

Adapta las estrategias de comunicacién
a los objetivos comunicacionales, a las
caracteristicas de los destinatarios y a
cada situacion.

Comunica eficazmente problematicas
relacionadas a la profesion, a personas
ajenas a ella.

Interpreta otros puntos de vista,
teniendo en cuenta las situaciones
personales y sociales de los
interlocutores.

Usa eficazmente las herramientas
tecnoldgicas apropiadas para la
comunicacion.

Utiliza y articula de manera eficaz
distintos lenguajes (formal, grafico y
natural).

Maneja las herramientas informaticas
apropiadas para la elaboracion de
informes y presentaciones.

Identifica las ideas centrales de un
informe.

Analiza la validez y la coherencia de la
informacion.

Actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social,
considerando el impacto econémico, social

Comprende la responsabilidad ética de
sus funciones.

Identifica las connotaciones éticas de
diferentes decisiones en el desempefio
profesional.




y ambiental de su actividad en el contexto
local y global.

Se comportar con honestidad e
integridad personal.

Respeta la confidencialidad de sus
actividades.

Reconoce la necesidad de convocar a
otros profesionales o expertos cuando
los problemas superen sus
conocimientos o experiencia.
Comprende y asume los roles de la
profesion.

Comprende y asume las
responsabilidades de los ingenieros en
la sociedad.

Antepone los intereses de la sociedad
en su conjunto, a intereses personales,
sectoriales, comerciales o
profesionales, en el ejercicio de la
profesion.

Considera y estima el impacto
econdmico, social y ambiental de
proyectos, acciones y decisiones, en el
contexto local y global.

Aprender en forma continua y autébnoma.

Asume que se trabaja en un campo en
permanente evolucion, donde las
herramientas, técnicas y recursos
propios de la profesion estan sujetos al
cambio, lo que requiere un continuo
aprendizaje y capacitacion.

Evalua el propio desempefio profesional
y encuentra los recursos necesarios
para mejorarlo.

Evalua el propio aprendizaje y
encuentra los recursos necesarios para
mejorarlo.

Detecta aquellas areas del
conocimiento propias de la profesion
y/o actividad profesional en las que se
requiera actualizar o profundizar
conocimientos.

Explora aquellas areas del
conocimiento no especificas de la
profesion que podrian contribuir al
mejor desempefio profesional.

Actuar con espiritu emprendedor.

Es capaz de autoevaluarse
identificando fortalezas, debilidades y
potencialidades.

Es capaz de identificar y conseguir o
desarrollar los recursos necesarios.




Competencias Especificas

Competencia

Resultados del Aprendizaje

Determinar y verificar por mensura, limites
de objetos territoriales legales de derecho
publico y privado, parcelas y estado
parcelario.

[J Reconoce al derecho como generador
de hechos juridicos vy territoriales.

1 Estudia los antecedentes juridicos,
catastrales y registrales con fines de
mensura, catastro y estado parcelario.

1 Estudiar y analizar los limites de objetos
territoriales legales de derecho publico
y privado a partir de las causas juridicas
originarias.

U Realiza la comprobacion y extincién de
los limites territoriales, de inmuebles y
parcelas y sus afectaciones.

[1 Realiza el reconocimiento, y medicion
del espacio territorial y sus
caracteristicas.

[1 Realiza levantamientos
planialtimétricos, topograficos,
hidrograficos y fotogramétricos con
representacion geométrica grafica y
analitica.

[0 Realizar la determinacion y
demarcacion, de inmuebles y parcelas y
sus afectaciones.

[ Verifica el instrumental de medicion y
aplicar las metodologias adecuadas
para eliminar la influencia de los errores
en las mediciones planialtimétricas.

[ Realiza arbitrajes, peritajes, tasaciones
y valuaciones relacionadas con las
mensuras y mediciones topograficas las
representaciones geométricas, graficas
y analiticas y el estado parcelario.

Determinar y verificar por mensura limites
de jurisdicciones politicas y administrativas,
bienes publicos, objetos de derechos
reales y todo otro objeto legal de expresion
territorial.

[1 Comprende la organizacion de la
administracion del estado social de
derecho y su relacién con la actividad
de mensura, catastro y publicidad de
derechos sobre inmuebles.

[1 Realiza la determinacion de
jurisdicciones politicas y
administrativas; de hechos territoriales
existentes y de actos posesorios; y de
muros y cercos divisorios y medianeros.

U Realiza la demarcacién y comprobacion
de jurisdicciones politicas y
administrativas; y hechos territoriales
existentes y de actos posesorios.




Evalua los diferentes aspectos de los
impactos ambientales con el fin de
asesorar y planificar obras.

Realizar la georreferenciacion de los
objetos territoriales determinados por
Mensura y su Registracion Catastral.

Comprende la importancia de la
ubicacién de manera univoca de
objetos territoriales legales, de estudiar
y aplicar diferentes técnicas de
georreferenciacion.

Comprende los efectos y alcances de
hechos y actos administrativos en
relacion a la mensura, el catastro y la
publicidad de los derechos sobre
inmuebles.

Comprende la importancia de la
publicidad registral en relacién a la
mensura, el catastro y el estado
parcelario.

Proyecta, ejecuta y dirige sistemas de
control de posicion horizontal y vertical
y sistemas de informacion territorial
Estudia, proyecta, registra,
levantamientos territoriales,
inmobiliarios y/o parcelarios con fines
catastrales.

Certificar el estado parcelario.

Ejecuta la aplicacion del derecho real
de propiedad en relacion a la mensura,
el catastro, el estado parcelario y la
publicidad registral.

Participa en el proceso de elaboracién
del ordenamiento territorial y su
incidencia en el estado parcelario.

Disenar y organizar los catastros
territoriales.

Disena, desarrolla y administra
sistemas de informacién geografica
(SIG) y sistemas informacion territorial
(SIT)

Aplica y combina las técnicas
adecuadas para generar documentos
graficos: planos, cartas, mapas
Elabora e interpreta planos, mapas y
cartas tematicas, topograficas y
catastrales.

Aplica fotogrametria y teledeteccion
satelital o aerotransportada en la
produccion cartografica.

Proyecta, registrar, dirigir, ejecutar e
inspeccionar: levantamientos
territoriales, inmobiliarios y/o parcelarios
con fines catastrales y valuatorios
masivos.




1 Participa en la formulacién, ejecucion y
evaluacién de planes y programas de
ordenamiento territorial.

[1 Realiza tasaciones y valuaciones de
inmuebles.

U Participa en la determinacion de la
renta potencial media, normar, realizar
la delimitacion de las zonas territoriales,
tipificacion de unidades econdémicas
zonales e interpretar su aplicacion.
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