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Contenido Sintético:

1 Muestreo y tratamiento de datos.

2 Calculo de Probabilidades.

3 Toma de decisiones con fundamento estadistico.
4 Regresion y correlacion.

5 Aplicaciones en la ingenieria.

Competencias Genéricas:
e CQ1: Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
e CG4: Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion
en ingenieria.
e CG9: Aprender en forma continua y auténoma.
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Competencias Especificas:




Presentacion

Esta asignatura se estructura como un curso introductorio, donde esperamos tomar
contacto con las problematicas de la disciplina, comprender sus fundamentos y
procedimientos basicos, e iniciar el desarrollo de actitudes que estimulen el empleo de estas
herramientas en la solucion de problemas reales. El programa incluye los aspectos
fundamentales del estudio de una variable sujeta al azar, introduce métodos que permiten
analizar la relacion entre dos o mas variables, y se completa analizando ejemplos en
ingenieria. Se plantea generalmente la necesidad de conocer las principales propiedades de
una poblaciéon de gran tamafo frente a la imposibilidad de medirla por completo, por
razones de tiempo y de costo.

Contenidos

0 Unidad 1: Estadistica Descriptiva.

Concepto de poblacién y muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de datos.
Técnicas descriptivas: tablas de frecuencia, graficos.

Medidas analiticas: Medidas de posicion: media aritmética, mediana, modo,
cuartiles. Medidas de dispersion: rango, varianza, desvio estandar. Medidas de
forma: asimetria y curtosis.

0 Unidad 2: Probabilidad y Variables Aleatorias.

Experimentos aleatorios, espacio muestral, eventos. Definicion de probabilidad.
Propiedades: suma y producto de probabilidades. Concepto de variable aleatoria;
de poblacion y de funcion de distribucion. Distribuciones discretas y continuas.
Valor esperado y Varianza.

0 Unidad 3: Modelos de Probabilidades.

Modelos para variables discretas: Binomial y Poisson. Modelos para variables
continuas: Normal y Exponencial. Teorema del limite central.

0 Unidad 4: Estimacion de Parametros.

Concepto de estimador. Propiedades de un buen estimador puntual. Estimadores
insesgados, consistentes, eficientes y suficientes. Distribucion de la media
aritmética. Estimadores de los modelos analizados. Estimacién por intervalos:
Intervalos de confianza para la media y la varianza. Resolucion de diferentes
situaciones problematicas



0 Unidad 5: Pruebas de Hipétesis.

Formulacién de hipoétesis. Errores en una prueba de hipétesis. Estructura general
de una prueba. Pruebas para la media y varianza de una poblacién con
distribucion normal. Procedimientos para la verificacion de modelos: prueba
Chi-Cuadrado de Bondad de Ajuste y prueba de Kolmogorov-Smirnov. Resolucion
de diferentes situaciones problematicas

0 Unidad 6: Regresion y Correlacion.

Analisis de correlacion: Diagrama de Dispersion. Coeficiente de Correlacion.
Prueba sobre el coeficiente de correlacidon. Analisis de Regresion: objetivos. Tipos
de regresiones. Regresion lineal simple: estimacién de parametros, pruebas
sobre los coeficientes. Evaluacidn de la regresion: coeficiente de determinacion,
varianza residual, analisis de los residuos. Resolucién de diferentes situaciones
problematicas

Metodologia de ensefianza

Se contempla la Resolucion de Problemas como eje de la modalidad,
estimulando la exploracién bibliografica por parte del alumno, el trabajo en equipo y
la discusidn grupal de conclusiones.

Con este enfoque se pretende desarrollar la aptitud del estudiante para
elaborar los conocimientos adquiridos y usarlos para resolver problemas, en lugar
de manejar conceptos aislados tratando de “recordarlos” al momento de enfrentar
problemas concretos.

La metodologia de trabajo propuesta contempla las siguientes instancias:

* Introduccién de los temas en clase.

» Planteo de un problema concreto relacionado con cada una de las unidades
tematicas.

« Formulacion de preguntas orientadoras y ejercicios practicos.

« Investigacién bibliografica sobre el tema, a fin de adquirir los conocimientos
necesarios para abordar la ejercitacion y el problema planteado, tarea
realizada fuera del horario de clase.

« Resolucion del problema en equipo, fuera de clase.
» Plenario en clase para presentar los resultados obtenidos.



» Discusion grupal sobre las conclusiones elaboradas.
« Sintesis final del tema.

Puede observarse que, la propuesta metodolégica pone un fuerte acento en el
compromiso del alumno hacia el estudio independiente, y se orienta hacia la
aplicacion concreta de conocimientos para resolver problemas. En esta ultima
instancia se pretende que el alumno incorpore el pensamiento estadistico para
abordar los problemas ingenieriles que se presentaran en su actividad profesional.

Con el fin de valorar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, estan
previstas una serie de instancias de evaluacién mas o menos formales:

e presentacion de los trabajos grupales en forma oral y escrita,
e  participacion de los alumnos en clase,

e examenes parciales.

Evaluacion de los Trabajos Grupales.

Los trabajos grupales deben ser presentados en tiempo y forma. A su vez, estos
trabajos deben ser presentados en forma oral durante un plenario realizado en
clase, en forma alternativa por los diferentes grupos de trabajo. En la guia de TP se
adjunta una rubrica que orienta al estudiante en la realizacién de cada trabajo
grupal.

La forma de exposicidn sera acordada por el grupo, pero el docente podra
solicitar informacién adicional a cualquiera de sus integrantes para corroborar sus
conocimientos.

La evaluacibn que haga el docente de estas exposiciones y de las
presentaciones seran consideradas al momento de elaborar la calificacion final de la
asignatura.

Criterios de evaluacion de los trabajos grupales:

a - Correcta aplicacion de los métodos a las situaciones planteadas.
b - Adecuado enunciado de las respuestas, con estilo coherente y organizado.

¢ - Pertinencia en la seleccion de los conceptos tedricos para fundamentar las
respuestas.

d - Esfuerzo evidenciado en la investigacion de los métodos.

e - Presentacion formal del trabajo.



Evaluaciones Parciales.

Son instrumentos escritos, individuales, tedrico-practicos y de tipo
semiestructurado, a través de los cuales se busca evaluar no sélo la incorporacion
de los conceptos mas relevantes de la materia, sino fundamentalmente la capacidad
del alumno para abordar un problema concreto, definir sus alcances, elegir las
herramientas apropiadas para su resolucion, aplicarlas, e interpretar los resultados
obtenidos, generando informacion de utilidad en términos del problema considerado.

Resultados de aprendizaje

Competencia | Resultado

CG1 Ante una situacion real, el estudiante debera identificar el problema y las
variables que deberia modificar para la solucion
El estudiante debera encontrar y analizar posibles soluciones al problema
para evaluar la mejor

CG4 Ante una situacion real, el estudiante debera elegir cual es la herramienta
adecuada para la solucion del problema

CG9 Ante situaciones problematicas semejantes, el estudiante debera
recuperar conocimientos y herramientas para su solucion.
Ante situaciones problematicas nuevas, el estudiante debera recuperar
conocimientos previos y buscar nuevas soluciones a la situacion.

Rubrica

Competencia | Resultado Resultados Esperados

CG1 Ante una situacion real, el estudiante No logrado = 0 punto
debera identificar el problema y las Apenas logrado = 2 puntos
variables que deberia modificar para la | Logrado = 4 puntos
solucion
El estudiante debera encontrar y No logrado = 0 punto
analizar posibles soluciones al Apenas logrado = 2 puntos
problema para evaluar la mejor Logrado = 4 puntos

CG4 Ante una situacion real, el estudiante No logrado = 0 punto
debera elegir cual es la herramienta Apenas logrado = 2 puntos
adecuada para la solucién del Logrado = 4 puntos
problema

CG9 Ante situaciones problematicas No logrado = 0 punto
semejantes, el estudiante debera Apenas logrado = 2 puntos
recuperar conocimientos y Logrado = 4 puntos
herramientas para su solucion.
Ante situaciones problematicas No logrado = 0 punto
nuevas, el estudiante debera Apenas logrado = 2 puntos
recuperar conocimientos previos y Logrado = 4 puntos
buscar nuevas soluciones a la
situacion.

Puntaje minimo para aprobar = 10 puntos (con puntaje positivo en cada resultado)
Puntaje maximo = 20 puntos, equivalentes al 20% de la nota total de la asignatura




Condiciones para Promocionar la Asignatura.

Las exigencias formales son las habituales para las asignaturas de la Facultad:

« Asistencia a un 80 % de clases como minimo.

« Presencia y participacion en las actividades plenarias de correccion de los
trabajos grupales.

» Aprobacion de tres evaluaciones:

- dos parciales individuales que se aprueban con un minimo de 65
puntos sobre 100, de los cuales se puede recuperar (por aplazo o
inasistencia) solamente uno. (80% de la nota total de la asignatura)

- la nota de la tercera evaluacibn surge como promedio de la
presentacion de las actividades grupales, calificadas entre 0 y 10,
siendo necesario un 6 como minimo para aprobar. (20% de la nota
total de la asignatura)

Nota Final = 0.40 * Calificacién 1° Parcial (aprobado) + 0.40 * Calificacion 2°
parcial (aprobado) + 0.20 + Puntaje obtenido en la Rubrica.

La calificacion final se conforma ponderando estos resultados de las tres
evaluaciones previstas, y llevandolos a una escala de 0 a 10, siendo necesario como
minimo un 4 para promocionar la asignatura.
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