
Asignatura:Higiene y Seguridad
Código:10-04078 RTF 5

Semestre:
9no (Mecánica; Electromecánica)
10mo (Aeroespacial, Biomédica,
Computación, Electrónica)

Carga
Horaria

72

Bloque: Ciencias y Tecnologías
Complementarias.

Horas de
Práctica

12 (Mecánica, Electromecánica
Aeroespacial, Computación,
Electrónica). 18 (Biomédica)

Departamento: Producción, Gestión y Medio Ambiente

Correlativas:
● Organización Industrial y Empresarial

(Mecánica-Electromecánica-Aeroespacial)
● Radiaciones Ionizantes en Medicina (Biomédica)
● Ingeniería hospitalaria (Biomédica)
● Instalaciones eléctricas (Electrónica)

Contenido Sintético:
1. Consideraciones generales de la prevención de riesgos. Aspectos

legales y éticos.
2. Gestión de la prevención. Modelación de situaciones riesgosas.
3. Riesgos en máquinas, equipos e instalaciones.
4. Riesgo de incendio y gestión de la emergencia.
5. Riesgos del ambiente laboral.
6. Gestión ambiental

Competencias Genéricas:
● CG1: Competencia para identificar, formular y resolver problemas de

ingeniería.
● CG 4: Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y

herramientas de aplicación en ingeniería.
● CG 6: Competencia para desempeñarse de manera efectiva en equipos de

trabajo.
● CG 8: Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y

compromiso social, considerando el impacto económico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global.

Aprobado por HCD: 850-HCD-2023 RES: Fecha: 2/11/2023
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Competencias Específicas de la carrera de Ingeniería Aeroespacial:

CE 4A: Competencia para proyectar y dirigir lo referido a la higiene y
seguridad en el campo aeroespacial.

Competencias Específicas de la carrera de Ingeniería Biomédica:

CE 13: Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en el ámbito de
la ingeniería biomédica, incluidas la higiene, la seguridad hospitalaria y el
manejo de residuos.

Competencias Específicas de la carrera de Ingeniería en Computación:

CE 9: Proyecto y dirección de lo referido a la higiene y seguridad de
Sistemas de Procesamiento de Señales, Sistemas Embebidos, Sistemas
Computarizados de automatización y control, Sistemas Conjuntos de
Hardware y Software

Competencias Específicas de las carreras de Ingeniería Electromecánica

CE 4.1.1 Interpretar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad e higiene industrial, en relación a riesgos laborales.

CE 4.1.2 Aplicar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad, higiene industrial y el medio ambiente, en el proyecto y
ejecución de obras de ingeniería.

Competencias Específicas de las carreras de Ingeniería Mecánica:

CE 4.1 Interpretar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad e higiene industrial, en relación a riesgos laborales.

CE 4.2 Aplicar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad, higiene industrial y el medio ambiente, en el proyecto y
ejecución de obras de ingeniería.

Competencias Específicas de la carrera de Ingeniería Electrónica:

CE 4.1 Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en la actividad
profesional de acuerdo a la normativa vigente.

Presentación
La salud y seguridad ocupacional es un aspecto clave en las organizaciones. Sin
embargo, aun cuando existen requisitos legales y aspectos normativos referidos a
la prevención de riesgos, lograr y mantener lugares de trabajo seguros y
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confortables es algo complejo y difícil. Una de las causas fundamentales de este
fenómeno es que no hay clara conciencia de que estos objetivos son derechos
humanos, no meros aspectos formales. Los/las ingenieros/as, siguiendo los
principios establecidos en el estatuto de la UNC y con base en sus competencias,
deben tener como fin común al ser humano, principio que justifica socialmente a
la Universidad. Por ello, esta asignatura busca promover la actuación del
universitario en el seno del pueblo al que pertenece y desarrollar su sensibilidad
para evidenciar y solucionar los problemas de su época, en este caso, desde una
óptica de prevención de riesgos.
Los/las egresados/as de las carreras de ingeniería deben comprometerse con la
seguridad y el bienestar de las personas durante el desarrollo de sus funciones. La
materia toma como base el valor fundamental de la vida y busca activar los
conocimientos aprendidos de la ingeniería para proteger la salud y la integridad
física y mental del trabajador.
La asignatura, se concibe como un proceso que se inicia cuando el/la estudiante
toma contacto con situaciones riesgosas reales. Es allí donde él / ella debe tomar
conciencia de que puede hacer algo al respecto movilizando los conocimientos
adquiridos y proponer acciones de modo concreto y efectivo sobre las
condiciones y el medio ambiente de trabajo para que se cumplan los requisitos
legales y normativos. Al terminar el cursado, esta experiencia debería provocar en
el/la estudiante satisfacción de logro por haber contribuido a mejorar las
condiciones y el ambiente donde trabajan las personas.

Contenidos

1.Consideraciones generales de la prevención de riesgos. Aspectos legales y
éticos.

Conceptos de accidentes y enfermedad profesional. Factores que intervienen
en la siniestralidad laboral. Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT).
La siniestralidad nacional, indicadores y estadísticas. Legislación en prevención
de riesgos laborales.

2.Gestión de la prevención. Modelación de situaciones riesgosas

Sistemas socio técnicos. Complejidad e incertidumbre. Teorías sobre las causas
de los siniestros. Error humano. Modelación de sistemas y estructuración de
problemas de prevención de riesgos. Métodos para la evaluación de riesgos.
Análisis de siniestros: Árbol de Causas.
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3.Riesgos en máquinas, equipos e instalaciones.

Riesgo mecánico. Confiabilidad de equipos y sistemas. Ciclo de vida de una
máquina. Funciones y seguridad de máquina. Seguridad funcional. Modos de
contacto. Prevención intrínseca. Resguardos. Dispositivos de seguridad.
Riesgo eléctrico. Características del riesgo eléctrico. Efectos directos e
indirectos de fallas eléctricas. Contactos directos e indirectos. Factores que
intervienen. Efectos en el cuerpo humano. Medidas de protección contra
contactos eléctricos directos e indirectos. Trabajos sin tensión en instalaciones
en BT. Las cinco reglas de oro. Trabajos con tensión.

4.Riesgo de incendio. Gestión de la emergencia

Física y química del fuego. Carga de fuego. Sistemas pasivos de protección
contra incendios. Características y dimensionamiento de la ocupación y las vías
de evacuación. Sistemas de detección de incendios. Sistemas de extinción de
incendios portátiles y fijos. Definición de emergencia y plan de autoprotección.

5.Riesgos del ambiente laboral

Contaminación química del ambiente laboral. Agentes contaminantes.
Concentraciones utilizadas en la higiene laboral. Vías de ingreso al organismo.
Efectos de los contaminantes. Exposición: relación dosis-efecto y
dosis-respuesta. Aspectos legales: CMP-CPT/C. Etiquetado de SSQQ. Sistema
globalmente armonizado.
Ambiente térmico. Termorregulación del cuerpo humano. Magnitudes del
ambiente térmico. Índice TGBH. Ecuación de equilibrio térmico. Control
generales y específicos. Confort térmico.
Nociones de ergonomía. Factores que intervienen en el desempeño. Trabajo
muscular estático y dinámico. Trastornos musculoesqueléticos. Factores
posturales. Técnica de Manipulación de cargas. Carga postural. Trabajo
repetitivo. Protocolo de Ergonomía (Res. SRT 886/2015).
Elementos de protección personal.

6. Gestión ambiental

Legislación Ambiental en Argentina. Leyes de presupuestos mínimos del
ambiente. Ley de Residuos peligrosos. Residuos peligrosos, identificación y
manejo. Riesgo Ambiental. Conceptos generales de impacto ambiental. Huella
de carbono. Tipología de los impactos y de las evaluaciones. Planes y
programas de gestión ambiental. Aplicaciones en proyectos de ingeniería.
Cálculos de Nivel de complejidad ambiental.
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Metodología de enseñanza

La asignatura se desarrolla sobre casos reales aportados por los alumnos, ya que
todos están en los últimos años de la carrera y pronto van a ingresar al mundo
profesional. Como estrategia utiliza el aprendizaje basado en problemas
concretos, poniendo al/la estudiante en contacto con la realidad laboral.
Siguiendo un desarrollo gradual, el/ ella parte de la observación y entendimiento
de los procesos o proyectos de organizaciones o empresas, luego identifica,
analiza, compara y evalúa los riesgos respecto a las condiciones exigidas por la
legislación y las normas vigentes y con ello propone soluciones para minimizar el
impacto de las anomalías encontradas. Para ello se trabaja en dos dimensiones:
una individual y otra colectiva. En la primera, aprende conceptos relacionados con
riesgos, tanto técnicos como legales y los aborda aplicando los conocimientos y
herramientas de la ingeniería que adquirió a lo largo de la carrera. Así analiza, por
un lado, situaciones riesgosas que se le presentan en las actividades prácticas y
por otro resuelve problemas técnicos específicos de cada tipo de riesgo.

En la dimensión colectiva aprende a compartir sus puntos de vista y soluciones
tanto técnicas como administrativas con compañeros y presenta un trabajo
consensuado para mitigar los riesgos encontrados. Para ello deben constituir
grupos de trabajo y procesar en conjunto trabajos prácticos sobre aspectos
específicos de la gestión de riesgos en las empresas. Deben además elegir una
organización de producción de bienes o servicios que les permita realizar estudios
sobre la prevención de riesgos en sus procesos. El equipo prepara un informe y
expone la experiencia y los hallazgos de este trabajo en empresa en clase.

Esta modalidad de construcción se complementa con intervención docente que,
respetando el proceso y la pertinencia de la situación, guía e incentiva la
búsqueda y selección de la información necesaria para resolver un problema o
expone algunos contenidos que son necesarios para el desarrollo de las
actividades planteadas. En este proceso, las competencias específicas y sus
resultados de aprendizaje están comprendidos y desarrollados en base a las
competencias genéricas y sus resultados de aprendizaje.

Evaluación

Como ya se indicó precedentemente, el aprendizaje se sostiene sobre dos
dimensiones: una individual desarrollada por cada estudiante y otra que
contempla su participación en actividades grupales. Por ello, la evaluación
considera ambos aspectos.
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1.Dimensión individual:

Para la primera dimensión se prevé el desarrollo de dos actividades individuales
AI:

1.a. En la primera actividad individual AI1 el/la estudiante debe abordar un caso
presentado en clase a través de una imagen o video aplicando la dinámica
planteada en la metodología, es decir tiene que describir la situación
problemática, establecer el modelo de riesgo considerando sus componentes,
identificar las anomalías que se presentan en las tres dimensiones de análisis de
riesgo (instrumental, procedimental y actitudinal) comparándolas con los
requisitos legales y proponer acciones (en las tres dimensiones) para reducir o
minimizar las condiciones que predisponen a un accidente o enfermedad
profesional. Las alternativas propuestas deben estar basadas en valores, los que
deben estar expresados de modo explícito. En esta instancia se evalúan las CG1,
CG3 y CG8, por ello para la calificación de la AI1 se aplican las rúbricas A, B y D. Se
tiene así los resultados RA1, RB1 y RD1. La actividad se aprueba con 4 puntos

AI1 = 0,40 x RA1 + 0,5 x RB1 + 0,10 x RD1

1.b. La segunda actividad individual AI2 se basa en la resolución de ejercicios sobre
riesgos del ambiente laboral. Se evalúa la aplicación de conceptos y
procedimientos específicos para resolver aspectos técnicos. La calificación de la
API2 surge del resultado de la ejecución de los problemas concretos en una
escala convencional del 1 al 10 y se aprueba con 4 puntos.

2.Dimensión grupal:

Para esta dimensión se plantea la evaluación de actividades prácticas
desarrolladas en grupo:

2.a Actividades prácticas de grupo, APG: se proponen una serie de consignas
sobre situaciones reales o ficticias que incentiven el debate y la puesta en común
entre sus integrantes. Además de los aspectos formales, el grupo debe tener en
cuenta los valores y la implicancia que los siniestros tienen en la vida y salud de
las personas. Se debe analizar también en grupo la legislación vigente en materia
de prevención de riesgos. Se evalúa esta actividad aplicando las rúbricas A, B, C y
D y el resultado se compone de la siguiente manera y se aprueba con 4 puntos

APG= Ʃ (0,15 x RAGi +0,35 x RBGi + 0,4 x RCGi + 0,1 x RDGi)

2.b. Actividad práctica grupal integradora APGI que se realiza en grupo sobre un
caso real aportado por los estudiantes (organización elegida). Este trabajo debe
ser expuesto en clase y los demás estudiantes, que escuchan la presentación,
pueden plantear críticas y observaciones las que podrán ser tenidas en cuenta por
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los docentes para la calificación. Para la calificación del APGI se consideran las 4
rúbricas RA, RB, RC y RD y se aprueba con 4 puntos

APGI= 0,35 x RAGI + 0,35 x RBGI + 0,2 x RCGI + 0,1 RDGI

2.c Actividades prácticas de laboratorio APL que se realizan en grupo sobre
aspectos técnicos del ambiente laboral que deben trabajar y presentar en clase.
Para la calificación del APL se consideran las 4 rúbricas RA, RB, RC y RD

APL= Ʃ(0,15 x RALi + 0,35 x RBLi + 0,4 x RCLi +0,1 x RDLi)

La calificación final se compone de la siguiente manera:

CF= 0,6 x (AP1 + AP2) + 0,4 x (APG + APGI + APL)

Condiciones de aprobación
Condición para promocionar:
Tener el 80% de la asistencia
Aprobar las dos actividades individuales.
Aprobar todas las actividades prácticas grupales

Condición para regularizar:
Tener el 80% de la asistencia
Aprobar una sola actividad individual.
Aprobar todas las actividades prácticas grupales

Condición de alumno libre se da con cualquiera de las siguientes condiciones:
Tener menos del 80% de la asistencia, o
No aprobar ninguna actividad práctica individual., o
No aprobar todas las actividades prácticas grupales .
Solo se puede recuperar una sola API, APG, APL y APGI

Actividades prácticas y de laboratorio

Actividades prácticas de grupo APG:

APG1: Consideraciones Generales de la Salud y Seguridad Ocupacional. Aquí se
pretende que los integrantes del grupo, puedan debatir consideraciones básicas
de la seguridad y su relación en el relevamiento efectuado sobre la base de la
organización o empresa elegida por ellos.
APG2: Identificación de peligros y evaluación de riesgos. En la empresa u
organización elegida, los/las estudiantes deben elegir un proceso que consideren
con riesgos significativos y definir un volumen de control, donde sobre la base del
relevamiento efectuado, deben identificar las condiciones materiales, los modos
de operar, los procedimientos (prescriptos o tácitos) y actos inseguros. Deben
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aplicar herramientas de evaluación primaria de los riesgos y determinar
propuestas de adecuación iniciales. De idéntica manera, los estudiantes deben
desarrollar estas consignas sobre condiciones relevadas fuera del ámbito laboral
generando el debate del grupo.

APG3: Aspectos Normativos y Legales de la Seguridad e Higiene. Desarrollo de un
Programa de Seguridad. Cada grupo debe explorar las actividades u operaciones
desarrolladas en la organización, cuyo encuadramiento legal pudiera aplicar la
confección de un Programa de Seguridad (PS). Si la situación no aplicara para
desarrollar un PS de acuerdo a lo que establece la legislación, el grupo deberá
presentar, un Plan de Prevención de Riesgos (PPR) con idéntico alcance y
características que un PS.

APG4: Investigación de Accidentes. Aplicando la herramienta definida como Árbol
de Causas (AC) cada grupo debe indagar sobre el historial de accidentes de la
organización objeto de estudio y, sobre un siniestro elegido, analizar las causas
que lo provocaron aplicando el AC.

Actividad práctica grupal integradora APGI

APGI: En esta actividad los/las estudiantes, deben integrar lo aprendido en los
trabajos desarrollados en las APG anteriores y proponer acciones concretas de
ingeniería en las tres dimensiones (técnica, procedimental y comportamental)
para la eliminación y/o mitigación de los riesgos relevados. En esta instancia el
grupo debe preparar un informemonográfico y exponer la APGI frente al aula.

Actividades prácticas de laboratorio APL

Cada grupo trabaja sobre un problema tomado de una empresa ficticia con
situaciones productivas reales, donde existan riesgos a los que están expuestos
los trabajadores:

APL1. Aplicación de herramientas y técnicas de identificación de peligros y
evaluación de riesgos. APL2. Elección y asignación de elementos de protección
personal (EPP) comomedidas de mitigación y control.

APL 5. Cálculo de sistemas de protección contra incendios.

APL6. Determinación de la contaminación química del ambiente laboral.

APL7. Etiquetado y gestión de sustancias químicas. Sistema Globalmente
Armonizado.

APL8. Evaluación del nivel de complejidad ambiental de un establecimiento y la
huella de carbono de los procesos y los productos resultantes.
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Los resultados, hallazgos, propuestas y conclusiones de todas las actividades
prácticas APG, APL y la APGI deben ser registradas en una carpeta digital.

Competencias y resultados de aprendizaje
CG 1: Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingeniería.
El/la estudiante:

● Examina una organización con el fin de conocer procesos que allí se
desarrollan y sus características.

● Define los límites del sistema de estudio de riesgos dentro de la
organización.

● Reconoce la existencia de condiciones reales o potenciales que pueden ser
riesgosas en las operaciones realizadas o previstas.

● Establece las relaciones entre los factores que conforman las condiciones
del medio ambiente laboral.

● Explica la dinámica de las relaciones de los factores.

CG 4: Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de
aplicación en ingeniería.

El/la estudiante:
● Conoce la legislación y las normas técnicas referidas a la higiene y

seguridad.
● Compara las anomalías con los requisitos legales y normativos.
● Reconoce las consecuencias que esos riesgos pueden provocar.
● Determina niveles de criticidad de los riesgos.
● Propone mejoras tanto técnicas, procedimentales y actitudinales a

implementar según los tipos de anomalías evaluadas.

CG 6: Competencia para desempeñarse de manera efectiva en equipos de trabajo.
El/la estudiante:

● Comprende la dinámica del debate, participa y adopta actitudes que
integren distintas opiniones, perspectivas y puntos de vista.

● Analiza las diferentes perspectivas y propone alternativas de resolución,
identificando áreas de acuerdo y desacuerdo. Adopta una postura
integradora a fin de alcanzar consensos.

CG 8: Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto económico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.

El/la estudiante:
● Comprende el compromiso ético que le cabe como egresado/a de la UNC
● Plantea los valores que debe defender durante su desempeño profesional.
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Rúbricas de evaluación con base en las CG :
De acuerdo a estas competencias desagregadas se plantean 4 rúbricas para
aplicar en las distintas instancias de evaluación. Cada competencia desagregada
(cd) dentro de cada CG, tiene un peso y a su vez esta es valorada en 4 niveles (10, 7,
4, 0). La puntuación que surge de cada rúbrica se obtiene por agregación lineal
del nivel alcanzado por cada cd y su correspondiente peso.
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