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Semestre: Carga 72
9no (Mecanica; Electromecanica) Horaria

10mo (Aeroespacial, Biomédica,
Computacion, Electronica)

Bloque: Ciencias y Tecnologias Horas de |12 (Mecanica, Electromecanica
Complementarias. Practica | Aeroespacial, Computacion,
Electrénica). 18 (Biomédica)

Departamento: Produccién, Gestion y Medio Ambiente

Correlativas:
e Organizacion Industrial y Empresarial
(Mecanica-Electromecanica-Aeroespacial)
e Radiaciones lonizantes en Medicina (Biomédica)
e Ingenieria hospitalaria (Biomédica)
e |Instalaciones eléctricas (Electronica)

Contenido Sintético:
1. Consideraciones generales de |la prevencion de riesgos. Aspectos
legalesy éticos.
Gestion de la prevencion. Modelacion de situaciones riesgosas.
Riesgos en maquinas, equipos e instalaciones.
Riesgo de incendio y gestidn de la emergencia.
Riesgos del ambiente laboral.
Gestion ambiental

OGN NN

Competencias Genéricas:

e CGl: Competencia para identificar, formular y resolver problemas de
ingenieria.

e CG 4: Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y
herramientas de aplicacion en ingenieria.

e CG 6: Competencia para desempenarse de manera efectiva en equipos de
trabajo.

e CG 8: Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto econdmico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global.

Aprobado por HCD: 850-HCD-2023 RES: Fecha: 2/11/2023




Competencias Especificas de la carrera de Ingenieria Aeroespacial:

CE 4A: Competencia para proyectar y dirigir lo referido a la higiene y
seguridad en el campo aeroespacial.

Competencias Especificas de la carrera de Ingenieria Biomédica:

CE 13: Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en el ambito de
la ingenieria biomédica, incluidas la higiene, la seguridad hospitalaria y el
manejo de residuos.

Competencias Especificas de la carrera de [ngenieria en Computacion:

CE 9: Proyecto y direccion de lo referido a la higiene y seguridad de
Sistemas de Procesamiento de Sefales, Sistemnas Embebidos, Sistemas
Computarizados de automatizacion y control, Sistemas Conjuntos de
Hardware y Software

Competencias Especificas de las carreras de Ingenieria Electromecanica

CE 4.1.1 Interpretar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad e higiene industrial, en relacidn a riesgos laborales.

CE 4.1.2 Aplicar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad, higiene industrial y el medio ambiente, en el proyecto y
ejecucion de obras de ingenieria.

Competencias Especificas de las carreras de Ingenieria Mecanica:

CE 4.1 Interpretar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad e higiene industrial, en relacion a riesgos laborales.

CE 4.2 Aplicar las normativas y reglamentaciones relacionadas a la
seguridad, higiene industrial y el medio ambiente, en el proyecto y

ejecucion de obras de ingenieria.

Competencias Especificas de la carrera de Ingenieria Electrénica:

CE 4.1 Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en la actividad
profesional de acuerdo a la normativa vigente.

Presentacion

La salud y seguridad ocupacional es un aspecto clave en las organizaciones. Sin
embargo, aun cuando existen requisitos legales y aspectos normativos referidos a
la prevenciéon de riesgos, lograr y mantener lugares de trabajo seguros y



confortables es algo complejo y dificil. Una de las causas fundamentales de este
fendmeno es que no hay clara conciencia de que estos objetivos son derechos
humanos, no meros aspectos formales. Los/las ingenieros/as, siguiendo los
principios establecidos en el estatuto de la UNC y con base en sus competencias,
deben tener como fin comun al ser humano, principio que justifica socialmente a
la Universidad. Por ello, esta asignatura busca promover la actuacion del
universitario en el seno del pueblo al que pertenece y desarrollar su sensibilidad
para evidenciar y solucionar los problemas de su época, en este caso, desde una
Optica de prevencion de riesgos.

Los/las egresados/as de las carreras de ingenieria deben comprometerse con la
seguridad y el bienestar de las personas durante el desarrollo de sus funciones. La
materia toma como base el valor fundamental de la vida y busca activar los
conocimientos aprendidos de la ingenieria para proteger la salud y la integridad
fisica y mental del trabajador.

La asignatura, se concibe como un proceso que se inicia cuando el/la estudiante
toma contacto con situaciones riesgosas reales. Es alli donde él / ella debe tomar
conciencia de que puede hacer algo al respecto movilizando los conocimientos
adquiridos y proponer acciones de modo concreto y efectivo sobre las
condiciones y el medio ambiente de trabajo para que se cumplan los requisitos
legales y normativos. Al terminar el cursado, esta experiencia deberia provocar en
el/la estudiante satisfaccién de logro por haber contribuido a mejorar las
condiciones y el ambiente donde trabajan las personas.

Contenidos

1.Consideraciones generales de la prevencion de riesgos. Aspectos legales y
éticos.

Conceptos de accidentes y enfermedad profesional. Factores que intervienen
en la siniestralidad laboral. Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT).
La siniestralidad nacional, indicadores y estadisticas. Legislacion en prevencion
de riesgos laborales.

2.Gestion de la prevencion. Modelacion de situaciones riesgosas

Sistemas socio técnicos. Complejidad e incertidumbre. Teorias sobre las causas
de los siniestros. Error humano. Modelacidon de sistemas y estructuracion de
problemas de prevencion de riesgos. Métodos para la evaluacion de riesgos.
Anélisis de siniestros: Arbol de Causas.



3.Riesgos en maquinas, equipos e instalaciones.

Riesgo mecanico. Confiabilidad de equipos y sistemas. Ciclo de vida de una
maquina. Funciones y seguridad de maquina. Seguridad funcional. Modos de
contacto. Prevenciodn intrinseca. Resguardos. Dispositivos de seguridad.

Riesgo eléctrico. Caracteristicas del riesgo eléctrico. Efectos directos e
indirectos de fallas eléctricas. Contactos directos e indirectos. Factores que
intervienen. Efectos en el cuerpo humano. Medidas de proteccion contra
contactos eléctricos directos e indirectos. Trabajos sin tensién en instalaciones
en BT. Las cinco reglas de oro. Trabajos con tension.

4 Riesgo de incendio. Gestion de la emergencia

Fisica y quimica del fuego. Carga de fuego. Sistemas pasivos de proteccion
contra incendios. Caracteristicas y dimensionamiento de la ocupacién y las vias
de evacuacion. Sistemas de deteccion de incendios. Sistemas de extincion de
incendios portatiles y fijos. Definicion de emergencia y plan de autoproteccion.

5.Riesgos del ambiente laboral

Contaminaciéon quimica del ambiente laboral. Agentes contaminantes.
Concentraciones utilizadas en la higiene laboral. Vias de ingreso al organismo.
Efectos de los contaminantes. Exposicion: relacion dosis-efecto vy
dosis-respuesta. Aspectos legales: CMP-CPT/C. Etiquetado de SSQQ. Sistema
globalmente armonizado.

Ambiente térmico. Termorregulacion del cuerpo humano. Magnitudes del
ambiente térmico. Indice TGBH. Ecuacién de equilibrio térmico. Control
generales y especificos. Confort térmico.

Nociones de ergonomia. Factores que intervienen en el desempeno. Trabajo
muscular estatico y dindmico. Trastornos musculoesqueléticos. Factores
posturales. Técnica de Manipulacion de cargas. Carga postural. Trabajo
repetitivo. Protocolo de Ergonomia (Res. SRT 886/2015).

Elementos de proteccidn personal.

6. Gestidon ambiental

Legislacion Ambiental en Argentina. Leyes de presupuestos minimos del
ambiente. Ley de Residuos peligrosos. Residuos peligrosos, identificacion y
manejo. Riesgo Ambiental. Conceptos generales de impacto ambiental. Huella
de carbono. Tipologia de los impactos y de las evaluaciones. Planes y
programas de gestion ambiental. Aplicaciones en proyectos de ingenieria.
Calculos de Nivel de complejidad ambiental.



Metodologia de ensenanza

La asignatura se desarrolla sobre casos reales aportados por los alumnos, ya que
todos estan en los Ultimos anos de la carrera y pronto van a ingresar al mundo
profesional. Como estrategia utiliza el aprendizaje basado en problemas
concretos, poniendo al/la estudiante en contacto con la realidad laboral.
Siguiendo un desarrollo gradual, el/ ella parte de la observacion y entendimiento
de los procesos o proyectos de organizaciones o empresas, luego identifica,
analiza, compara y evalla los riesgos respecto a las condiciones exigidas por la
legislacion y las normas vigentes y con ello propone soluciones para minimizar el
impacto de las anomalias encontradas. Para ello se trabaja en dos dimensiones:
una individual y otra colectiva. En la primera, aprende conceptos relacionados con
riesgos, tanto técnicos como legales y los aborda aplicando los conocimientos y
herramientas de la ingenieria que adquiri¢ a lo largo de la carrera. Asi analiza, por
un lado, situaciones riesgosas que se le presentan en las actividades practicas y
por otro resuelve problemas técnicos especificos de cada tipo de riesgo.

En la dimensidn colectiva aprende a compartir sus puntos de vista y soluciones
tanto técnicas como administrativas con companeros y presenta un trabajo
consensuado para mitigar los riesgos encontrados. Para ello deben constituir
grupos de trabajo y procesar en conjunto trabajos practicos sobre aspectos
especificos de la gestion de riesgos en las empresas. Deben ademas elegir una
organizacion de produccion de bienes o servicios que les permita realizar estudios
sobre la prevencion de riesgos en sus procesos. El equipo prepara un informe y
expone la experiencia y los hallazgos de este trabajo en empresa en clase.

Esta modalidad de construccidén se complementa con intervencién docente que,
respetando el proceso y la pertinencia de la situacion, guia e incentiva la
busqueda y seleccion de la informacidon necesaria para resolver un problema o
expone algunos contenidos que son necesarios para el desarrollo de las
actividades planteadas. En este proceso, las competencias especificas y sus
resultados de aprendizaje estan comprendidos y desarrollados en base a las
competencias genéricas y sus resultados de aprendizaje.

Evaluacion

Como ya se indico precedentemente, el aprendizaje se sostiene sobre dos
dimensiones: una individual desarrollada por cada estudiante y otra que
contempla su participacidén en actividades grupales. Por ello, la evaluacion
considera ambos aspectos.



1.Dimension individual:

Para la primera dimension se prevé el desarrollo de dos actividades individuales
Al:

la. En la primera actividad individual All el/la estudiante debe abordar un caso
presentado en clase a través de una imagen o video aplicando la dinamica
planteada en la metodologia, es decir tiene que describir la situacidon
problematica, establecer el modelo de riesgo considerando sus componentes,
identificar las anomalias que se presentan en las tres dimensiones de analisis de
riesgo (instrumental, procedimental y actitudinal) comparandolas con los
requisitos legales y proponer acciones (en las tres dimensiones) para reducir o
minimizar las condiciones que predisponen a un accidente o enfermedad
profesional. Las alternativas propuestas deben estar basadas en valores, los que
deben estar expresados de modo explicito. En esta instancia se evaluan las CGl,
CG3 y CG8, por ello para la calificacidon de la All se aplican las rdbricas A, By D. Se
tiene asi los resultados Ral, Re1y RDI. La actividad se aprueba con 4 puntos

All=0,40 x Rar+ 0,5 x Re1 + 0,10 X RD1

1.b. La segunda actividad individual Al2 se basa en la resolucion de ejercicios sobre
riesgos del ambiente laboral. Se evalia l|la aplicacibn de conceptos y
procedimientos especificos para resolver aspectos técnicos. La calificacion de la
API2 surge del resultado de la ejecucion de los problemas concretos en una
escala convencional del 1al 10 y se aprueba con 4 puntos.

2.Dimensioén grupal:

Para esta dimension se plantea la evaluacion de actividades practicas
desarrolladas en grupo:

2.a Actividades practicas de grupo, APG: se proponen una serie de consignas
sobre situaciones reales o ficticias que incentiven el debate y la puesta en comun
entre sus integrantes. Ademas de los aspectos formales, el grupo debe tener en
cuenta los valores y la implicancia que los siniestros tienen en la vida y salud de
las personas. Se debe analizar también en grupo la legislacién vigente en materia
de prevencidn de riesgos. Se evalla esta actividad aplicando las rdbricas A, B, Cy
Dy el resultado se compone de la siguiente manera y se aprueba con 4 puntos

APG= 2 (0,15 x RaGi +0,35 x RBai + 0,4 x Rcai + 0,1 X RDGi)

2.b. Actividad practica grupal integradora APGI que se realiza en grupo sobre un
caso real aportado por los estudiantes (organizacion elegida). Este trabajo debe
ser expuesto en clase y los demas estudiantes, que escuchan la presentacion,
pueden plantear criticas y observaciones las que podran ser tenidas en cuenta por



los docentes para la calificacion. Para la calificacion del APGI se consideran las 4
rubricas Ra, R, Rcy Rp y se aprueba con 4 puntos

APGI= 0,35 x Racl + 0,35 x Reci + 0,2 x Rcal + O,1 Rpal

2.c Actividades practicas de laboratorio APL que se realizan en grupo sobre
aspectos técnicos del ambiente laboral que deben trabajar y presentar en clase.
Para la calificacion del APL se consideran las 4 rubricas Ra, Re, Rcy RD

APL= Z(OJS x RaLi + 0,35 x RBLi + 0,4 x RcLi +0,1 x RDLi)

La calificacion final se compone de la siguiente manera:

CF=0,6 x (AP1+ AP2) + 0,4 X (APG + APGI + APL)

Condiciones de aprobacion

Condicidén para promocionar:
Tener el 80% de la asistencia

Aprobar las dos actividades individuales.
Aprobar todas las actividades practicas grupales

Condicién para regularizar:
Tener el 80% de la asistencia

Aprobar una sola actividad individual.
Aprobar todas las actividades practicas grupales

Condiciéon de alumno libre se da con cualquiera de las siguientes condiciones:
Tener menos del 80% de la asistencia, o

No aprobar ninguna actividad practica individual., o
No aprobar todas las actividades practicas grupales.
Solo se puede recuperar una sola API, APG, APL y APGI

Actividades practicas y de laboratorio

Actividades practicas de grupo APG:

APG1I: Consideraciones Generales de la Salud y Seguridad Ocupacional. AqQui se
pretende que los integrantes del grupo, puedan debatir consideraciones basicas
de la seguridad y su relacion en el relevamiento efectuado sobre la base de la
organizacion o empresa elegida por ellos.

APG2: |[dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos. En la empresa u
organizacion elegida, los/las estudiantes deben elegir un proceso que consideren
con riesgos significativos y definir un volumen de control, donde sobre |a base del
relevamiento efectuado, deben identificar las condiciones materiales, los modos
de operar, los procedimientos (prescriptos o tacitos) y actos inseguros. Deben



aplicar herramientas de evaluacion primaria de los riesgos y determinar
propuestas de adecuacion iniciales. De idéntica manera, los estudiantes deben
desarrollar estas consignas sobre condiciones relevadas fuera del ambito laboral
generando el debate del grupo.

APG3: Aspectos Normativos y Legales de la Seguridad e Higiene. Desarrollo de un
Programa de Seguridad. Cada grupo debe explorar las actividades u operaciones
desarrolladas en la organizacién, cuyo encuadramiento legal pudiera aplicar la
confeccion de un Programa de Seguridad (PS). Si la situacion no aplicara para
desarrollar un PS de acuerdo a lo que establece |a legislacion, el grupo deberad
presentar, un Plan de Prevencion de Riesgos (PPR) con idéntico alcance y
caracteristicas que un PS.

APG4: Investigacion de Accidentes. Aplicando la herramienta definida como Arbol
de Causas (AC) cada grupo debe indagar sobre el historial de accidentes de la
organizacién objeto de estudio y, sobre un siniestro elegido, analizar las causas
gue lo provocaron aplicando el AC.

Actividad practica grupal integradora APGI

APGI: En esta actividad los/las estudiantes, deben integrar lo aprendido en los
trabajos desarrollados en las APG anteriores y proponer acciones concretas de
ingenieria en las tres dimensiones (técnica, procedimental y comportamental)
para la eliminacion y/o mitigacion de los riesgos relevados. En esta instancia el
grupo debe preparar un informe monografico y exponer la APGI frente al aula.

Actividades practicas de laboratorio APL

Cada grupo trabaja sobre un problema tomado de una empresa ficticia con
situaciones productivas reales, donde existan riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores:

APLI1. Aplicacion de herramientas y técnicas de identificacion de peligrosy
evaluacion de riesgos. APL2. Eleccion y asignacion de elementos de proteccion
personal (EPP) como medidas de mitigacion y control.

APL 5. Calculo de sistemas de proteccién contra incendios.

APL6. Determinacion de la contaminacion quimica del ambiente laboral.

APL7. Etiquetado y gestion de sustancias quimicas. Sistema Globalmente
Armonizado.

APLS8. Evaluacion del nivel de complejidad ambiental de un establecimientoy la
huella de carbono de los procesos y los productos resultantes.



Los resultados, hallazgos, propuestas y conclusiones de todas las actividades
practicas APG, APL y la APGI deben ser registradas en una carpeta digital.

Competencias y resultados de aprendizaje

CG 1: Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
El/la estudiante:
e Examina una organizacion con el fin de conocer procesos que alli se
desarrollan y sus caracteristicas.
e Define los limites del sistema de estudio de riesgos dentro de la
organizacion.
e Reconoce la existencia de condiciones reales o potenciales que pueden ser
riesgosas en las operaciones realizadas o previstas.
e FEstablece las relaciones entre los factores que conforman las condiciones
del medio ambiente laboral.
e Explicala dindmica de las relaciones de los factores.

CG 4: Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de
aplicacion en ingenieria.
El/la estudiante:

e Conoce la legislacion y las normas técnicas referidas a la higiene y
seguridad.
Compara las anomalias con los requisitos legales y normativos.
Reconoce las consecuencias que esos riesgos pueden provocar.
Determina niveles de criticidad de los riesgos.
Propone mejoras tanto técnicas, procedimentales y actitudinales a
implementar segun los tipos de anomalias evaluadas.

CG 6: Competencia para desempenarse de manera efectiva en equipos de trabajo.
El/la estudiante:
e Comprende la dindmica del debate, participa y adopta actitudes que
integren distintas opiniones, perspectivas y puntos de vista.
e Analiza las diferentes perspectivas y propone alternativas de resolucion,
identificando areas de acuerdo y desacuerdo. Adopta una postura
integradora a fin de alcanzar consensos.

CG 8. Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto econdmico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.
El/la estudiante:
e Comprende el compromiso ético que le cabe como egresado/a de la UNC
e Plantea los valores que debe defender durante su desempefo profesional.



Rubricas de evaluacion con base en las CG :
De acuerdo a estas competencias desagregadas se plantean 4 rubricas para
aplicar en las distintas instancias de evaluacion. Cada competencia desagregada
(cd) dentro de cada CG, tiene un peso y a su vez esta es valorada en 4 niveles (10, 7,
4, 0). La puntuacion que surge de cada rubrica se obtiene por agregacion lineal
del nivel alcanzado por cada cd y su correspondiente peso.

RUBRICA A Niveles
Competencia CG 1desagregada | Pesc ] 7 4 1]
. ., Recogeinformacién completade |Recoge infermacién completade |Recege inform acion parcial delos|Recoge informacién irrelevanie o
Examinauna organizacion con el o o o ‘ -
5 losprocesosde una organizaciéon y |losprocesosde una organizacién |precesosde unacrganizacion incosistente de losprocesosde una
fin de conocerprocesosqueallise | 0,1 ) ‘ ‘ i
L losdescribe de modo claroy perolosdescribe demodo poco perc losdescribe de modo organizacion ylosdescribe de
desarrollan y suscaracierisiicas.
ordenado claroy ordenado con fuso modo confuso
e ! Define con claridad loslimitesmas [Define algunoslimitesdel L .
Defineloslimitesdel sistema de Define con claridad todeslos ; ! ) ) No define loslimitesdel sistema
‘ ) . evidentesdel sistema de estudio |sistemade modo poco claro de i )
estudio de riesgosdentro de la 0,1 |limitesdel sistema de estudio de ) . ) de estudio de riesgosdentro de la
) . deriesgosdentre dela estudio deriesgosdentio de la )
organizacion. riesgosdentro de la organizacion e 3 organizacion
organizacion organizacion
. ‘ ‘ . Reconoce la existencia de las ‘ ‘
Reconoce la existencia de Reconoce la existencia de todaslas o X Recenoce la existencia de solo ) X
o ‘ o i condicionesrealesc potenciales o Noreconoce la existencia de
CG1|condicionesrealesc potenciales condicionesrealeso polenciales ) algunascondicionesreales que o X
) 0.3 ) masevideniesque son ser X ) condicienes riesgosasen las
que pueden serriesgesasen las que son riesgosasen las ) . sen riesgosasen lasoperaciones X ; ‘
) ) ) ) ‘ . riesgosasen lascperaciones . ) operacionesrealizadas o previstas.
operacicnesrealizadas o previstas operacicnesrealizadas o previstas. X X realizadaso previstas.
realizadas o previstas,
Estahlece lasrelacicnesentre los L, ‘ .
Establece con precisi¢n las Establece parcialmente las Establece de modo confuso las No establece lasrelacicnesentre
factores que conforman las K K ]
o X ‘ 0,3 |relacionesentre losfactoresque relacionesentre los factcresque relacicnesentre losfactoresque |losfacioresque conforman las
condicionesdel medioambiente
lahoral conforman lasCy MAT conforman las Cy MAT conform an lasCyMAT CyMAT
ahoral.
Explica ladindmica de las 02 Explica con claridad la dindmica Explica parcialmente la dindmica [Explica con dificuliad ladindmica [No explica la dindmicade las
relaciones de losfactores, " |delasrelaciones de losfaciores. delasrelaciones de losfactores delasrelacionesde losfactores.  |relacionesde losfactores.
RUBRICA B Niveles
Competencia CG 3 desagregada | Peso 10 7 4 0
Conoce lalegislacion yla . . |Conoce algunosaspectosdela .
N Conoce parcialm ente la legislacion ) No conoce la legislacidn yla
. normativa téenica aplicable sobre A legislacién ylanorm ativa )
Conoce lalegislacién ylasnormas L ylanorm ativa aplicable sobre HyS normativa aplicable sobre HyS. No
B HyS. Cita con precision arts. de . aplicable sobreHyS Nocita de
técnicasreferidasalahigieney 0.2 . Cita en general o sin precision arts, hacereferencia alegislacion ni
leyes decretos o recomendaciones modo peartinentalagislacion ni .
seguridad . de leyes, decretos c aspectos . aspectostecnicosnormativosen
técnicasointernacionales . A aspectostécnicosnormativos
tcnicosaplicablesal caso aral
aplicablesal caso aplicablesal caso
Reconoce lasdesviaciones entre los|Reconoce las desviaciones entre Reconocelasdesviaciones entre |Noreconoce lasdesviacionesentre
Com paralasanom alias con los a5 requisitoslegalesespecificos, losraquisitoslegales especificos, losrequisitoslegales aspecificos, |lesrequisitoslegales especificos,
requisitoslegalesynorm atives ! generalesy normativosy tedoslos |generalesy normativosy los generalesy norm ativesy algunos|genearalesy normativosyalgunos
riesgos detectados riesgos detectadosmasevidentes |[riesgosdetectados riesgos detectados
Reconoce sololasconsecuencias Reconoce solo lasconsecuencias |Reconoce solo algunas
Reconocelasconsecuenciasque Reconoce todaslasconsecuencias B B R
. 0.2 . masdesfavorablesquelosdesvios [quealgunosdesviespueden consecuenciasquealgunosdesvios
esosriesgos pueden provocar. quelosdesviospueden provocar
cG3 pueden provocar provocar pueden provocar
. . L Determinalosnivelesde criticidad, |[Determina losniveles de
Detarmina losnivalesde criticidad ) L ) .
define demodoincompletolos criticidad definievagamentelos |Determinalosnivelesde criticidad
define correctamente losriesgos,
Determina nivelesde criticidad riesgos. no considera bien los riesgos no considera todoslos define erroneamentelosriesgos y
0,15 |losfactoresintervinientesylas i
delosriesgos. factorasintervinientesy plantea las|factoresintervinientesy plantea pobrameantalosfactores
consecuencias Fundamenta la
i consecuenciascon criteriono las consecuencias intervinientesy lasconsecuencias
evaluacion
conservador superficialmente
Propeone demejorasianio Proponemejorastécnicasfactibles |Propone mejorastécnicaspoco Proponamejorastécnicas de
i2cnicas procedim entalesy deprocedimiento claras, factibles y/o de procedimiento dificil ejecucion, y/ode Nopropone mejoras iéenicas, o de
actitudinalesa implementar 0.3 |completasy aplicablesyde poco claras y/o de com portamiento [procedimientoinconsistentesy/o |procedimiento ode
segun lostiposdeanomalias comportamiento adaptablesals de dificil adapiacién alarealidad [decomportamiento ajenasala com portam ien to
avaluadas. realidad dela organizacién dela organizacién organizacién
RUBRICA C Niveles
Competencia CG 6 desagregada | Peso 0 7 4 0

CG6

Comprendeladinamicadel
debate, participay adopta

Participa activamente en debatesy
tiene actitudesparaintegrar

Participa en debatesy pero tiene
puntosde vista cerrados que le

Participa pocoen debatesyno

No participaen debatesni tiene

resolucion, identificando dreasde
acuerdoy desacuerdo.

concretasel acuerdo alcanzado por
elgrupo.

en alterantivasconcretasel
acuerdoalcanzado porelgrupo.

consensuadasen el grupo.

actitudesque integren distintas 0,5 tiene actitudespara integrar actitudesparaintegrardistintas
distintasposturasvalorandolos impiden integrardistintas
opiniones perspectivasy puntos distintasposturas. posturas. Tiene actitud pasiva.
aportesde otros. posturas.
de vista.
Analiza lasdiferentes perspectivas Analiza todoslospuntosde vistay |Analizalospuntosde vistamas
Analiza otrospuntosde vistayno |Tiene una actitud critica o reactiva
y propone alternativasde promueve plantearen alternativas |relevantesperonologra plantear
0,5 intenta plantearalterantivas alospuntosde vista planteados por

el grupo.
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RUBRICA D
Competencia CG 8 desagregada

Niveles

Peso!

0

7

4

0

Comprende el compromiso ético
que le cabe como egresado/a de
laUNC

04

Considera de sumaimportancia
desempefiarse eticamente como
egresado/ade laUNCen temasde
HyS

Reconoce laimportancia de
desempefiarse eticamente como
egresadode laUNCen temasde
HyS

Reconoce la conveniencia de
desempefiarse eticamente como
egresadodela UNCen temasde
HyS

Noconsidera deimportancia
desempefarse éticamente como
egresado/adela UNCen temasde
HyS

CcGs

Plantea losvaloresque debe
defenderdurante su desempefio

o

0,

Plantea alternativasde solucién
basadasen valoresque respetan la
seguridad yla salud de las

Sugiere considerarvaloresque
respetan la seguridad y lasalud de
laspersonasy el cuidadodel

Menciona valoresque respetan la
seguridad y la salud de las
personasy el cuidadodel

No plantea niconsidera valores
que respetan la seguridad y salud
de laspersonasniel cuidadodel

profesional personasy el cuidadodel
ambiente. ambiente. ambiente.
ambiente.
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