MFCEFyN |2

ot Universidad
é\@ﬂ Nacional
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y NATURALES de Cérdoba

asignatura: Higiene y Seguridad Industrial

Cbdigo:10-09518 RTF 6
Semestre: Séptimo Carga Horaria 96
Bloque: Ciencias y tecnologias Horas de Practica 48
complementarias

Departamento: Departamento de Quimica Industrial y Aplicada

Correlativas:
e Operaciones unitarias 1

Contenido Sintético:

Las organizaciones y su empleo. Salud ocupacional. Organizaciones nacionales
abocadas a la salud de los trabajadores. Normas de derecho internacional.
Convenios en higiene y seguridad de los trabajadores. Legislacion especifica
nacional. Diferentes enfermedades profesionales, accidentes de trabajo.
Higiene y seguridad industrial. Aplicaciones de leyes, decretos y reglamentos
en instalaciones fabriles, laboratorios, talleres. Condiciones adecuadas de
funcionamiento de Equipos e instalaciones.

Competencias Genéricas:
e Contribuir a la generacién de desarrollos tecnoldgicos y/o
innovaciones tecnoldgicas.
e Comunicarse con efectividad.
e Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social,
considerando el impacto econdmico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.




Aprobado por HCD: B56-HCD-2023

RES: Fecha: 2/11/2023




Competencias Especificas:

CE 3.1.3. Planear e implementar sistemas de gestién de calidad, ambiental e
higiene y seguridad en los diferentes sectores, conforme a las normas
nacionales e internacionales.




Presentacion

La Higiene y Seguridad Industrial se puede definir como el estudio de los
ambientes laborales, la identificacidn de los riesgos, la prevencion y la
estadistica de la accidentologia; la misma , establece y forma conciencia, con la
conviccién necesaria en la formacion del profesional, preparandolo para los
escenarios laborales actuales. Desde la éptica de la asignatura lo primordial es
transmitir los conceptos que generen procesos de trabajos sanos y seguros.

Se propone con este enfoque desarrollar los conceptos basicos y los métodos
operativos relacionados con el desarrollo de estudios de analisis de riesgo y de
operatividad con vistas a su aplicacién en el diseno de procesos; demostrar
capacidad para disefar planes de contingencias y emergencias; y/o sistemas para
prevenir y mitigar los efectos adversos de los accidentes laborales; adquiriendo
capacidad para relacionar los conocimientos adquiridos con la gestion integral de
complejos industriales (normas referidas al cuidado de la salud ocupacional y las
referidas a la seguridad) con una mirada integral en el area de Higiene y
Seguridad Laboral.

Los objetivos de aprendizaje propuestos son:

Identificar las situaciones reales o potenciales que impliquen riesgos en las
Organizaciones a fin de llevar adelante acciones correctivas y preventivas de las
condiciones laborales siguiendo las exigencias legales en materia de prevencién
de riesgos.

Manifestar de modo escrito u oral su preocupacidn por el impacto que las
situaciones riesgosas pueden producir.

Conocer la legislacion y las normas técnicas referidas a la higiene y seguridad.
Compara las anomalias con los requisitos legales y normativos.

Tomar conciencia de los peligros y formas de evitarlos, dentro de los lugares de
trabajo, por medio del conocimiento de la legislacién vigente, buscando una
mejor calidad de vida.

Actuar con sensibilidad y ética para atender las situaciones riesgosas segun los
requisitos de seguridad que establecen las regulaciones relacionadas con el
ejercicio profesional.

Reconocer los aspectos formales e informales de los recursos humanos de las
organizaciones, creando conciencia a lo que hace a su seguridad y salud dentro
del ambito de su profesion.

Evaluar los riesgos detectados para determinar los impactos que estos tienen
considerando los estandares legales y normativos.

Contenidos
I. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO



Concepto de salud. Salud ocupacional. Relacion ambiente-salud en el trabajo.
Las organizaciones y su empleo. Factores de riesgo laboral. Técnicas de
actuacién frente a los dafios derivados del trabajo. Prevencién de riesgos
laborales. Introduccién a la higiene y seguridad industrial. El accidente de
trabajo y la enfermedad laboral. Ventajas de la seguridad e higiene industrial.
Legislacion sobre prevencién de riesgos laborales. Organizaciones nacionales
abocadas a la salud de los trabajadores. Normas de derecho internacional.
Convenios en higiene y seguridad de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones. Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley 19587/72. Decreto Nacional 351/79. Decreto Nacional 1388/96. Resolucién
444/91 MTSS. Resolucion 523/95 MTSS.

I1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Seguridad del trabajo. Causas de los accidentes. El factor humano y su relacion
con la prevencion. Predisposicion al accidente. Seguridad industrial.

Analisis estadistico de los accidentes. Indices estadisticos. Justificacion de la
prevencion. Economia de la seguridad. Calidad y seguridad. Técnicas de
seguridad. Concepto y definicion. Clasificacion. Modalidades basicas de
actuacién. Evaluacion de riesgos. Definicidon y objetivo. Fases de la evaluacién de
riesgos. Analisis y valoracidn de riesgos.

III. TECNICAS DE PROTECCION

Técnicas de proteccidon. Clasificacion de técnicas. Técnicas de proteccidon
personal. Concepto de proteccidn personal. Elementos de proteccion personal.
Técnicas especificas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas:
Introduccién. Peligros generados por las maquinas. Técnicas de seguridad
aplicadas a las maquinas.

IV. RIESGO ELECTRICO.

Factores que intervienen en el riesgo eléctrico. Intensidad, duracién y recorrido
de la corriente que atraviesa el cuerpo humano. Resistencia eléctrica del cuerpo
humano. Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos. Riesgos en trabajos
de alta tension y electricidad estatica

V. RIESGOS EN LAS OPERACIONES MANUALES Y MECANICAS.

Riesgos en las operaciones de distintos tipos de manutencion (manual y
mecanica). Riesgos inherentes a los equipos y elementos de transporte y
elevacion.

Riesgos mas frecuentes en las maquinas y medidas preventivas.

VI. RIESGOS DE INCENDIO Y EXPLOSIONES

Riesgo de incendio. Proceso de combustion. Quimica del incendio. Factores del
incendio. Clasificacién de los tipos de fuegos.

Prevencion y proteccidn contra incendios. Instalaciones, equipos y medios de
extincién. Explosiones. Definicién y clasificacion. Prevencién y proteccién

VII. RIESGOS ASOCIADOS A LA UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
Caracteristicas y clasificacion de los productos quimicos. Identificacion,
transporte, Almacenamiento y utilizacion y manipulacidon de productos quimicos
peligrosos.

VIII. HIGIENE EN EL TRABAJO



Introduccién a la higiene del trabajo. Concepto, funciones y terminologia.
Factores ambientales. Tipos de contaminantes y sus distintas clasificaciones.
Mecanismo de contaminacion. Vias de entrada de los contaminantes en el
organismo. Peligrosidad, Toxicidad y Riesgo. Efectos de los
contaminantes. Dosis. Contaminantes téxicos y sus formas de accion.
Concentraciones maximas. Control del riesgo. Ventilacion.

IX. AGENTES FISICOS AMBIENTALES

Ruido y vibraciones. Generalidades. Naturaleza de los ruidos y vibraciones.
Ruido. Efectos del ruido sobre el organismo. Niveles de referencia. Suma de
niveles de presion acustica. Evaluacion del riesgo. Proteccidon contra los riesgos
derivados de la exposicion al ruido.

Vibraciones. Efectos de las vibraciones sobre el organismo. Medida de las
vibraciones. Evaluacion del riesgo. Proteccion contra los riesgos derivados de la
exposicion a las vibraciones.

Iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes. Generalidades. Tipos de
iluminacién. Nivel y tipo de iluminaciéon en ambitos laborales.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Efectos de las radiaciones. Medida de las
radiaciones. Proteccidon y control. Administracién de residuos.

Carga térmica. Factores que determinan el ambiente térmico. Métodos de
evaluacion. Valoracion del riesgo de estrés térmico. Sistemas de proteccién del
trabajador y control de la carga térmica.

X. PROTECCION PERSONAL FRENTE A RIESGOS HIGIENICOS.

Equipos de proteccién de las vias respiratorias. Equipos de proteccién auditiva.
Equipos de proteccion de la vista y de la cara. Factores a considerar para su
eleccion vy utilizacion.

XI. ERGONOMIA

Ergonomia. Conceptos generales y definicion. Principios fundamentales. Relacion
con otras ciencias. Aplicacidon de la ergonomia a la seguridad.

XII. MEDICINA DEL TRABAJO

Enfermedades profesionales y accidente de trabajo. Introduccién a la medicina
del trabajo y a la medicina de empresa. Enfermedades causadas por el trabajo:
concepto de enfermedad profesional. Causas productoras de las enfermedades
del trabajo. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Enfermedades producidas por agentes psiquicos y sociales. Metodologia de
actuacion.

Metodologia de ensefianza

Se realizan exposiciones dialogadas sobre los temas a abordar y se plantean
situaciones problematicas referidas a accidentes industriales ocurridos como
base de estudio de casos para identificar las cuestiones conceptuales, las
posibilidades de calculo y/o la proyeccién de disefios mas seguros. El método de
ensefianza aprendizaje incluye: la planificacién del dictado de las clases tedricas,
aplicaciones practicas y resolucién de problemas de dificultad progresiva
concatenados



conformando el Trabajo Practico Integrador de la materia. Este debera abordarse
en forma grupal para fomentar el trabajo en equipo, se supervisaran los debates
desarrollados con el objeto de resolver los casos planteados, y la defensa del
mismo mediante la exposicidn final oral del Trabajo Practico Integrador.

Evaluacion

En el marco de la propuesta tedrico - practica, el equipo de catedra realiza el
seguimiento de los alumnos con una propuesta de evaluacion continua vy
formativa.

Para ello, se proponen las siguientes instancias de evaluacién:

e Evaluaciones parciales.
e Trabajo Practico Integrador.

El Trabajo Practico Integrador se evalla con una rubrica que incluye los siguientes
aspectos:
e Puntualidad en la entrega de las producciones.
Escritura académica correcta.
Originalidad, integracién y pertinacia de conceptos.
Claridad y prolijidad en la formulacién de las producciones.
Transferencia conceptual.
Vinculacidén teoria practica.
Movilizacién del conocimiento.

Las evaluaciones parciales se evaluan con una rubrica que incluye los siguientes
aspectos:

e Escritura académica correcta.
e Transferencia conceptual.



Condiciones de aprobacion

La materia se promociona presentando un Trabajo Practico Integrador en el que
se realice un relevamiento de seguridad en un establecimiento industrial o
comercial, avalado por el cuerpo docente, mas la aprobacion de dos parciales
con calificacién 7 o mayor exige la asistencia requerida por la regulacién vigente.

Para regularizar, se requiere un promedio de 6 en los dos parciales, el TPI y la
asistencia requerida por la regulacion vigente.

Actividades practicas y de laboratorio

Las actividades practicas que se realizan son las descritas en el apartado de

metodologia de ensefianza.

Desagregado de competencias y resultados de aprendizaje

Competencias

El estudiante...

Contribuir a la generacién de
desarrollos tecnolégicos y/o
innovaciones tecnoldgicas.

e Identifica las situaciones reales
0 potenciales que impliquen
riesgos en las Organizaciones a
fin de llevar adelante acciones
correctivas y preventivas de las
condiciones laborales siguiendo
las exigencias legales en
materia de prevencion de
riesgos.

e Examina una organizacion con
el fin de conocer procesos que
alli se desarrollan y sus
caracteristicas.

Comunicarse con efectividad.

e Manifiesta de modo escrito u
oral su preocupacion por el
impacto que las situaciones
riesgosas pueden producir.

Actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social,
considerando el impacto econémico,
social y ambiental de su actividad en el
contexto local y global.

e Conoce la legislacién vy las
normas técnicas referidas a la
higiene y seguridad. Compara
las anomalias con los requisitos
legales y normativos.




Toma conciencia de los peligros
y formas de evitarlos, dentro de
los lugares de trabajo, por
medio del conocimiento de la
legislacién vigente, buscando
una mejor calidad de vida.
Actua con sensibilidad y ética
para atender las situaciones
riesgosas segun los requisitos
de seguridad que establecen las
regulaciones relacionadas con
el ejercicio profesional. Muestra
interés por los temas
relacionados con la prevencién
de riesgos.

Reconoce los aspectos formales
e informales de los recursos
humanos de las

organizaciones, creando
conciencia a lo que hace a su
seguridad y salud dentro del
ambito de su profesion.

Evalla los riesgos detectados
para determinar los impactos
que estos tienen considerando
los estandares legales y
normativos.

Planear e implementar sistemas de
gestion de calidad, ambiental e
higiene y seguridad en los diferentes
sectores, conforme a las normas
nacionales e internacionales.

Planea e implementa sistemas
de gestidon de higiene y
seguridad utilizando
conocimientos adquiridos
previamente de la ingenieria,
técnicas y herramientas
tecnoldgicas disponibles, y
referencias confiables y
actualizadas.

Plantea soluciones a las
anomalias detectadas a fin de
eliminar o reducir cada riesgo
teniendo en cuenta su impacto,
la efectividad de la
intervencion y la factibilidad de
ejecucion. Formula propuestas
de mejoras segun los tipos de
anomalias detectadas.
Conocer los aspectos legales a
gue estan obligadas las
organizaciones con relacion a
su personal, a la higiene y




seguridad del mismo,
reconociendo normas basicas y
elementales que hacen a la
seguridad y salud en el trabajo.
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Marco Legal de la Republica Argentina

LEY 19587/72, Decretos y Resoluciones Complementarias.

eLey N° 9.688 de Accidentes y enfermedades de trabajo.

eLey N° 11.544 de Jornada de trabajo y trabajo insalubres.

o Ley N° 19.587 de Higiene y seguridad en el trabajo y sus decretos
reglamentarios N° 351/79

eLey N° 24.028 Contrato de trabajo.

eLey N° 20.284 de Contrato de trabajo.

eLey N° 24.051 Residuos peligrosos. Decreto reglamentario N° 831.
eLey N° 24.449 de Transito.

eLey N° 24.557 de Riesgo de trabajo.

. Secretaria de Transporte, Resolucién N°233, Reglamento general
para el transporte de material peligroso por carretera.
o Ministerio de Trabajo de la Nacion, Resolucién 1069/91; Salud y

seguridad en la construccion.



eMinisterio de Trabajo y seguridad social. Superintendencia de riesgos del trabajo.
Marco Legal de la Provincia de Cérdoba

o Ley provincial del ambiente, N° 7.343, Decreto reglamentario N° 3.290,
Evaluacién de impacto ambiental.

eLey provincial del transporte, N° 8.669.

eDecreto 911/96, Higiene y seguridad en la construccion.

eN° 7.104, Sustancias potencialmente peligrosas.

oN° 7.444, Residuos.

eN° 8.167, Ruidos y vibraciones.

. N° 9.612, Generacidon, manipulacion, transporte, tratamiento y
disposicidén final de las distintas categorias de residuos.

eDecreto 81-G, Registro de sustancias potencialmente peligrosas.



