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Este informe reúne, en un solo relato, el trabajo del primer año de gestión de la
Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de
Córdoba, entre agosto de 2025 y julio de 2026. Es la síntesis de lo que hicieron, todos los
días, las secretarías, prosecretarías y áreas que integran el equipo de la decana Dra. Ing.
Magalí Carro Pérez y el vicedecano Dr. Ing. Jorge Finochietto. Más que una
enumeración de tareas, describe la hoja de ruta propuesta, el camino recorrido y lo que
queda por delante.

Lo hicimos en un contexto exigente. En un año atravesado por una fuerte restricción
presupuestaria para el sistema universitario público, la Facultad eligió no detenerse y
sostener sus obras, modernizar sus procesos y acompañar a su comunidad —incluso en
el reclamo por la defensa de la universidad pública—, con recursos propios, gestión y
trabajo articulado entre áreas. Cada logro que sigue responde al objetivo que siempre
nos guió, que no es otro que trabajar por una facultad más eficiente, una gestión
abierta y una institución a la altura de los tiempos.

Y lo hicimos en un año especial. Durante todo 2026 la FCEFyN celebra su 150°
aniversario. Ese hito ordena el trabajo en torno a tres pilares —infraestructura,
modernización y apoyo a la formación— que ya están en marcha y que estructuran
también este informe.

Una facultad que reúne a más de 14.000 estudiantes y más de 1.000 docentes, con
150 años de historia, que se pone en valor, se moderniza y se acerca a su comunidad.

Un año de trabajo, un proyecto en
marcha
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EJE 1 · INFRAESTRUCTURA

238 ESPACIOS
INTERVENIDOS

aulas, laboratorios, oficinas y áreas comunes.

El punto de partida fue claro. Los edificios y las aulas acumulaban años de
mantenimiento postergado. Frente a eso, la Secretaría de Infraestructura,
Mantenimiento y Seguridad definió prioridades por criticidad —primero, lo que afecta
a la seguridad, al confort de estudiantes, docentes, nodocentes e investigadores, y a la
puesta en valor del edificio histórico de la sede centro— y avanzó en un plan
sostenido de mejoras. En total, se intervinieron 238 espacios entre aulas, laboratorios,
oficinas y áreas comunes de ambas sedes.

Espacios que se ponen en valor
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Espacios que se ponen en valor

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026

Obras que marcan el año

Edificio Aulas 800: aulas, laboratorios y bioterios

Una de las apuestas más significativas, realizada en conjunto con la Secretaría de
Planeamiento Físico de la UNC, fue retomar una obra abandonada desde hacía
tiempo, con un destino distinto al previsto originalmente. Contamos con la
colaboración de profesionales especializados que evaluaron la condición de la
construcción para posibilitar la reanudación de los trabajos. Se licitó y se puso en
marcha la construcción de la cubierta y del cerramiento lateral, sobre un proyecto de
aproximadamente 1.200 m² cubiertos: 3 aulas en planta baja, 6 laboratorios en el
primer piso y 17 bioterios en la planta superior.
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Grupo Sanitario

La FCEFyN, en conjunto con la Secretaría de Planeamiento Físico de la UNC, avanza
en la readecuación del grupo sanitario de la sede centro, interviniendo en tres
sectores de la planta baja del edificio. Las obras consisten en la renovación completa
de los locales, instalaciones y griferías, y el aumento de artefactos sanitarios, que
pasan de 11 a 21, para cubrir la demanda. Una mejora concreta, cotidiana y
largamente esperada en el edificio de la sede centro.
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Playa de estacionamiento

Se realizaron obras de mantenimiento y reparación de la playa de estacionamiento
principal de la sede Ciudad Universitaria, consistentes en el curado de fisuras, la
colocación de cartelería vial, la demarcación, la ampliación de los espacios —hasta
una capacidad de 210 vehículos—, el mejoramiento de la iluminación externa y la
plantación de 19 árboles de diferentes especies. También se realizó el proyecto
ejecutivo de la futura playa —con capacidad de 112 vehículos— a ejecutar en el
espacio verde del avión, contiguo a la Av. Vélez Sarsfield. El objetivo es aumentar la
capacidad y mejorar las condiciones de aparcamiento para toda la comunidad.
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Un mantenimiento que no se detiene

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026
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Junto a las obras, un trabajo permanente y muchas veces invisible sostuvo el
funcionamiento diario de la Facultad.

Climatización renovada en aulas y oficinas, con más de 100 equipos de A/A entre
nuevos y mantenimiento de los existentes.

Instalaciones eléctricas seguras en laboratorios, aulas y espacios comunes en
ambas sedes, y sistemas de alarmas perimetrales en aulas externas, laboratorios y
biblioteca.

Impermeabilización de 3500 m² de techos y trabajos de albañilería en general,
recambio y/o reparación de cerraduras, herrería y vidriería en toda la Facultad.

Reposición de mobiliario y equipamiento en aulas y espacios comunes, con la
colocación de 12 nuevos proyectores como apoyo al dictado de clases.

Seguridad, accesibilidad y ambiente

La mirada de Higiene y Seguridad atravesó cada obra y actividad, con
mantenimiento y colocación de extintores, cuidado de los DEA (desfibriladores),
señalética, adecuación de campanas de extracción e instalación de gases en
laboratorios, capacitaciones e inspecciones. Se trabajó también en accesibilidad —
mantenimiento de baños adaptados, rampas y espacios de estacionamiento
reservados— y en sostenibilidad, con plantación de árboles, cuidado de espacios
verdes y un punto de carga para vehículos eléctricos. Un gesto que resume el
espíritu del área fue la donación de bancos a escuelas rurales.
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ESPACIOS MÁS SEGUROS, CONFORTABLES Y
ACCESIBLES, Y UNA BASE TECNOLÓGICA

MODERNA PARA EL TRABAJO COTIDIANO.

Tecnología que acompaña los espacios

La Prosecretaría de Informática modernizó la infraestructura tecnológica que
sostiene la vida universitaria, con más de 30 intervenciones de conectividad
(renovación de los puntos WiFi para permitir mejor cobertura y mayor cantidad de
usuarios), la proyección de una ampliación de la red de fibra óptica, la actualización
de aulas de informática con la incorporación de más de 50 computadoras,
cerraduras electrónicas y control de acceso en espacios comunes, un nuevo sistema
de cartelería digital y un sistema de ordenamiento vehicular. El soporte diario dio
respuesta a más de 2.000 pedidos de la comunidad, con altos niveles de
satisfacción.
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Una propuesta de formación que
se actualiza

Carreras que se renuevan y se amplían

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026

EJE 2 · MODERNIZACIÓN ACADÉMICA

Un logro que asegura el futuro

El hito más importante del presente año de gestión fue el cierre de la acreditación de
las 11 carreras de Ingeniería por 6 años, el máximo plazo posible. Es un
reconocimiento a la calidad de la formación que ofrece la Facultad y, sobre todo, una
garantía para los estudiantes, cuyos títulos cuentan con el respaldo de un proceso
riguroso de evaluación nacional.

15 nuevos planes de estudio implementados en Ingeniería y Geología, adecuando
la formación a los perfiles profesionales actuales.

5 nuevos planes presentados para actualizar carreras existentes y crear
tecnicaturas, carreras cortas y profesorados, con el horizonte de que cada grado
tenga una salida corta asociada.

Si la infraestructura sostiene el cuerpo de la Facultad, la propuesta académica es su
razón de ser. Durante este año, el trabajo articulado entre la Secretaría Académica, la
Prosecretaría de Inteligencia Institucional y la Secretaría de Posgrado dio un salto
decisivo, al pasar de una gestión reactiva a una estratégica, centrada en la calidad y
en garantizar el futuro de nuestras carreras.

11 Carreras de Ingeniería
acreditaron por 
6 años, el máximo
posible.
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Docencia que se estabiliza

El aula también es digital
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Se completó la migración y actualización del Campus Virtual para ofrecer un acceso
unificado a través de las cuentas institucionales, con más de 600 cursos migrados, la
integración entre los sistemas Guaraní y Moodle y el acompañamiento a más de
1.200 docentes mediante capacitaciones y soporte permanente. En paralelo, la
Prosecretaría de Inteligencia Institucional puso en marcha tableros de seguimiento
académico que transformarán los datos en información para decidir mejor.

Se ejecutó un plan intensivo de concursos públicos y abiertos, con 90 concursos
docentes finalizados, un avance real hacia la regularización de la planta y hacia una
carrera docente basada en el mérito y la transparencia.

Carreras vigentes y actualizadas, planta docente
más estable y herramientas digitales al servicio

de la enseñanza.
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Carreras de ingeniería acreditadas

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Biomédica

Ingeniería Civil

Ingeniería en Computación

Ingeniería Mecánica Ingeniería Química

Ingeniería Electromecánica

Ingeniería Electrónica

Ingeniería IndustrialIngeniería en Agrimensura

 Ingeniería Aeroespacial
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Conocimiento con bases sólidas

Respuestas concretas a necesidades urgentes

La Revista FCEFyN vuelve a escena

Saber para proyectar

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026

EJE 3 · INVESTIGACIÓN

Se institucionalizó una ventanilla permanente de fondos de emergencia para
atender necesidades críticas de infraestructura e insumos en laboratorios, con
fondos propios de la Facultad y en articulación con la SECyT de la UNC. Gracias a ella,
14 grupos de investigación recibieron respuesta a necesidades urgentes.

Se reactivó la Revista de la Facultad. Se publicaron los volúmenes pendientes y se
consiguió financiamiento para su relanzamiento editorial, recuperando un canal
propio de divulgación del conocimiento que se produce puertas adentro.

Se construyó una base integrada de información sobre proyectos, recursos humanos,
becas y producción científica, que permite conocer con precisión las capacidades de
la Facultad. Este trabajo alimentó también el proceso de acreditación, con el
relevamiento de estudiantes de ingeniería vinculados a proyectos, y se acompañó
con la actualización de los canales de comunicación con la comunidad
investigadora. En el plano del reconocimiento, la Facultad coordinó su participación
en los Reconocimientos Especiales del World Culture Council.

Se ejecutó un plan intensivo de concursos públicos y abiertos, con 90 concursos
docentes finalizados, un avance real hacia la regularización de la planta y hacia una
carrera docente basada en el mérito y la transparencia.

14 grupos de investigación con respuesta concreta a necesidades urgentes
de sus laboratorios.
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Una gestión de la investigación más ordenada, con información confiable
y respuestas ágiles para sostener la ciencia.

Conocimiento con bases sólidas

Respuestas concretas a necesidades urgentes
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Una comunidad que se acompaña

Estudiantes en el centro

Graduados y graduadas, reencuentro y oportunidades
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EJE 4 · COMUNIDAD

La Secretaría de Asuntos Estudiantiles consolidó un modelo de gestión centrado en
el estudiante, profesionalizando y digitalizando sus procesos. El acompañamiento
fue concreto y de alcance amplio.

Más de 2.600 estudiantes participaron en actividades de deporte, bienestar y
formación integral.
Más de 6.300 consultas respondidas y 62 actividades de formación
complementaria a lo largo del año.
Programa "Extendidos" — acredita el voluntariado estudiantil como Compromiso
Social, dándole valor institucional al compromiso con la comunidad.
Ampliación de derechos — nuevos regímenes de Estudiante Trabajador y de
Docencia de Pregrado, y un reglamento de justificación de inasistencias por
enfermedad de corta duración.
Bienestar y cuidado — recursero de salud mental, Taller Micaela y
acompañamiento de las trayectorias.

La Secretaría de Graduados y Relaciones Internacionales reposicionó a las personas
graduadas como parte activa de la vida institucional y como puente con el mundo
profesional. Se acompañó la entrega de 370 títulos en cuatro colaciones de grado,
pregrado y posgrado, un momento cargado de emoción y pertenencia.

Una facultad es, ante todo, su gente. Dos áreas trabajaron para que el paso por la
FCEFyN sea una experiencia más cuidada, desde el ingreso hasta mucho después
del egreso.

+2.600 estudiantes acompañados y +6.300 consultas respondidas en el año.
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Del ingreso al egreso y más allá, una comunidad acompañada, con derechos
ampliados y oportunidades reales.

Estudiantes en el centro

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026

La Secretaría de Graduados y Relaciones Internacionales reposicionó a las personas
graduadas como parte activa de la vida institucional y como puente con el mundo
profesional. Se acompañó la entrega de 370 títulos en cuatro colaciones de grado,
pregrado y posgrado, un momento cargado de emoción y pertenencia.

Programa de Empleabilidad con empresas líderes del sector y una bolsa de
trabajo propia con más de 100 propuestas laborales publicadas.
Programa de Apoyo al Egreso — acompañamiento personalizado que logró la
revinculación y el egreso de estudiantes con trayectorias demoradas.
Inicio de la Red Alumni FCEFyN y digitalización de trámites, con diplomas
digitales y el trámite "Revalida Express".
Vínculo con la totalidad de los colegios profesionales y co-organización del
Hackathon NASA Space Apps Córdoba, con la decana en el jurado.
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Al mundo y al medio

Una facultad con perfil internacional

Extensión, vanguardia y compromiso
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El Área de Relaciones Internacionales consolidó una política de internacionalización
integral. Su programa insignia, "Semestre sin Fronteras", unificó la oferta de
intercambios en una propuesta con identidad propia y traccionó la movilidad
estudiantil.

La Secretaría de Extensión fortaleció la vinculación con el medio y se ubicó a la
vanguardia de la UNC.

Gestión certificada bajo normas ISO 9001 (versión 2015) y más de 680 convenios
de vinculación tecnológica sostenidos con el medio.

8 nuevos convenios internacionales y ampliación de la red de universidades
socias.
Nuevas dobles titulaciones — con la École des Ponts (Francia) para cuatro
carreras de ingeniería y con la Universidad del Molise (Italia) para Biología.
Movilidad en crecimiento sostenido — decenas de estudiantes entrantes y
salientes por año, con proyección de más de 90 estudiantes internacionales
entrantes.
Programa Estudiante Tutor Internacional (30 tutores) y participación en redes
como ARFITEC y MARCA Geología, con una misión institucional al Grupo INSA en
Francia.

La Facultad mira hacia afuera, hacia el mundo a través de la internacionalización y
hacia su entorno productivo y social a través de la extensión. Dos caminos para que
la formación dialogue con la realidad.
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Primera Facultad de la UNC en certificar competencias
con microcredenciales digitales en blockchain, 
y gestión certificada bajo normas ISO 9001.

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026

Primera Facultad de la UNC en implementar microcredenciales digitales en
blockchain para certificar competencias.
Programa "Formador de Formadores" — su tercera cohorte alcanzó a más de 200
docentes universitarios.
Más de 120 cursos y diplomaturas, con casi 3.000 personas capacitadas, y seis
nuevos proyectos de extensión financiados para 2026–2028, junto a iniciativas de
sostenibilidad y desarrollo territorial.

La FCEFyN dialoga con el mundo y con su comunidad, internacional en su
formación y comprometida con su territorio.
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Celebrando nuestros 150 años

Una nueva web para toda la comunidad

Canales que llegan a cada claustro

INFORME DE GESTIÓN 2025–2026
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Hace un año comenzó un proceso de mejora y actualización integral del sitio web de
la Facultad, con el objetivo de hacerlo más accesible y amigable para el uso de toda
la comunidad. Hoy el proyecto se encuentra en un 95% de avance, pensado para que
estudiantes, docentes, nodocentes y graduados encuentren lo que necesitan de
manera simple.

Campaña integral de Ingreso 2026 — acompañó a una cohorte de 3.000
ingresantes con más de 10.000 usuarios en el ecosistema digital, convirtiendo la
inscripción en un proceso ordenado y autogestivo.
Nuevo canal de WhatsApp institucional (más de 2.100 seguidores), para
comunicaciones inmediatas y cercanas.
Portal de Empleo consolidado como principal activo de vinculación profesional
con graduados, multiplicando su tráfico a lo largo del período.
Podcast institucional y nuevos formatos audiovisuales, que suman voces de la
comunidad y amplían el alcance de la Facultad.

En el año del sesquicentenario, el Área de Comunicación, Ceremonial y Protocolo
trabajó para que la información llegue clara, ordenada y cercana a cada claustro, y
para construir el relato de los 150 años. La comunicación funcionó como eje
integrador de la gestión, tradujo lo institucional en servicio y fortaleció el orgullo de
pertenecer a la FCEFyN.

Nueva web institucional, 95% de avance, más accesible y amigable
para toda la comunidad.
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La identidad y la fiesta de los 150 años
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A esto se sumó el crecimiento sostenido de las redes sociales, un sistema de
medición por canal y por público (con Looker Studio y Metricool) que permite tomar
decisiones basadas en datos, y una encuesta de comunicación para escuchar a la
comunidad.

El sesquicentenario se construye desde el relato y desde la identidad. Se desarrolló la
identidad visual de los 150 años, con un manual de identidad y una guía estética que
dan unidad a todas las piezas institucionales, y se trabajó en un libro conmemorativo
que reunirá algunos de los hechos históricos más relevantes de la Facultad y
describirá en detalle su perfil actual.

Las celebraciones ya comenzaron. La Peña Patria, organizada por el Área de
Comunicación, Ceremonial y Protocolo, fue abierta y gratuita para toda la
comunidad y reunió a más de 600 personas. Participaron bandas integradas por
docentes, nodocentes, estudiantes y graduados de la Facultad, en una fiesta que
resultó un éxito total y que dio inicio a los festejos por los 150 años de la FCEFyN. El
camino continúa con una agenda de actividades a lo largo de todo 2026, con su
punto central en el aniversario de octubre.

Información clara y cercana, canales modernos y una identidad que fortalece el
sentido de pertenencia.

El newsletter institucional alcanzó una apertura promedio del 46%, un valor muy por
encima del promedio del sector educativo, que se ubica entre el 30% y el 40%.

Fuente — Benchmarks de email marketing por industria 2025 (MailerLite y
HubSpot). El sector educativo se ubica entre los de mayor apertura junto a

organismos públicos y sin fines de lucro.

Peña Patria por los 150 años, +600 personas,
abierta y gratuita, con bandas de toda la
comunidad FCEFyN.
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Lo que queda en marcha
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Infraestructura — con las obras de las Aulas 800, los baños de sede centro y la
playa de estacionamiento ya en marcha, y un plan de mejoras que continúa.
Modernización — con la actualización académica, la transformación digital y la
profesionalización de la gestión avanzando con recursos propios.
Apoyo a la formación — con el acompañamiento a estudiantes, docentes,
graduados e investigadores como eje transversal de todo el trabajo.

Este primer año no cierra un ciclo, lo abre. Cada obra, cada concurso, cada convenio
y cada campaña son parte de un proyecto de más largo aliento, ordenado en torno a
los tres pilares de nuestro 150° aniversario.

Empezamos el camino. En un contexto difícil para la universidad pública, la FCEFyN
demostró que se puede seguir mejorando, cuidando lo propio y proyectando el
futuro. Ahora se trata de continuarlo y expandirlo, juntos.

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES · UNC

Informe de Gestión 2025 – 2026 · 150 años formando con ciencia
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	Lo hicimos en un contexto exigente. En un año atravesado por una fuerte restricción presupuestaria para el sistema universitario público, la Facultad eligió no detenerse y sostener sus obras, modernizar sus procesos y acompañar a su comunidad —incluso en el reclamo por la defensa de la universidad pública—, con recursos propios, gestión y trabajo articulado entre áreas. Cada logro que sigue responde al objetivo que siempre nos guió, que no es otro que trabajar por una facultad más eficiente, una gestión abierta y una institución a la altura de los tiempos.
	Y lo hicimos en un año especial. Durante todo 2026 la FCEFyN celebra su 150° aniversario. Ese hito ordena el trabajo en torno a tres pilares —infraestructura, modernización y apoyo a la formación— que ya están en marcha y que estructuran también este informe.
	Una facultad que reúne a más de 14.000 estudiantes y más de 1.000 docentes, con 150 años de historia, que se pone en valor, se moderniza y se acerca a su comunidad.

	Espacios que se ponen en valor
	El punto de partida fue claro. Los edificios y las aulas acumulaban años de mantenimiento postergado. Frente a eso, la Secretaría de Infraestructura, Mantenimiento y Seguridad definió prioridades por criticidad —primero, lo que afecta a la seguridad, al confort de estudiantes, docentes, nodocentes e investigadores, y a la puesta en valor del edificio histórico de la sede centro— y avanzó en un plan sostenido de mejoras. En total, se intervinieron 238 espacios entre aulas, laboratorios, oficinas y áreas comunes de ambas sedes.
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	Edificio Aulas 800: aulas, laboratorios y bioterios
	Una de las apuestas más significativas, realizada en conjunto con la Secretaría de Planeamiento Físico de la UNC, fue retomar una obra abandonada desde hacía tiempo, con un destino distinto al previsto originalmente. Contamos con la colaboración de profesionales especializados que evaluaron la condición de la construcción para posibilitar la reanudación de los trabajos. Se licitó y se puso en marcha la construcción de la cubierta y del cerramiento lateral, sobre un proyecto de aproximadamente 1.200 m² cubiertos: 3 aulas en planta baja, 6 laboratorios en el primer piso y 17 bioterios en la planta superior.



	Grupo Sanitario
	La FCEFyN, en conjunto con la Secretaría de Planeamiento Físico de la UNC, avanza en la readecuación del grupo sanitario de la sede centro, interviniendo en tres sectores de la planta baja del edificio. Las obras consisten en la renovación completa de los locales, instalaciones y griferías, y el aumento de artefactos sanitarios, que pasan de 11 a 21, para cubrir la demanda. Una mejora concreta, cotidiana y largamente esperada en el edificio de la sede centro.
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	La Prosecretaría de Informática modernizó la infraestructura tecnológica que sostiene la vida universitaria, con más de 30 intervenciones de conectividad (renovación de los puntos WiFi para permitir mejor cobertura y mayor cantidad de usuarios), la proyección de una ampliación de la red de fibra óptica, la actualización de aulas de informática con la incorporación de más de 50 computadoras, cerraduras electrónicas y control de acceso en espacios comunes, un nuevo sistema de cartelería digital y un sistema de ordenamiento vehicular. El soporte diario dio respuesta a más de 2.000 pedidos de la comunidad, con altos niveles de satisfacción.
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