
Universidad Nacional de Córdoba
2026

Resolución H. Consejo Directivo

Número: 
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Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales

“150 Años Formando Con Ciencia”

V I S T O:

 

El presente expediente por el cual se solicita la aprobación del RÉGIMEN DE AYUDANTÍA
DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN, RÉGIMEN DE AYUDANTÍA EN DOCENCIA DE
PREGRADO y RÉGIMEN DE AYUDANTÍA DE INVESTIGACIÓN; y

 

CONSIDERANDO:

 

Que cuenta con el Visto Bueno de la Secretaría Académica;

 

Lo aconsejado por la Comisión de VIGILANCIA Y REGLAMENTO;

 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES

R E S U E L V E:

 

Art. 1°).- Aprobar el RÉGIMEN DE AYUDANTÍA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN con
carácter NO remunerativo, que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución.



 

Art. 2º).- Aprobar el RÉGIMEN DE AYUDANTÍA EN DOCENCIA DE PREGRADO con
carácter NO remunerativo, que como ANEXO II forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 3º).- Aprobar el RÉGIMEN DE AYUDANTÍA  DE INVESTIGACIÓN  con carácter NO
remunerativo, que como ANEXO III forma parte de la presente Resolución.

 

Art. 4º).- Dejar sin efecto las Resoluciones del Honorable Consejo Directivo: Nº 855/2006,
652/2005 y 171/2005 y todas aquellas que se interpongan a las presentes normativas.

 

Art. 5°). Establecer que las ayudantías comprendidas en la presente Resolución no generarán
para la Facultad obligación de asumir gastos en concepto de seguros complementarios, viáticos,
viajes, insumos ni otros derivados de de la realización de las tareas que se desarrollen en el
marco de la ayudantía. Estos gastos quedarán a cargo del personal interviniente y responsables
del proyecto dentro del cual se desempeñen los estudiantes.

 

Art. 6°).- Dese al Registro de Resoluciones, comuníquese a la Secretaría de Investigación y
Desarrollo, a la Secretaría de Asuntos Estudiantiles, a la Secretaría General y gírense las
presentes actuaciones a la Secretaría Académica para la prosecución del trámite.

 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, EN LA CIUDAD DE
CÓRDOBA, A LOS CATORCE DÍAS DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL
VEINTISEIS.
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ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN   


 


ANEXO I RÉGIMEN DE AYUDANTÍA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN 


 


Art. N°1. La Ayudantía de Proyectos de Extensión (en adelante Ayudantía) es una figura 


formativa de de carácter extensionista que permite a estudiantes de grado incorporarse 


activamente a proyectos de extensión desarrollados por cátedras, laboratorios, museos, 


departamentos, áreas, centros de vinculación, centros e Institutos de la FCEFyN (en 


adelante Unidad Ejecutora) y que cuenten con el aval de la Secretaría de Extensión. 


 


Art. N°2. Requisitos. Podrán aspirar a la designación como Ayudante, los Estudiantes 


regulares y matriculados en el año académico correspondiente de la facultad. 


 


Art. N°3. La duración será  de un (1) año, con posibilidad de renovación por un período 


adicional, previa evaluación del desempeño y de acuerdo con las necesidades de la 


cátedra.  


 


Art. N°4. Incompatibilidad. El Ayudante no podrá: 


 


A. Desempeñar simultáneamente más de dos (2) Ayudantias de cualquier tipo, 


rentadas o no rentadas, de manera simultánea.  


B. Dictar clases, entendiéndose por tales el desarrollo integral de actividades 


docentes, incluyendo la apertura, desarrollo y cierre de contenidos temáticos, 


la toma de exámenes parciales, la conducción de trabajos prácticos u otras 


actividades propias de la función docente. 


 


 


Art. N°5. La selección del Ayudante se efectuará mediante evaluación de antecedentes 


y entrevista personal.  


 


Art. N°6. La Ayudantía será dirigida por el Responsable de la Unidad Ejecutora o por 


quien éste indique, siendo condición indispensable que revista cargo docente en la 


Facultad.  


 


Art. N°7. Procedimiento. El llamado a inscripción del Ayudante será realizado por la 


Unidad Ejecutora, en las fechas establecidas en el Calendario Académico Administrativo, 


mediante expediente electrónico. 


 


La convocatoria deberá contener, como mínimo, la siguiente información:  


 


A. Carrera o carreras cuyos estudiantes podrán postularse. 


B. Director de la Ayudantía. 


C. Temática del proyecto a desarrollar 


D. Marco u organismo en el cual se desarrolla el proyecto en cuestión 







 


 


 


 


 


 


 


E. Tipo de convenio u acuerdo formal que vincula la Unidad Ejecutora con la 


institución externa a la facultad, vinculadas a las actividades del proyecto   


F. Número de plazas disponibles, en función de la capacidad de la Unidad 


Ejecutora para brindar una adecuada formación académica. 


G. Asignaturas afines que el aspirante deberá tener aprobadas. 


H. Medio electrónico habilitado para la recepción de las postulaciones. 


 


Art. N°8. Los aspirantes deberán presentar la Solicitud de Inscripción ante la Unidad 


Ejecutora antes de la fecha y hora de cierre establecidas en la convocatoria  


 


    La solicitud deberá contener la siguiente documentación e información:  


 


A. Nombre y apellido completos.  


B. Número de documento de identidad.  


C. Correo electrónico mi.unc.  


D. Número de teléfono.  


E. Carrera en la que se encuentra matriculado/a.  


F. Certificado analítico actualizado (obtenido desde el sistema SIU-Guaraní).  


G. Currículum Vitae con antecedentes relevantes (cursos, prácticas, etc.).   


H. Unidad Ejecutora de interés (en caso de que se hayan ofrecido varias).  


 


La recepción de la postulación por correo electrónico o formulario institucional constituye 


el comprobante de inscripción del/la aspirante.  


 


 


Art. N°9. Difusión: El llamado se publicará en los canales oficiales de comunicación de 


la Facultad durante cuatro (4) días hábiles. El período de inscripción será de tres (3) días 


hábiles, contados conforme al cronograma establecido en la convocatoria. Si al 


vencimiento del plazo de inscripción no se hubieran registrado postulantes, la Unidad 


Ejecutora podrá solicitar a la Prosecretaría de Comunicación la extensión de la publicación 


por un nuevo período de cuatro (4) días hábiles, disponiéndose, en consecuencia, un 


nuevo período de inscripción de tres (3) días hábiles.  


 


Art. N°10. Jurado: Estará constituido por dos  (2) docentes de la Unidad Ejecutora, siendo 


uno el Director de la Ayudantía.  


 


Art. N°11. El jurado sesionará como máximo dentro de los cinco (5) días hábiles 


siguientes al cierre de la inscripción para los aspirantes 


 


Art. N°12. Para la evaluación de antecedentes el jurado, previamente, establecerá 


criterios de ponderación en una escala de cero (0) a seis (6), discriminándose: 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


A. Promedio general de la carrera. 


B. Calificación obtenida en la asignatura/as afín/es a la cátedra a realizar. 


C. Otros antecedentes de importancia relacionados con la Ayudantía en cuestión 


(cursos, prácticas, experiencias, etc.). 


El puntaje de la entrevista se adicionará a los puntos de la fórmula anterior, dando un valor 


a la misma de cero (0) a cuatro (4). En la entrevista personal el jurado valorará los intereses 


que el postulante manifieste en relación a la actividad a realizar, como así también su 


comprensión de la tarea que le cabe como integrante del equipo de trabajo. 


Al finalizar la selección cada Aspirante obtendrá una puntuación en total de cero (0) a diez 


(10) según los puntos recibidos por los antecedentes y la entrevista. 


Esta fórmula de ponderación deberá mantenerse sin modificaciones durante la selección.  


El jurado dejará constancia del puntaje recibido en cada ítem por los Aspirantes y los 


resultados de su evaluación en un acta labrada al efecto, en la cual los Aspirantes deberán 


disponerse en un listado según un orden de mérito,  para su selección por parte del 


Honorable Consejo Directivo (HCD). Este orden de mérito también se seguirá en caso de 


reemplazo o solicitud de ampliación del número de Ayudantes dentro del plazo de un año 


al que corresponde la designación original. 


Art. N°13. Son obligaciones del Ayudante: 


A. Participar en las actividades de la Unidad Ejecutora, que deberán ser acordadas 


previamente con el director de la Ayudantía. 


B. Cumplir con un mínimo de cuatro (4) horas  y un máximo de diez (10) horas semanales 


de dedicación a la Ayudantía. 


C. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia tanto a su propio 


desempeño como al del resto de la cátedra y al director de la Ayudantía con relación 


a su formación, pudiendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes. Este 


informe deberá ser presentado ante el HCD al finalizar el año de su designación. 


 


Art. N°14. Rol del Director de la Ayudantía. 


A. Promover la integración y máxima participación del Ayudante en la Unidad Ejecutora 


B. Acordar con el Ayudante las actividades que realizará durante su Ayudantía en la 


Unidad Ejecutora. 


C. Promover, orientar, dirigir y supervisar periódicamente las actividades del Ayudante 


en cuanto a su formación en extensión.  


D. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia al desempeño del 


Ayudante durante el período correspondiente, pudiendo agregar otras cuestiones que 


considere pertinentes. El mismo deberá ser elevado al HCD al finalizar el año de la 


designación del Ayudante; consignando expresamente la aprobación o no por parte 


del Ayudante de la tarea para la que fuera designado. 







 


 


 


 


 


 


 


E. Solicitar al HCD el cese de la Ayudantía previo al término estipulado para la misma, 


en caso de manifiesto incumplimiento por parte del Ayudante. El caso será resuelto 


por el HCD quien podrá anular la actual Ayudantía, para ser reemplazada por el 


postulante correspondiente según orden de mérito. 


 


Art. N°15. Certificación. Una vez recibidos por el HCD los informes finales presentados 


por el Ayudante y por el Director de la Ayudantía, y siempre que de ellos surja el 


cumplimiento satisfactorio de las actividades y un desempeño favorable del Ayudante, el 


HCD aprobará la Ayudantía mediante la correspondiente Resolución.   


 


 


Art. N°16. La Secretaría de Extensión en conjunto con la Secretaría de Asuntos 


Estudiantiles serán las autoridades responsables de la tramitación administrativa, el 


registro, el seguimiento y el archivo de todas las actuaciones vinculadas con la Ayudantía. 


 


 








 


 


 


 


ANEXO II DE LA RESOLUCIÓN   


 


ANEXO II RÉGIMEN DE AYUDANTÍA EN DOCENCIA DE PREGRADO 


 


Art. N°1. La Ayudantía en Docencia de Pregrado (en adelante Ayudantía) es una figura 


formativa a la actividad docente, que permite a estudiantes de grado incorporarse 


activamente a las diferentes cátedras de grado con que cuenta la facultad.  


 


Art. N°2. Requisitos. Podrán aspirar a la designación como Ayudante, los Estudiantes 


regulares de la facultad, matriculados en el año académico correspondiente de la facultad, 


y que posean aprobadas la/s materia/as afín/es a la temática de la Ayudantía. 


 


Art. N°3. La duración será  de un (1) año, con posibilidad de renovación por un período 


adicional, previa evaluación del desempeño y de acuerdo con las necesidades de la 


cátedra.  


 


Art. N°4. Incompatibilidad. El Ayudante no podrá desempeñar simultáneamente en más 


de dos (2) Ayudantías de cualquier tipo, rentadas o no rentadas, de manera simultánea.  


 


Art. N°5. La selección del Ayudante se efectuará mediante evaluación de antecedentes 


y entrevista personal.  


 


Art. N°6. La Ayudantía será dirigida por el Titular/Responsable de cátedra de la cátedra 


o por quien éste indique, siendo condición indispensable que revista cargo docente en la 


Facultad.  


 


Art. N°7. Procedimiento. El llamado a inscripción del Ayudante será realizado por la 


cátedra en  las fechas establecidas en el Calendario Académico Administrativo, mediante 


expediente electrónico a través del departamento responsable.  


 


La convocatoria deberá contener, como mínimo, la siguiente información:  


A. Carrera o carreras cuyos estudiantes podrán postularse. 


B. Director de la Ayudantía. 


C. Número de plazas disponibles, en función de la capacidad de la cátedra para 


brindar una adecuada formación académica. 


D. Asignaturas afines que el aspirante deberá tener aprobadas. 


E. Medio electrónico habilitado para la recepción de las postulaciones. 


 


Art. N°8. Los aspirantes deberán presentar la Solicitud de Inscripción ante la cátedra 


antes de la fecha y hora de cierre establecidas en la convocatoria  


 


    La solicitud deberá contener la siguiente documentación e información:  


A. Nombre y apellido completos.  


B. Número de documento de identidad.  







 


 


 


 


 


C. Correo electrónico mi.unc.  


D. Número de teléfono.  


E. Carrera en la que se encuentra matriculado/a.  


F. Certificado analítico actualizado (obtenido desde el sistema SIU-Guaraní).  


G. Currículum Vitae con antecedentes relevantes (cursos, prácticas, etc.).   


H. Cátedra de interés (en caso de que se hayan ofrecido varias).  


 


La recepción de la postulación por correo electrónico o formulario institucional constituye 


el comprobante de inscripción del/la aspirante.  


 


 


Art. N°9. Difusión: El llamado se publicará en los canales oficiales de comunicación de 


la Facultad durante cuatro (4) días hábiles. El período de inscripción será de tres (3) días 


hábiles, contados conforme al cronograma establecido en la convocatoria. Si al 


vencimiento del plazo de inscripción no se hubieran registrado postulantes, la cátedra 


podrá solicitar a la Prosecretaría de Comunicación la extensión de la publicación por un 


nuevo período de cuatro (4) días hábiles, disponiéndose, en consecuencia, un nuevo 


período de inscripción de tres (3) días hábiles.  


 


Art. N°10. Jurado: Estará constituido por dos  (2) docentes de la cátedra, siendo uno el 


director de la Ayudantía  


 


Art. N°11. El jurado sesionará como máximo dentro de los cinco (5) días hábiles 


siguientes al cierre de la inscripción para los aspirantes 


 


Art. N°12. Para la evaluación de antecedentes el jurado, previamente, establecerá 


criterios de ponderación en una escala de cero (0) a seis (6), discriminandose: 


 


A. Promedio general de la carrera. 


B. Calificación obtenida en la asignatura/as afín/es a la cátedra a realizar. 


C. Otros antecedentes de importancia relacionados con la cátedra en cuestión (cursos, 


prácticas, experiencias, etc.). 


El puntaje de la entrevista se adicionará a los puntos de la fórmula anterior, dándose un 


valor a la misma de cero (0) a cuatro (4). En la entrevista personal el jurado valorará los 


intereses que el postulante manifieste en relación a la cátedra, como así también su 


comprensión de la tarea que le cabe como integrante del equipo de trabajo. 


Al finalizar la selección cada Aspirante obtendrá una puntuación en total de cero (0) a diez 


(10) según los puntos recibidos por los antecedentes y la entrevista. 


Esta fórmula de ponderación deberá mantenerse sin modificaciones durante la selección.  


El jurado dejará constancia del puntaje recibido en cada ítem por los Aspirantes y los 


resultados de su evaluación en un acta labrada al efecto, en la cual los Aspirantes deberán  







 


 


 


 


disponerse en un listado según un orden de mérito,  para su selección por parte del 


Honorable Consejo Directivo (HCD). Este orden de mérito también se seguirá en caso de 


reemplazo o solicitud de ampliación del número de Ayudantes dentro del plazo de un año 


al que corresponde la designación original. 


Art. N°13. Son obligaciones del Ayudante: 


 


A. Participar en las actividades de la cátedra, que deberán ser acordadas previamente 


con el director de la Ayudantía. 


B. Asistir, como mínimo, al cincuenta por ciento (50%) de las clases teórico-prácticas y 


prácticas durante el año de la Ayudantía. 


C. Colaborar en las tareas áulicas y clases de consulta con los estudiantes durante el 


año lectivo.  


D. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia tanto a su propio 


desempeño como al del resto de la cátedra y al director de la Ayudantía con relación 


a su formación, pudiendo agregar otras cuestiones que considere pertinentes. Este 


informe deberá ser presentado ante el HCD al finalizar el año de su designación. 


 


Art. N°14. Rol del Director de la Ayudantía. 


 


A. Promover la integración y máxima participación del Ayudante en la cátedra 


B. Acordar con el Ayudante las actividades que realizará durante su Ayudantía en la 


cátedra. 


C. Promover, orientar, dirigir y supervisar periódicamente las actividades del Ayudante 


en cuanto a su formación docente.  


D. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia al desempeño del 


Ayudante durante el período correspondiente, pudiendo agregar otras cuestiones que 


considere pertinentes. El mismo deberá ser elevado al HCD al finalizar el año de la 


designación del Ayudante; consignando expresamente la aprobación o no por parte 


del Ayudante de la tarea para la que fuera designado. 


E. Solicitar al HCD el cese de la Ayudantía previo al término estipulado para la misma, 


en caso de manifiesto incumplimiento por parte del Ayudante. El caso será resuelto 


por el HCD quien podrá anular la actual Ayudantía, para ser reemplazada por el 


postulante correspondiente según orden de mérito. 


 


Art. N°15. Certificación. Una vez recibidos por el HCD los informes finales presentados 


por el Ayudante y por el Director de la Ayudantía, y siempre que de ellos surja el 


cumplimiento satisfactorio de las actividades y un desempeño favorable del Ayudante, el 


HCD aprobará la Ayudantía mediante la correspondiente Resolución.  


 


 







 


 


 


 


 


 


Art. N°16. La Secretaría de Asuntos Estudiantiles en conjunto con la Secretaría 


Académica serán las autoridades responsables de la tramitación administrativa, el registro, 


el seguimiento y el archivo de todas las actuaciones vinculadas con la Ayudantía. 


 


 








 


 


 


 


ANEXO III DE LA RESOLUCIÓN   


 


 


ANEXO III RÉGIMEN DE AYUDANTÍA  DE INVESTIGACIÓN  


 


 


Art. N°1. La Ayudantía de Investigación (en adelante, Ayudantía) constituye una 


instancia de formación en investigación destinada a estudiantes de grado de la Facultad 


de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales (FCEFyN), que les permite incorporarse 


activamente a equipos de investigación pertenecientes a Cátedras, Laboratorios, Museos, 


Centros e Institutos de la Facultad (en adelante, Unidad de Investigación), en el marco de 


proyectos de investigación acreditados y vigentes, ya sean subsidiados o evaluados por 


organismos nacionales de ciencia y tecnología, o acreditados institucionalmente por la 


Secretaría de Investigación de la FCEFyN  


 


Art. N°2. Requisitos. Podrán aspirar a la designación como Ayudante, los Estudiantes 


de la facultad que estén en condición de regulares, matriculados en el año académico 


correspondiente y que posean aprobadas la/s materia/as afín/es a la temática de la 


Ayudantía.  


 


Art. N°3. La duración será  de un (1) año, con posibilidad de renovación por un período 


adicional, previa evaluación del desempeño y de acuerdo con las necesidades de la 


Unidad de investigación.  


 


Art. N°4. Incompatibilidad. El Ayudante no podrá: 


 


A. Desempeñar simultáneamente más de dos (2) Ayudantías de cualquier tipo, 


rentadas o no rentadas, de manera simultánea.   


B. Dictar clases, entendiéndose por tales el desarrollo integral de actividades 


docentes, incluyendo la apertura, desarrollo y cierre de contenidos temáticos, 


la toma de exámenes parciales, la conducción de trabajos prácticos u otras 


actividades propias de la función docente. 


 


Art. N°5. La selección del Ayudante se efectuará mediante evaluación de antecedentes 


y entrevista personal.  


 


Art. N°6. La Ayudantía será dirigida por el Titular/Responsable de la Unidad de 


Investigación o por quien éste indique, siendo condición indispensable que revista cargo 


docente en la Facultad.  


 


Art. N°7. Procedimiento. El llamado a inscripción del Ayudante será realizado por la 


Unidad de Investigación en  las fechas establecidas en el Calendario Académico 


Administrativo, mediante expediente electrónico.  


 







 


 


 


 


 


 


La convocatoria deberá contener, como mínimo, la siguiente información:  


 


A. Carrera o carreras cuyos estudiantes podrán postularse. 


B. Temática o líneas de investigación de la Ayudantía. 


C. Director del Proyecto de Investigación bajo cuya dirección se desarrollará la 


Ayudantía. 


D. Marco institucional del proyecto, indicando organismo acreditante, código del 


proyecto y resolución de acreditación correspondiente. 


E. Número de plazas disponibles, en función de la capacidad de la Unidad de 


Investigación para brindar una adecuada formación científica, seguimiento 


académico y espacio físico. 


F. Asignaturas afines que el aspirante deberá tener aprobadas. 


G. Medio electrónico habilitado para la recepción de las postulaciones. 


 


 


 


Art. N°8. Los aspirantes deberán presentar la Solicitud de Inscripción ante la Unidad de 


Investigación antes de la fecha y hora de cierre establecidas en la convocatoria  


 


    La solicitud deberá contener la siguiente documentación e información:  


 


A. Nombre y apellido completos.  


B. Número de documento de identidad.  


C. Correo electrónico mi.unc.  


D. Número de teléfono.  


E. Carrera en la que se encuentra matriculado/a.  


F. Certificado analítico actualizado (obtenido desde el sistema SIU-Guaraní).  


G. Currículum Vitae con antecedentes relevantes (cursos, prácticas, trabajos de 


investigación, etc.).   


H. Temática de interés (en caso de que se hayan ofrecido varias).  


 


La recepción de la postulación por correo electrónico o formulario institucional constituye 


el comprobante de inscripción del/la aspirante.  


 


Art. N°9. Difusión: El llamado se publicará en los canales oficiales de comunicación de 


la Facultad durante cuatro (4) días hábiles. El período de inscripción será de tres (3) días 


hábiles, contados conforme al cronograma establecido en la convocatoria. Si al 


vencimiento del plazo de inscripción no se hubieran registrado postulantes, la Unidad de 


Investigación podrá solicitar a la Prosecretaría de Comunicación la extensión de la 


publicación por un nuevo período de cuatro (4) días hábiles, disponiéndose, en 


consecuencia, un nuevo período de inscripción de tres (3) días hábiles.  


 


 







 


 


 


 


 


Art. N°10. Jurado: Estará constituido por dos  (2) docentes de la Unidad de Investigación, 


siendo uno el director de la Ayudantía. 


 


Art. N°11. El jurado sesionará como máximo dentro de los cinco (5) días hábiles 


siguientes al cierre de la inscripción para los aspirantes 


 


Art. N°12. Para la evaluación de antecedentes el jurado, previamente, establecerá 


criterios de ponderación en una escala de cero (0) a seis (6), discriminandose: 


 


A. Promedio general de la carrera. 


B. Calificación obtenida en la asignatura/as afín/es a la investigación a realizar. 


C. Otros antecedentes de importancia relacionados con la Investigación en cuestión 


(cursos, prácticas, trabajos de investigación, experiencias, etc.). 


El puntaje de la entrevista se adicionará a los puntos de la fórmula anterior, dándose un 


valor a la misma de cero (0) a cuatro (4). En la entrevista personal el jurado valorará los 


intereses que el postulante manifieste en relación a la Investigación en el área 


correspondiente, como así también su comprensión de la tarea que le cabe como 


integrante del equipo de trabajo. 


Al finalizar la selección cada Aspirante obtendrá una puntuación en total de cero (0) a diez 


(10) según los puntos recibidos por los antecedentes y la entrevista. 


Esta fórmula de ponderación deberá mantenerse sin modificaciones durante la selección.  


El jurado dejará constancia del puntaje recibido en cada ítem por los Aspirantes y los 


resultados de su evaluación en un acta labrada al efecto, en la cual los Aspirantes deberán 


disponerse en un listado según un orden de mérito,  para su selección por parte del 


Honorable Consejo Directivo (HCD). Este orden de mérito también se seguirá en caso de 


reemplazo o solicitud de ampliación del número de Ayudantes dentro del plazo de un año 


al que corresponde la designación original. 


 


Art. N°13. Son obligaciones del Ayudante: 


 


A. Participar en las actividades de Investigación dentro de la Unidad de Investigación, 


que deberán ser acordadas previamente con el Responsable del Proyecto. 


B. Cumplir con un mínimo de cuatro (4) horas  y un máximo de diez (10) horas semanales 


de dedicación a la Ayudantía. 


C. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia tanto a su propio 


desempeño como al del resto de la Unidad de Investigación y al Responsable del 


Proyecto con relación a su formación, pudiendo agregar otras cuestiones que 


considere pertinentes. Este informe deberá ser presentado ante el HCD al finalizar el 


año de su designación. 







 


 


 


 


 


Art. N°14. Rol del Director de la Ayudantía. 


 


A. Promover la integración y máxima participación del Ayudante en el equipo de 


investigación de la Unidad de Investigación. 


B. Acordar con el Ayudante las actividades que realizará durante su Ayudantía en el 


Proyecto de Investigación. 


C. Facilitar información al Ayudante en lo referente a aspectos de la Investigación en 


cuestión como: determinación de objetivos, selección de bibliografía y antecedentes; 


etc. 


D. Promover, orientar, dirigir y supervisar periódicamente las actividades del Ayudante 


en cuanto a su formación en la Investigación en la que participe, bajo las pautas 


generales que las Unidades de Investigación establezcan para el óptimo 


funcionamiento de la institución. 


E. Proporcionar un espacio físico adecuado para la realización de la Ayudantía. 


F. Elaborar un informe final en el cual deberá hacer referencia al desempeño del 


Ayudante durante el período correspondiente, pudiendo agregar otras cuestiones que 


considere pertinentes. El mismo deberá ser elevado al HCD al finalizar el año de la 


designación del Ayudante; consignando expresamente la aprobación o no por parte 


del Ayudante de la tarea para la que fuera designado. 


G. Solicitar al HCD el cese de la Ayudantía previo al término estipulado para la misma, 


en caso de manifiesto incumplimiento por parte del Ayudante. El caso será resuelto 


por el HCD quien podrá anular la actual Ayudantía, para ser reemplazada por el 


postulante correspondiente según orden de mérito. 


 


Art. N°15. Certificación. Una vez recibidos por el HCD los informes finales presentados 


por el Ayudante y por el Director de la Ayudantía, y siempre que de ellos surja el 


cumplimiento satisfactorio de las actividades y un desempeño favorable del Ayudante, el 


HCD aprobará la Ayudantía mediante la correspondiente Resolución.  


 


Art. N°16. La Secretaría de Investigación en conjunto con la Secretaría de Asuntos 


Estudiantiles serán las autoridades responsables de la tramitación administrativa, el 


registro, el seguimiento y el archivo de todas las actuaciones vinculadas con las 


Ayudantías. 
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