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LRIVERSIDAD NACIOMAL 11 CORDOBA
VESTH
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{.n Ordepanza N 4=11.C.5.295 (gque vecmplaza 1o N( [ I (s (U

que replamenii la wmaneva e adoinistrar los recursos propins de cada Fa=
cultad;

K1 Esbtatubo de la Univevsidad Naclonal de Cdeduoba, gue dentio
de sus misiones sefiala: "promover la actuacidn dél univeraitario en al sers
no del pueble al que pertenece, deskacando su seusihilidad parva los  pros
blemas de su dpoca y las soluciones de los mismos';

La posibilidad de realizacidn de wna vaciedad iwpovianta do
servicios y produccién de bienes que solucionen diversos problemas pov
parte de: Instituros, Departamenkos, Laboratorios, Centrus, Ciatedras u
olras dependencias de esta Faculbad; !
- - La existencis de dependencias de esta Facultad gue canalizin
. @ dichos servicios o lravés de Asociaciones Coopezmlu:.n con personarin  jus
; 5 = ridica propia, vegidas por estatulos y convnnloSttenlzrndns con la Unir
versidad, que les permiten la formalizacidn de los trabajos respectivas y
1a administracidn de los fondos generados;

* Los ankecedentes que constan en las veglamentacinnes, ordenanzis,
£ resoluciones, normas, elc. para tealizar lrubd_]un y convenlos con terceras
T redactadas y utilizadas por nuestea Universidad, =uuon114 Facultad y oty

Universidades Nacional; y

‘ COHS [DERANDO -

Que devtro del Ambito de la Facultad de Giencins Exnclas, Fisis
cas y Naturales existe un consenso generalizado & gohre ta promocidu de  la
actuacidn de la Facultad en el medio en el cual estd inserta, ofrecicndo
sus conocimientos cientificos y teenoldgicos pard calaborar can el esclares
cimiento y sulucion de los problemas; '

Que este tipo de achividades conshituye un procedimienio mis pas

ra la formacidn profesional y Lechica de recucrsod humnnas (dogent pr, alumnos

‘“;db n y_qe:sonal intervinierte en gencoral) que permike iuna nclunliznﬂ“ y qlnrn Vi
sidn de la realidad en donde se presenta 1a necesidad de una soluciong

Que cs conveniente aclualizax roglnmenkncioncs y novmns de pus
i tidn bdsicas ¢ue sitvan como pnuhds genarales para el contral y la vealiza-
' cidn de bienas y servicios dv alre centenido cientifica Ircnoldpico;
Que estas actividades deben estar acompafiadas por incenlivos oy
motivaciones de ripo prolesianal e inslitucionul paca pramovaeriag dont o ded
ambite de nuestra Facullsd; ?
Por fodoe lo axpuesto y leo aconsejada poar In Comisidn de Vipilan

cia y Reglowmento;
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UNIVERSIDAD I\.ACEO\IAL DE CORDOEA

EL %.CONSEJO DIRECTIVO DE Ltfi P&.i
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FIS[CAS Hy sg ! :
ORDENA_: sﬁ'F;ngF‘

Are. 1%).= Aprobar texto de Ordenanza que se incorpora como ANEXO

la presente que crea el marco reglamentario para la prc
de bienes y realizacidn de servicios a terceros y la administracic
los fondos que de ellos provengan.

{ e A
: Art.'Z ).= Derogar por este mismo acto, la Ordenanza N° 2=H.C.D.=!
toda otra disposicidn sobre el mismo tema anterior a la

AN et o
~

sente.
:"',:"I 3 [¢] - - : v +
L) ; Art. 37).= Gomuniquése, dése al Registro de Resoluciones y ardt;;

3 i DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H.CONSEJO DIRECTIVO EN LA CIUDAD D
S _ A VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE MIL NOVECIENT I+ NOVENTA Y
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RAHAJOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN. LA IR ESENTE
MEGLAMENTACION

A, T La Facultad de Ciencins Exactas, Fisicas y Naturales “(de ahora en mis “la
Facultad")podia realizar o trvds de sus Departamentos, Laboratorios, Institutas, Centros,
tareas

Chledras v olras dependencias: investigaciones, ensayos, estudios, perilajes, asesoramiento,
de desarrollo y lransferencia de conocimientos leenologicos u olras actividades que a juicio de
las autoridades e la Faculiad, o de quiencs éstas designen especialmente para tal fin, scan
Tactibles de ser realizadns para terceros b olias dependencias de la Universidad, que babitualmente
no sean resuclias por el medio profesional y (écnico respectivo, o que, por su envergadura,
idoncidad o imparcialidad le sean requeridos por el medio, percibiendo una relribucion por los

mismos. :
1

DEL CENTRO DE VINCULACION

Relinicion

AL 2.~ A los tines de estn ardenanza, se deling ecomo Centra de Vinculneion (de nhora en mds
abreviada como * C.V.") a aqucllos Deparlanientos, Institulos, Centros, Laboratorias, Caledras
u atras dependencias de estn Facultnd que realicen los servicios descritos cn el apartado anterior

y que hayan oblenido la linbilitacion correspondiente.

Requisilos paca_constityic un C.Y.

Acl. 3. ) Il responsable del C.V. deberd ser profesor de la Facultad, tencr litulo habilitante,
acredilar idoncidad y experiencia en el 4rea del conocimicnto donde se olrccen tarens a realizar,
y conlar con ¢l aval del Conscjo Departamental respeclivo. '

b) Cada C.V. dcberé formarse como minimo con tres docentes de la Facullad.

I
c) Los docentes que iniégren el C.V. deberdn poseer experiencia comprobable en cf
area del conocimiento donde se oftecen Lareas a realizar,

Meeanisuw (e habilitasian

., quién asumird las responsabilidades fepales respectivas,

Att, 4.- Ll responsable de cada C.V
elevara al 11.C.D.de Ja Facultad a través de la Sceretatia de Extension (de ahora cn mis abreviada

como “SE™Y s solicitud de habilitacidn como tal con el aval de su respectivo Consejo
Departamental, donde debera constar, €omo minime , lo siguicnte:

"
.

"
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- Dreseripeian de las lareas a realizar .

- [leeursos humatios, de cquipamicnto ¢ infracs{ructura. -

- Bl reglanmento interno del C.V. incluyendo ¢l mecanismo de la distribucion v,
administracion interna propucsto de los fondos recnudndos. : - i

La SE podrf conceder In habilitncion temporaria como C.V. ad-referéndum del #1.C.12. cunndo
las condiciones o ln premura del caso ast o justifique. '; :

¥

%

FUNC!ONES Y ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES

L
_ Art, 5.- El responsable del C.V. deberd resolver los casos que no sc ajusten a las normas
| i habitunles. Si adn ast subsisticro alguna controversia o situacion no prevista, s deberd remitir a
= Ja SE. ; :
Arl. 6.- -Para trabajos especializados cl responsable del C. V. podri designar en cada caso (

encargado que deberé reunir condiciones destacadas y expericnicia camo investigador y/o
capecinlista en el Area y/u organizador, Serd el encargndo directo dé ese tema especifico, pora o
cual, conjuntamento et o responsable do su C.V. seleccionnh, nsignarh funcionos, retiibuciones
y dirigiva n los profesionales, investigadores y (écnicos que realizardn dichas nctividades. Si la
taren lo requicro puded Tnchiirse profesionules o téenicos de ln isma u olins capecinlidndes
conformando equipos interdisciplinatios. :

Arl. 7.- Cunndo las cordiciones lo permitan, sin alectar ni la eficiencia ni [a confidencialidad de
los servicios a prestar, podrén (y cs deseable que lo hagan) pacticipar en Ins tareas estudiantes
avanzados vinculados a aquctios por su especialidad, para alentir en ellos cl interés hacia Ia
investigacion y In préctica profesional, brindéndoles nasi la posibilidad de completar su formacion
e insercion en el medio.il responsable del C.V. fijarh las condiciones de admision y de

7l preticipacién de los estudiantes. . '
| ; : -

Art. 8.- Cuando los trabajos realizados presentaren interés, académico, y sicmpre y cusndo cl
solicitante de cllos lo autorice, s¢ deber participar de los mismos a docentes, alumnos y
" comunidad en general a través de geminarios, conferencing o comunicaciones escrilas.

PERCEPCION Y ADMINISTRACION DE LOS FONDOS RECAUDADOS

Art. 9~ La adminisiracion de los recursos producidos por cada C.V. deberh cumplic o

establecido cn fa Ordenanza 4-11CS-95 del tlonorable Conscjo Supaiior y sus modificaciones.

Art. 10.- Los ingresos generados por un €.V, serin ejecutados por fa Focultad la cual acluari
como unidad ¢jeculora o por una Asociacion Cooperadora debidamente autorizada por laUNC
u otro organisno formalnente constituido para lalcs fincs, para lo cual debera lener personciia
juridica propia y establecer un convenio con la Universidad. '
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Arl, 12.- Los ingresos ge

ke i FER

. . & , L
de by caidad e'ifu)\‘ﬂf‘d’la.‘f‘uhfcm“idjvro de ko) acqueckes © Jery.iin s
y Ia ejecucion de presupuesios - La inidad gjeveivia Jir sncaiecd mensusiniente la rendician de
cuenta por-os trabujos realizados en ol mes precedente a la .40,

nerados por un C.Y, podifin ser administiados por ta S, por

Facullad, por el propio C.V., yoruna Asociacion Cooperadora 1 olra orgintsne totmalsente

consliluido para tales fines, para fo cual deber tener personctia jutidica propia y cslablecer

convenio con In UN.C,

DISTRIBUCION DE 1,OS YONDOS RECAUDADOS

Al 13.- Alos fines de caleular la distribucion de los monlos percibidos por praduceion de biencs
o realizacién de servicios a lerceros por un C.V,, s¢ tendran en cutnta: ;

n) Para calcular las reteaciones para la Universidad y la Facullad, fos porcenlajes s¢
caleularén sobre Ja totalidad del monto facturado cleclivamente ingresada, monto de ahora en s
denominado_ingreses_brnlos.

' b) A fint de tener en cucata la diversidad de aclividades y modos de fimcionamicnto de
Jos diferentes C.V., para toda otra distribucion se tendré on cuenta ¢l monto tolal de Mcturacion
electivamento ingresado, menos Jos ingumos y gostos directos quo demandd csu fcturacion,
menos lag relenciones mencionadas méis arriba para la Universidad y la Faculiad, monto
denominado de nhora cn nfs_igissas nelos, ‘ " ¥

- Art. 14.- Los monlos percibidos se distribuirin de la sigufcruc_;maucra: _

a) Para la Universidad, un 5% de Jos ingresos brutos.

b) Para Ia Facultad, un 5% de los ingresos brutos. _

c) Fl monto resultante de los ingresos brutos, menos las retenciones descritas en los
apattados a) y b) de esle art. 12.-, mcnos lus insumos y gastos dircclos, (ingresos
netos) serh administrado por ¢l C.V. alendiendo a: pago dc honoratios y retribu-
ciones al personal que intervinicre cn los trabajos y un 20% dcl ingreso neto
como minimo serd destinado a la adquisicion de bibliografia, equipanticato, mobi-
liario mcjoras de infracstruciura y su manlenimicento, conforme al mecanismo
propuesto en ¢l momento de su habilitazion segun ¢l arl.4

gresos provenientes de produccion de bicnes o

Art. 15.- Todos los bienes adquiridos como in
Mobilinsio, Mcjoras "de

servicios a terceros tales como: Bibliografia, Gquipamicnlo,
Infiaestructura, ete. deberfn pasar a lormar parte del patrimonio de fa Paculiad,

b

Art. 16.< La endicion de Ins cuentns réspectivas sc hard ames cnlendario vencido del 1 af 10 del
o deniro de Tos 10 dias corridos de terminados los trabajos.

mes sigulente al imputado,
pactar con el Avea lcondmico-Financicra de la Facultad y con

Alternativamente el C.V. podrd

fa S.IE. la frecuencia y madatidad de fas reniciones. i
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_bajo nisgii cencepto. Todo pedido e excepeion para la Facultad deberd tamitarse formalt: giver

: : ot
-via expediente. i
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HONORARIOS ¥V REMUNERACIONES

Atl, 18- Jit frsonnl afeelndo nun C.V. podid porcibir remunoracionos capecilicna por Ins nreas
realizadns segn ln distiibucion que dispongn cl responsable del C.V, dealio de los mantos
previstos para tal fin segin el mecanismo propuesto en el Art. 4.-.

" L .
Arl. 19.5 Dicho peisonal podra participar on las actividades descritas en el Arl. L- sieiipre y
cunndo cllo no afecte - cualquicra sen sl dedicacion - cl normal desenpedio de fas funciones
docentes, de invesligacion, extension, administrativas u olias que le correspondan segin ¢l
organigrama de su dependencia de i Faculind
MECANISMO DE INFORME .

Art, 20.- Cada C.V. deberi levar un repistro de sus actividades de seivicios que debeid eslar
actualizado y a disposicion de las autoridades dc la Facullad cn ¢l momenlo en que s lo requiera
y donde dcberd conslar, como minimo y por cada lrabajo: L
- Niimera do orden secuencinl -
- Focha do inicincion y lorminacion
- Descripeion 4
- Cliente o destinntario: Nombre,domicilio, leléfono y lnx.
- Responsable del frabajo :
- Personal intervinicile
- Monto de Ia facturacion ¢ e

Arl. 21.- Cada C.V. deberfi clevar un informe mensual del 1 al 10 del mes siguiente al imputado -
siguicndo la via jerirquica < ala 8.2, en cl forulario o planilla que ésta disponga, donde deberd
conslar, como wminimo: ! = :

- Listado y tipo da servicios realizados ;
!

-'Breve comentarip sobre trabajos especiales ' i

= Clicntes y/o destlnatatios: nombre, domicilio, teléfono y fix, !

.- Motilo total factyrado o o B
- Monto total ingresado clectivamente : 8 |
- Mouto total ingresado a In Facultad i .

- = Monlo total girm‘lo a |a Universidad

v

MECANISMO DB SANCION © - _

2 . i
“Arl 22.- ‘Toda nelividad de servicios o feiceins realizadn dentry del andito de e Faewhinmd oo
fucea de ésta pere invozando s pomine, au yapdrd por éatn Ordennnza. Hu o ulderyneios el
san det OV, v irperd apnteinlo, sin ool o tae
filyd llii‘f'c']ljitﬂl‘ nIn !‘[l“r-lt'i{rn v b woeiean s,

e L

como conseeuchein inmediata l desnulorizac
ncciones civilea que por el dalw ok Foenlind
“provistas por Resoluclin det DU -
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